Conselho Regional =<
de Servigo Social 5% Regiao

ACORDO COLETIVO
2019/2020

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram entre si o Conselho Regional de Servigo
Social — CRESS 5° Regido, criado pela Lei 8.662/93 com sede na Rua Francisco Ferraro,
33 — Nazaré- Salvador/ Bahia, CNPJ n.° 14820039/0001-60, neste ato representado pela
Presidente Dilma Franclin de Jesus, assistente social, inscrita no CRESS sob o numero
7760 e o Sindicato dos Servidores dos Conselhos de Fiscalizagdo Das Profissées
Liberais e Autarquias Federais da Administragdo Indireta do Estado da Bahia-
SINSERCON/BA, CNPJ n.° 32700510/0001-68, situado a Avenida Paulo VI, 486, Ed.
Empresarial Euller de Menezes, Sala 101- Pituba, nesta capital, representado pela
Presidente, Sra. Sandra Cirne Aspera — Administradora, nos termos das seguintes
clausulas:

CLAUSULAS ECONOMICAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

O prazo de duragdo deste Acordo Coletivo de Trabalho serd de 12 (doze) meses, a partir de
01.05.2019 e terminard em 30.04.2020.

CLAUSULA SEGUNDA — CORRECAO SALARIAL

Fica garantida aos servidores do CRESS 5* Regidio, a corregfio salarial de 5,07% referente ao indice
INPC acumulado no periodo de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

Paragrafo tdnico — As partes acordam que ndo serd adicionado ao indice anterior qualquer
percentual a titulo de ganho real.

CLAUSULA TERCEIRA - POLITICA SALARIAL
Fica estabelecida a livre negociagio, conforme determina a Lei Federal n. © 8.880/94.
CLAUSULA QUARTA - ABONO DE FERIAS

Os empregados ao entrarem em gozo de férias farfio jus ao abono de férias equivalente a 1/3 (um
tergo) do saldrio base mensal, acrescido dos anuénios e gratificagdes, devendo seu pagamento a ser
efetuado juntamente com as férias.

Paragrafo tinico — o servidor poderd converter 1/3 (um ter¢o) do periodo de férias em abono
pecuniario, no valor da remuneragdo que lhe seja devida nos dias correspondentes, desde que
requerido por escrito em até 30 (dias) antes do inicio das férias agendadas, houver disponibilidade
financeira e autorizadas pelo Conselho Pleno.
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CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O CRESS 5% Regido concederd aos seus servidores a titulo de adicional por tempo de servigo
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) sobre o 1ltimo salério base, néio acumulativo,
por cada 03 (trés) anos de servigo efetivamente prestado. Esta cldusula é valida apenas, para os
servidores contratados até 25/08/2014.

Aos servidores contratados a partir de 25/08/2014, seré concedido percentual de 1% (um por cento)
sobre o ultimo saldrio base, ndo acumulativo, por cada 01 (um) ano de servigo efetivamente
prestado.

CLAUSULA SEXTA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica assegurado aos servidores o recebimento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario no
periodo de 1° de fevereiro a 30 de junho, ou no momento das férias, caso haja disponibilidade
financeira, conforme solicitagdo dos mesmos e/ou até a data limite de 31 de julho. Ndo havendo
disponibilidade financeira serd concedida em conformidade com a legislacdo vigente.

CLAUSULA SETIMA - COMPLEMENTACAO DE AUXIiLIO DOENCA

Ao servidor em gozo de beneficio previdenciario serd assegurada por um periodo ndo superior a
12(meses) meses, apds o inicio do afastamento, uma complementacio do valor do beneficio até o
limite da remunerag@o que faria jus em atividade, o mesmo ocorrendo em relagéo ao 13° salario.

CLAUSULA OITAVA - ACIDENTE DE TRABALHO

Ao servidor acidentado em gozo de auxilio doenga acidentario, serdo garantidos emprego e salérios
durante 12 meses a partir da alta previdencidria.

O Conselho encaminhara ao SINSERCON-BA cépia das Comunicagdes de Acidentes de Trabalho
— CAT, quando estes decorrem e envolverem os servidores da Sede e das Subsegdes.

CLAUSULA NONA — LICENCA POR OBITO

Sem prejuizo da remuneragéo, o servidor podera se ausentar do servigo por 5 (cinco) dias tteis, em
razio do falecimento do cOnjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, irmios, filhos,
enteados e menores sob sua guarda tutelar.

CLAUSULA DECIMA - JORNADA DE TRABALHO

A Autarquia manterd jornada de 04 (quatro) e 06 (seis) horas de trabalho, para os servidores que
tenham optado ou que tenham sido contratados nesse regime.

Paragrafo 1° - O regime de trabalho contratado poderd sofrer modificagdes a partir de decisdes
judiciais ou através de assinatura de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC);
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Paragrafo 2° - Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) para pagamento do horario
extraordinario de trabalho e 100% (cem por cento) quando ocorrer aos sibados, domingos e
feriados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSACAO DE DIAS
DE TRABALHO

Sempre que houver necessidade, a jornada de trabalho dos servidores podera ser acrescida de horas
suplementares, em numero ndo excedente a 02 (duas) horas didrias.

Paragrafo 1° - O excesso de horas em um dia deverd ser compensado pela correspondente
diminui¢@o em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 1(um) ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 08 (oito) horas
didrias.

Paragrafo 2° - Na hipétese de exonerago, sem que tenha havido a compensagéo integral da jornada
extraordindria, o servidor fard jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas
sobre o valor da remuneragio na data da rescisdo.

Paragrafo 3° - Caso o saldo das horas suplementares trabalhadas no més seja superior a 40 horas,
sera pago automaticamente ao servidor em moeda corrente com acréscimos legais e
correspondentes, no més subsequente, se autorizado pela Diretoria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA

Fica garantida Assisténcia Médica para todos os servidores do CRESS-BA e seus dependentes
legais, sendo que o CRESS-BA arcard com 85% (oitenta e cinco por cento) do custo e os servidores
com 15% (quinze por cento) incluindo seus dependentes.

Paragrafo 1° — Para os servidores que possuirem Assisténcia Médica particular serd repassado o
mesmo percentual atribuido a PROMEDICA conforme a faixa etaria mediante solicitagdo do
servidor/a e apresentacdo do comprovante de pagamento efetuado ao seu plano de satde.

Paragrafo 2° — Os servidores aposentados e os demitidos sem justa causa terdio direito 2 manutencio
no Plano de Saude, sem 6nus para o Conselho, de acordo com a Lei n® 9656 de 03.06.1998.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- AUXILIO REFEICAO

O CRESS-BA fornecera a todos o auxilio refeigfo no valor R$ 37,86 (trinta e sete reais e trinta e
seis centavos) por 22 (vinte e dois dias corridos), exceto nas férias, descontando de cada servidor,

na folha de pagamento do més correspondente, 0,5 % (cinco décimos por cento) do salario base.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — CESTA BASICA
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O CRESS-BA fornecerd, para todos os servidores o valor de R$ 473,20 (quatrocentos e setenta e
trés reais e vinte centavos), com desconto em folha de pagamento de 1% sobre o valor do beneficio,
mesmo para os servidores licenciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- AUXILIO TRANSPORTE

Sera concedido aos servidores o direito ao vale transporte referentes aos 22 (vinte e dois) dias, com
desconto de 2% (dois por cento), calculados sobre os 22 (vinte e dois) dias do saldrio base. No caso
de trabalhos realizados em finais de semana, serd concedido auxilio transporte,
complementarmente, ocorrendo o desconto na medida em que forem concedidos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO EDUCACAO

a) O CRESS-BA concederd mensalmente aos servidores que estejam cursando regularmente a
graduagdo ou pés-graduagdo, auxilio educagdo no valor de R$ 162,24 (cento e sessenta e dois reais
e vinte e quatro centavos), em cursos que sejam correlatos ao objeto de trabalho, mediante
comprovagao de matricula e aprovagdo do Conselho Pleno.

b) O CRESS-BA concedera mensalmente aos servidores R$ 297,44 (duzentos e noventa e sete reais
e quarenta e quatro centavos) referente ao Auxilio Creche aos filhos de até 06 (seis) anos de idade.
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIARIAS, RESSARCIMENTO DE DESPESAS
TRANSPORTE

Fica assegurado aos servidores do Conselho, de acordo com os critérios estabelecidos em normativo

interno do Conselho Regional de Servigo Social da Bahia 5* Regifio, a percepcio dos valores
referentes a concessdo de didrias, ressarcimento, e transporte, de acordo com portaria vigente.

CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXERCICIO DE DIREITOS

Os servidores que recorrerem a justica, a fim de assegurarem seus direitos trabalhistas, ndo poderio
sofrer retaliacdo de qualquer natureza, por parte do empregador.

CLAUSULA DECIMA NONA - APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho envidara esforcos para realizar programas periédicos de treinamentos, através da
viabilizagdo de cursos, palestras e semindrios internos e externos, com vistas a promover a
capacitagdo e o aperfeigoamento profissional dos Servidores, dentro dos limites orgamentarios e
interesse do Conselho. Cada Setor devera apresentar anualmente seu levantamento de necessidades
de treinamento.
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O SINSERCON/BA ¢ competente para propor, em nome dos Servidores agdo de cumprimento, em
relacdo as clausulas do presente acordo coletivo de trabalho, conforme disposto no Capitulo II,
Artigo 8° da Constituicdo Federal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONVENIOS COM INSTITUICOES
FINANCEIRAS

O CRESS-BA podera manter e ampliar o prazo do empréstimo consignado de 36 (trinta e seis)
meses para até 60(sessenta) meses conforme disponibilidade financeira da instituicsio financeira.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - TAXA ASSISTENCIAL

Os servidores néo sindicalizados do Conselho Regional de Servico Social — CRESS/ BA
contribuirdo com a taxa assistencial de 3% (trés por cento) sobre o salario-base corrigido,
descontados em 03 (trés) parcelas de 1% (um por cento) a partir da assinatura do Acordo Coletivo
de trabalho 2019/2020, em favor do Sindicato dos Servidores em Conselhos e Ordens de
Fiscalizagdo, desde que autorizado por escrito pelo Servidor.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSISTENCIAL

O Conselho descontara as mensalidades sindicais, correspondentes a 1% (um por cento) dos salarios
basicos dos servidores sindicalizados, em folha de pagamento, repassando ao SINSERCON-BA o
valor descontado e a respectiva relagdo nominal com os valores, no maximo em até 05 (cinco) dias
apos o pagamento dos saldrios (art. 5° e 8° da C.F. e arts. 545 e 513 da CLT).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

—~_ Os assuntos ndo previstos em Lei e no presente Acordo Coletivo deverdo ser tratados e acordados
entre 0 Conselho e 0 SINSERCON/BA.

‘} vador,16 de outubro de 2019.
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