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CREN

Conselho Regional
de Servico Social

Of. CRESS 5° Regifio N° 255/2019 Salvador — Bahia, 13 de dezembro de 2019.

A Senhora Josiane Soares Santos
Conselheira Presidente

Conselho Federal de Servigo Social
Brasilia — DF

ASSUNTO: Justificativa

Prezada Senhora, com nossos cordiais cumprimentos, venho através do presente
apresentar justificativa diante da impossibilidade de assinatura da Proposta
Orgamentéria 2020. Por motivos de saide e considerando que resido no interior do
Estado, com mais de 700 km de distancia da Sede do Regional, fiquei impossibilitada
de assinar o referido documento.

Atenciosamente,
Débora Santos Aragio
Conselho Regional de Servigo Social
Conselho Fiscal

End: Rua Dr. José Peroba,149 Ed. Empresarial Eldorado Salas 501/502 Stiep - Salvador-Bahia -
CEP: 41.770-235 Telefax: (71) 3322-0421 - E-mail: cress@cress-ba.org.br



CREN

Conselho Regional
de Servigo Social SERediag

Oficio Circular CRESS-Ban®011/2019 Salvador, 19 de novembro de 2019.

IIma. St®. Josiane Soares Santos
Presidente do CFESS
Brasilia - DF

Senhora Presidente,

De ordem da Senhora Presid’ente deste CRESS-BA, estamos encaminhando em anexo a
PROPOSTA ORCAMENTARIA-2020 do Conselho Regional de Servico Social, 52
Regido — Bahia, na seguinte ordem:

Quadro geral de despesas e receitas;

Demonstrativo Analitico da Receita e Despesa;

Quadro Demonstrativo da Receita e da Despesa dos altimos 3(trés) exercicios até
setembro;
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4. Programa das atividades que serdo desenvolvidas;
5. Parecer pelo 6rgéo responsavel pelo assessoramento contabil;
6. Parecer do Conselho Fiscal;
7. Extrato da Ata do Conselho Pleno;
8. Proposta orgamentaria;
Atenciosamente,
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Dilma Franclin de Jesus

Conselheira Presidenta
Conselho Regional de Servigo Social da 52. Regigo

End.: Rua Francisco Ferraro, 33 Nazaré CEP: 40040.465 — Salvador-BA.
Tel.: 3322-0421 — E-mail: cress@cress-ba.org.br Site: www.cress-ba.org.br




CRE

Conselho Regional
de Servigo Social Bi8e00

Face ao exame que procedemos nos Balangos, Balancetes e Demonstrativos
da PROPOSTA ORCAMENTARIA/2020 do Conselho Regional de Servigco Social —
CRESS 57 Regido — Bahia e, constatamos nenhum fato que impeca a aprovag¢do das contas
dos Agentes Responsaveis tratados neste processo, certificamos pela regularidade
absoluta das referidas contas.

Salvador, 24 de outubro de 2019.

—~ /R P —
fm - . i b £
‘_L bt bt & Lidlioaslog = ,5,////'--—-_4‘-"\ 'y
;4 |

T ] ‘J.‘
Débora Santos Aragiio Fabiana Santana dos Santos
Conselho Fiscal Conselho Fiscal
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Julielba Maria dos Santos Chapermann
Conselho Fiscal

End.: Rua Francisco Ferraro, 33 Nazaré CEP: 40040.465 — Salvador-BA.
Tel.: 3322-0421 — E-mail: cress@cress-ba.org.br Site: www.cress-ba.org.br




CREN

Conselho Regional
de Servigo Social

EXTRATO DE ATA DA SESSAO PLENARIA EXTRORDINARIA DO
CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DO ESTADO DA BAHIA,
REALIZADA NA CIDADE DE SALVADOR, NO DIA 24 DE OUTUBRO DO 2019.

Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e dezenove, na cidade do Salvador,
realizou-se sessdo plenaria extraordindria no Conselho Regional de Servigo Social do
Estado da Bahia, com a presenca dos seguintes conselheiros: Dilma Franelin de Jesus -
Presidente, Jucileide Ferreira do Nascimento - Vice- Presidente, Josimara Delgado —
1* Secretéria, Verinilson Lima Licio — 1° Tesoureiro, Rita Cristina Souza de Oliveira
2* Tesoureira, Fabiana Santana dos Santos - Conselho Fiscal, Julielba Maria S.
Chapermann — Conselho Fiscal, Tatianne Melo de Freitas - Suplente. Dentro da pauta
estabelecida e havendo “quérum™, os trabalhos foram abertos pela Senhora Presidente,
com vistas a sua discussdo e votagio APROVADO POR UNANIMIDADE. Dando
continuidade, a Sra. Dilma Franclin de Jesus passou a palavra ao membro do Conselho
Fiscal do CRESS 5* Regidio, Sr*. Fabiana Santana, que apresentou a Proposta
orcamentaria de 2020 do Conselho Regional de Servigo Social — CRESS 5 Regido —
Bahia, estando o mesmo aprovado com regularidade. Em discussio e votagdo, foram
aprovadas por unanimidade. Nada mais havendo a tratar a Sra. Dilma Franclin de Jesus,
Presidente deu por encerrada a sesso plenaria ordinéria e eu, Tatianne Melo de Freitas
lavrei o presente Ata, que depois de lida e aprovada, vai por todos assinada. Salvador, 24
de outubro de 2019.
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End.: Rua Francisco Ferraro, 33 Nazaré CEP; 40040.465 — Salvador-BA.
Tel.: 3322-0421 — E-mail: cress@cress-ba.org.br Site: www.cress-ba.org.br




B CRES
CRESS/BA - 52 Regiao AT
Conselho Regional de Servigo Social -52 Ba
CNPJ: 14.820.039/0001-60

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Conta 2020

Centro de Custo: Todos

6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 2.950.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.950.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.950.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.950.000,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.346.967,44
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 1.028.452,80
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 738.561,25
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 152.926,46
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo 30.577,48
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 80.774,70
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 25.612,91
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 318.514,64
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 226.259,63
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 82.276,24
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 9.978,77
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.545.432,56
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 409.920,11
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 25.526,93
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 246.142,26
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 138.250,92
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 18.322,30
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 18.322,30
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 305.180,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 47.580,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 24.780,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informatica 5.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuicdo Gratuita /Livros 1.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 53.913,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneragdo de Estagiarios 39.413,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.023 - Seguros em Geral 2.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.025 - Despesas Miudas Pronto Pagamentos 1.000,00

Pagina:1/3



CRESS/BA - Sa Reg|5o Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

6.2.2.1.1.01.04.03.004.035 - Indenizagdo e Restituigdo 1.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 78.072,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios 10.680,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 35.540,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 12.860,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Diarias C/ Fiscalizagdo 18.992,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 77.220,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 28.730,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 19.490,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Fiscalizagdo 19.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 12.765,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 10.065,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 2.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 35.630,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 31.690,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 3.940,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 812.010,15
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Contabilidade 97.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informatica 173.428,00
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagdo e Jardinagem 41.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediacdo de Estagios 2.400,00
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Despesas Bancarias 100.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 97.230,00
6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros em Geral 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 75.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios 60.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis 10.692,15
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica 33.600,00
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos postais e Telegrafos 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 51.260,00
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de ComunicagGes 37.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicagbes Técnicas 12.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 9.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Inscrigdes 200,00
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 31.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES 31.000,00
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS 31.000,00
6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.600,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Despesas com a fiscalizacdo 21.600,00
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CRESS/BA - 52 Regiao

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS 5.000,00
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios 5.000,00
DESPESAS
2020 2020
ICORRENTES: 0,00 2.950.000,00]
CAPITAL: 0,00 0,00}
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00
ITOTAL: 0,00 2.950.000,00]

Salvador-BA, 02 de janeiro de 2020

Dilma Franclin de Jesus
Presidente
CRESS-5/7760
810.883.705-78

Verinilson Lima Lucio
Tesoureiro
CRESS-5/10015
008.191.725-29

Antonio Carlos Paim Cardoso Junior
Contador
022118/0-5 CRC/BA
973.988.105-04
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PLANO DE ACAO 2020

EIXO: FORMAGCAO PROFISSIONAL
Acdo estratégica: Criar espagos de debate critico e propositivo acerca do estagio supervisionado em Servigo Social no estado da Bahia

UNIDADE RESP.: Comissdo Trabalho e Formagdo Profissional

Objetivo geral: Orientar para o fortalecimento das praticas de estagio supervisionado na graduagdo em Servigo Social no estado da Bahia, de acor:

Resultados esperados/

com a legislagdo vigente e com os fundamentos éticos e politicos que pautam o debate sobre a formagao profissional.

N. |P/A Agdes Metas N Inicio Término Or¢amento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
Indicadores
. L . . Articular Férum Estadual
1- Estimular a criagdo dos féruns nas UFA's do - . -
s . - s . de Supervisdo de Estagio, Coord. Comissdo
Criagdo do Férum Estadual de interior/suporte e participagdo nos féruns L .
L x L . . N . . com a presenga das Comissdo e Trabalho e . B Trabalho e Formagdo
1 A [Supervisdo de Estagio. Em existentes no interior; 2- Organizar o Férum " . Jul Out RS 500,00 ~ . Ressarcimento transporte Conselheiras RS 500,00 -
. . diversas regides do estado Foemagao Profisional Profissional;
conjunto com os NUCRESS Estadual de Supervisdo. L
e dos representantes das Interiorizagao)
UFA's.
1- Um encontro trimestral entre membros do Fortalecer a participagdo .
% . . B . . Coord. Comissdo
Manutengdo do Férum Local De |férum (organizar para que seja na mesma de todas as UFA's no ~
2 A s - - L . . - Jul Out Trabalho e Formagdo
supervisdo de estagio data da reunido ordindria da comissdo de Férum Local de Supervisdo .
~ . Profissional
formacéo) de Estdgio
1- Promover/aprofundar articulagdes com
movimentos sociais, sindicatos, conselhos e — N
L ) Ampliagdo e fortalecimento
. - outros sujeitos coletivos que se apresentam : = .
Integrar, de forma sistematica, as P da articulagdo politica da
na luta em defesa da educagdo publica, . ex
frentes de luta contra a B R | ‘ Comissdo de Trabalho e Coord. Comissdo
- . gratuita, laica, presencial e de qualidade; 2- N . N
3 A |precarizagdo da educagdo e em N < Formagéo Profissional, nos Jun Ago Trabalho e Formagéo
. PN Aprofundar a articulagdo com a ABEPSS, R issi
defesa da garantia do direito a N L principais féruns de luta Profissional
P . garantindo a participagdo em seus eventos e N
educagdo publica e de qualidade. |~ - L contra a precarizagdo da
atividades, sobretudo as Oficinas Regionais da educacio
ABEPSS Itinerante; 3- Aprofundar a articulagdo ¢
politica com a ENESSO;
Publicizar e discutir as
questdes referentes as
residéncias
multiprofissionais no
. 1- Realizar levantamento sobre a realidade interior do debate sobre o
Enfrentar o modelo precarizado A . I .
A . . das Residéncias Multiprofissionais no estado desmonte das politicas
de residéncia multiprofissional R ) L L .
. A g da Bahia; 2- Realizar reuniGes com as publicas e precarizagdo do
em saude, residéncia técnica em N 3 L ; 3 N
) . residentes e demais sujeitos envolvidos no trabalho no interior das
4 A |outras areas e aprimoramento, A Jan Dez
N processo de residéncia (representante da mesmas, sobretudo nos
com vistas a fortalecer a Lo e .
N ~ o instituicdo, universidades, preceptoras); 3- campos da saude e
implementagdo de uma politica . N . ) N L
. . Articular agdes com entidades que discutem Educacdo. Efetivagdo de
nacional para a drea. A . P
residéncia em sadde. um debate publico e
coletivo sobre as
Residéncias
Multiprofissionais em
Saude no estado da Bahia.
~ 1- Participar do férum nacional em defesa da
Manter ag¢des de enfrentamento ~ . A
N . . formagao em servigo social e contra a
a precarizagdo do ensino de i . . .
- . . precarizagdo do ensino superior; 2- Estimular
5 A |graduagdo em servigo social nas L . N Jan Dez
. N N a criagdo do féorum baiano em defesa da
modalidades presencial e a ~ . )
. X formagao em servigo social e contra a
distancias - y y
precarizacdo do ensino superior.
Contribuir para a identificagdo e
o debate publico acerca dos . . Mapeamento e
R P U 1- Sistematizar os dados da COFl acerca de . P 5
principais desafios técnicos, N N N . socializagdo de dados e
- . desafios e violagdes de direitos presentes na .
éticos e politicos postos ao ) . . indicadores sobre os
- . realidade do trabalho das assistentes sociais Y
trabalho profissional na Bahia, N desafios postos ao trabalho
6 P na Bahia; Jan Dez

bem como sobre as formas de
violagdo dos direitos das
assistentes sociais inseridas em
diversos processos de trabalho e
espagos socio ocupacionais .

2- Mapear pesquisas acerca do trabalho
profissional no estado.

profissional na
contemporaneidade em
suas particularidades
locais.




Dar continuidade a Politica de
Educagdo permanente do CRESS-
BA a partir de fundamentos
tedricos e indicadores sociais

1- Realizar semindrios internos com as demais
comissdes no sentido da construgdo e
fortalecimento da proposta de educagdo
permanente do CRESS-BA; 2- Execugdo da
Politica de Educagdo permanente do CRESS-BA
3- Espagos permanentes de atualizagdo
profissional, com funcionamento itinerante (1-

Comisséo Trabalho e
Formagdo

acerca dos desafios do trabalhoe|” =~ L . realizagdo de 4 oficinas Jan Dez L
N Criagdo de Oficinas de atualizagdo sobre os Profissional e
da formagdo no estado, bem R A - I
; N principais debates académicos e politicos Interiorizagdo
como a partir da participagdo - .
- ) acerca do trabalho e formagéo profissional na
democratica da categoria na .
N contemporaneidade.
elaboragdo da mesma. o . R
2- Criagdo de oficinas de atualizagdo sobre as
legislagdes referentes ao trabalho e a
formagéo profissional.)
1- Identificar e promover discussdes publicas Comissdo Trabalho e
Discussdes publicas sobre temas |sobre temas emergentes no universo . . Formagdo
5 . . . s realizar 10 reunides o
do trabalho e formagdo profissional, articulando o debate nacional as ordinarias Fev Nov Profissional e
profissional discussdes locais através de reunides da Comissdo de
comissdo Interiorizacdo
Total acdo estratégica RS 500,00
TOTAL EIXO TRABALHO E
RS 500,00

FORMACAO PROFISSIONAL




RELATORIO CONTABIL N° 10/2019

MPF ORGANIZACOES CONTABEIS LTDA - EPP

CRC-BA N° 6010/0

Assessoria Contabil e Financeira do CRESS/BA — 57 Regidc

A: Diretoria do CRESS/BA — 57 Regiéo
ASSUNTO: Proposta Orgamentaria do CRESS/BA
— 5% Regido — Exercicio de 2020.

Encaminhamos a Diretoria do CRESS/BA — 5% Regi&o, a Proposta Orgcamentaria
para o exercicio de 2020, conforme evidenciamos abaixo:
1. Composicéo da
a) Quadro Geral da Receita e Despesa;
b) Demonstrativo Analitico da Receita;
c) Demonstrativo Analitico da Despesa;
d) Demonstrativo Analitico da Receita Arrecadada Mensalmente, relativo a0
periodo de janeiro a setembro de 2019;
e) Demonstrativo Analitico da Despesa Realizada Mensalmente, relativo ao
periodo de janeiro a setembro de 2019
f) Comparativo da Receita Orgada e Arrecadada até o més de setembro de
2019;
g) Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada até o més de
setembro de 2019.

2. Do valor da Proposta Orgamentaria para 2020.

2.1 — Receitas Correnies

A Previsdo de Receitas Correntes a Arrecadar no exercicio de 2020 é no valor de
R$ 2.950.000,00 (dois milndes novecentos e cinguenta mil reais), com um acréscimo de R$
90.000,00 (noventa mil reais), correspondente a 3,15% em relagdo & Proposta
Mirmmmnmmbimia Ao OO40 EnrmAda Ams [@BE 9 0N NAN AN [AAie il Ban Aibmmaesmban o P e |
\Jl\!cllllalll.dl a Uc v v, ilAaua Sl Ty £.00V. VUV UV \UUIO HUHTIUSD VILULTIILUDS © DTOoTIl ia it

reais).

Esclarecemos que até o més de setembro de 2019, as Receitas Correntes tiveram
um acréscimo de R$ 130.992,40 (cento e trinta mil novecentos & noventa e dois reais e

quarenta centavos) em relacdo ao mesmo periodo do exercicio anterior, correspondente a

5,52%.

2.2 — Receitas de Capital

N&o ha previsdo para Receitas de Capital.




2 3 — Despesas Correntes

-— -

As Despesas Correnies previstas em 5020 é de no vaior de R$ 2.950.000,00 (dois
milhdes novecentos e cinquenta mil reais). com um acréscimo de R$ 90.000,00 (noventa
mil reais), correspondente a 3,15% do valor previsto em 2019 que € de R$ 2.860.000,00
(dois milhdes oitocentos e sessenta mil reais).

o~~~
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NZo ha previsdo para Despesas de Capital em 2020.

2.5 — Proposta Prevista em 2020

—~—— - » —

O vaior da Proposta Orgamentaria para 2020, e de
novecentos mil reais).

$ 2.900.000,00 dois miindes e

Com base no comportamento da receita arrecadada dos dltimos 03 (trés) exercicios
do CRESS/BA - 57 Regido e até o més de setembro de 2019, além do fato da anuidade do

e e -]

Avrmraiaia Aa DONA4AD r ramiints Aa 4 EO/ ~ Danaita ~ N Aa OAON Fiamrarms Anoins
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discriminadas:

RECEITA VALOR %
Receitas Correntes 2.900.000,00 100
'Receitas de Capiiai - - 0,00 0,00
TOTAL DA RECEITA 2.900.000,00/ 100,00

DESPESA VALOR %
Despesas Correntes 2.900.000,00 100
Despesas de Capital 0,00 001}
TOTAL DA DESPESA 2.900,000,00| 100,00

E o nosso relatorio, que submetemos a Diretoria do CRESS/BA — 52 Regiéo,
estando a disposicéo para quaisquer esclarecimentos.

Salvador/Ba, 14 de novembro de 20189.




PLANO DE AGAO 2020 - EIXO: SEGURIDADE SOCIAL

PLANO DE ACAO 2020 SEGURIDADE SOCIAL UNIDADE RESP.: COMISSAO INTERIORIZAGAO
Acdo estratégica: Articulagdo com Nucleos de Assistentes Sociais no Interior do estado da Bahia
Objetivo geral: Interiorizagdo das ag¢des politicas do CRESS-BA
N. | P/A Agoes Metas Resultados esperados/ Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
Realizar reunido ampliada com representante|Realizar 01 reunido ampliada a fim de discutir com as Participagdo das representagdes L L
. N . . . Comissdo Diaria colaboradores 6.000,00 Reembolso de R
1 A |de cada NUCRESS com a participagdo dos representagdes questdes relacionadas aos nicleo e o dos NUCRESS e avango nas Mar abr RS 12.000,00 o Coord. Interiorizagdo
N N ~ Interiorizagdo passagens R$ 6.000,00
Conselheiros conselho. discussdes pautadas;
Total da acdo estratégica RS 12.000,00
PLANO DE ACAO 020 O RIDAD O A
PLANO DE ACAO 2020 RIDADE SOCIAL - DELIBERACO 6 DADE RESP.: CO AO PR » A
o o) odeA o P d o
Ob o D o O pro 0 P d 0
N. | P/A Agdes Metas Resultados esperados Inicio Término Orgamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
Publicagdo da sistematizagdo d.
Realizar Pesquisa sobre condigdes de . . — u |c?gao a sistema |z'a§‘ao a
. y Detalhar etapas da pesquisa e instrumentalizagéo; 2- pesquisa em todas as midias do
trabalho do/da assistente social na " 5 . N o
LA N Envolver a totalidade de assistentes sociais do INSS na | CRESS e construgdo de materiais o -
1 P |Previdéncia incluindo estudo acerca do . . L R R . Fev Out Coord Comissdo Previdéncia
) ) Bahia, dar ampla publicizagdo dos resultados, elaborar | (relatérios, artigos, informativos)
trabalho do/da assistente social no contexto e N .
L relatério sobre o Servigo Social da
do INSS Digital A .
Previdéncia na Bahia.
" . . o Fortalecimento da categoria,
Realizar o IV Encontro Estadual em defesa do |Realizar evento estadual para discussdo de temas formacio politica, capacitacio de
2 P [Servigo Social e da Reabilitagdo Profissional |relacionados a atuagédo de assistentes sociais do INSS . 530 P L P ¢ o RS 300,00 [ Comissdo Previdéncia Ressarcimento transporte R$ 300,00 Coord. Comissdo Previdéncia
do INSS. ha Bahia assistentes sociais do INSS e agdes
) : de defesa da Previdéncia Social.
Realizar reunides ordinarias da Comisséo de |Realizar 04 reunides teméticas ao longo do ana Orientar a categoria sobre o sobre o
3 A I . LA . 6 papel do Servigo Social na Mar Dez RS 200,00 | Comissdo Previdéncia Ressarcimento transporte R$ 200,00 Coord. Comissdo Previdéncia
Previdéncia Social Previdéncia Social L N
Previdéncia Social
i~ N - Realizar reunides teméticas da comissao de - ix
Reunides descentralizadas da Comissdo . L B Realizagdo de sete reunides . o
4 A . . Previdéncia em 4 municipios onde ha sede de o Jan Nov Coord. Comissdo Previdéncia
Previdéncia Social P A tematicas
geréncias da Previdéncia
Total da agdo estratégica RS 500,00
PLANO DE AGCAO 2020 0 RIDADE SOCIA DELIBERACAO 0 DADE RESPONSA 0 AO EDUCACAO
Acdo Dar co dade ades relacionad o Servigo Social na do do 0 ategorias profissiona 05 SO gados a Po de Educagio comprometida com a emancipagéo ana
0] og Orientar A entes Sociais ace o Se o Social na =1o)
N P/A Acdes Metas Resultados esperados Inicio Término Orcamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel




Realizar reunides ordinérias da Comisséo de

1 - Estimular a participagdo em Conselho Estadual e/ou
municipal de Educagdo; 2 - Articular as discussdes
sobre a insergdo do Assistente Social na Educagdo,
através de incidéncia junto a parlamentares; 3 -
Realizar 4 reunides; 4 - Articular reunides com
diretores e coordenadores para o levantamento sobre

1 A " N . ) o Realizar 04 reunides Mar Dez RS 500,00 | Comissdo de Educagdo Reembolso Transporte Conselheira RS 500,00 Comissdo de Educacdo
Educagdo as Unidades de Formagdo que disponibilizam a
disciplina "Educagdo" nos curriculos de Servigo Social;
5 - Promover uma discussdo sobre as questdes de
género e raga no espago escolar em consondncia com
a comissdo de Etnia, Género e Raga sobre o servigo
Social na Educagdo com/nas IES
Realizar no interior do estado atividades Realizar 04 atividades em municipios do interior do
2 A [sobre o trabalho do assistente social na Estado P Participagdo de 100 profissionais Jan Nov Comissdo de Educagdo
educagdo
Total da agdo estratégica RS 500,00
PLANO DE ACAO 2020 0 RIDADE SOCIAL DELIBERACAO 4,10 DADE RESPONSA 0 AO A A
A orie e discip agdo pro de entes sociais na assisténcia so
0] og D 0 exe o pro onal das/os A entes So po de A é 0
0] 0 o: Possib q dade dos se os prestados pela categoria para a Sociedade
N. | P/A Agoes Metas Resultados esperados Inicio Término Orgamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
1 - Realizar 5 reunides durante o ano; 2- Dialogar sobre
temdticas relacionadas ao Servigo Social na Assisténcia — -
. . PN o . . . . Realizagdo de 5 reunides com
1 A Realizar reunides ordindrias da comissdo Social; 3 - Manter o apoio e divulgar as agdes do ampliacio do numero de Mar Nov Comissio Assistancia Social
Assisténcia Social FETSUAS a organizagdo dos FMTSUAS e FORTSUAS; 4- P _(;_
. . . « participantes da base
Manter as reunides ampliadas de orientagdo com
representagdes externas do CRESS
Manter a participagdo em Conselho Estadual - . . Participagdo de Assistente Social no . . .
Parti a C lho Estadual de Assisté C 30 Assisté
2 A |de Assisténcia Social - CEAS, FMTSUAS e Szzi;cllpacéi(;e;nMT(;zs:S :FRESTZUUAaS € Assistencia Conselho Estadual de Assisténcia Jan Dez RS 500,00 omlssas(:)dsaslls encia Reembolso Transporte Conselheira R$ 500,00 Comissdo Assisténcia Social
FETSUAS ’ Social - CEAS, FMTSUAS e FETSUAS
Articular com a comissdo interiorizagdo agdes
Reunido Descentralizadas sobre Assisténcia |conjuntas de descentralizagdo das agdes do CRESS atingir uma média de 100 o ca .
3| A . N = S o L Jan Nov Comissdo Assisténcia Social
Social com vistas & orientaggo a profissionais no interior do profissionais em 4 Municipiod
Estado.
Total da agdo estratégica RS 500,00
PLANO DE ACAO 2020 0 RIDADE SOCIAL: DELIBERACAO DADE RESPONSA AUD
e ar agdes em defesa do e das condi¢des de trabalho do entes socia erspectiva de responsabilizagdo do Estado na condug&o da as so odalidades de p agdo d de a o com os Fé e a Frente Nacio acdo da Saude
Ob o D 0 exe o pro 0 das/os A ente o de
Ob 0 o: Po q dade dos se o} estados pela catego ara a Sociedade
N. | P/A Acdes as I esperados Inicio Término Orcamen Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
1 - Colaborar na rearticulacao da Frente Nacional no
Estado, através da mobilizagdo das diversas
institui¢des, conselhos de classe, grupos e movimentos
ue lutam pelo direito a saude na Bahia; 2 - . - .
Realizar reunides ordinérias da comisséo de Ean ament‘t’) de protocolos na érea de obstetricia Rearticulago da frente nacional de
1 A . < ., p . ' combate a privatizagdo da satide no Mar Dez RS 500,00 Comissdo de satde Reembolso Transporte Conselheira R$ 500,00 Comissdo de Saude
Saude atengdo basica; 3-Trabalhar o tema satde do
s Estado
trabalhador dentro do contexto da precarizagdo da
satde e dos rebatimentos na categoria; 4 - Fortalecer o
controle social no SUS 5 - Discutir o tema de satide
mental
Total da agdo estratégica RS 500,00




PLANO DE ACAO 2020 - EIXO SEGURIDADE SOCIAL BANDEIRAS DE LUTA

Acgdo estratégica: Defender o direito a terra, a moradia digna e a cidade

Objetivo geral: Orientar Assistentes Sociais a respeito da atuagdo em defesa do Direito a terra,, moradia e a cidade

UNIDADE RESPONSAVEL: COMISSAO DIREITO A CIDADE

N. | P/A Agdes Metas Resultados esperados Inicio Término Orgamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
1- Realizar 03 reuni6es da comiss&o de direito a cidade
sobre territério, 4gua, movimentos sociais e de defesa
Realizar reunides ordindrias da comissio de sobre as questdes ambientais; 2 - espago para troca de | Realizar 01 oficina tematica, com Comissio de direito e
1 A direito a Cidade experiéncias, informagdes, bem como organizar e participagdo de no minimo 50% dos Mar Dez RS 500,00 Cidade Reembolso Transporte Conselheira RS 500,00 Comissdo de Direiro a Cidade
repassar as a¢des desenvolvidas pelo grupo; 3 - numero de inscritos
Defender os direitos dos povos indigenas e
comunidades tradicionais.
1- Realizar reflexdes sobre o Direito a Cidade, afim de
N N . . fomentar a discussdo em relagdo ao direito a cidade; 2-
Discutir sobre Direito a Cidade nas . . - . eex - .
2 A o N Proporcionar aos participantes, debate do tema de Atingir no minimo 50 pessoas Jan Nov Comissdo de Direiro a Cidade
comemoragdes do 15 de maio s .
forma ampla, multidisciplinar e articulada com atores
envolvidos na questdo
Total da agdo estratégica RS 500,00
PLANO DE ACAO 2020 0 RIDADE SOCIAL DELIBERACAO DADE RESPONSA
0] og acioe e odaco 3o de Se dade Social ampliada do CR BA
N. | P/A Acdes Metas Resultados esperados Inicio Término Orgamento Centro de custos detalhamento rubricas responsavel
1 A [Realizar 02 reunides de Seguridade Social Realizar 02 reunides de Seguridade Social Mar Dez RS 150,00 Reembolso Transporte Conselheira R$ 150,00 Comissdo Seguridade Social
Total da acdo estratégica RS 150,00
Total Eixo Seguridade Social RS 14.650,00




PLANO DE ACA02020

PLANO DE ACAO 2020 - EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - DELIBERAGAO: 8, 10
Acdo estratégica:Garantir a qualidade dos servigos prestadosoelas/os Assistentes Sociais a Sociedade

UNIDADE RESPONSAVEL: Comissdo Permanente de Etica

Comissdo de Etica Permanente

Objetivo geral: Orientar e Disciplinar o exercicio profissional como tribunal ético de Servigo Social 12 Instdncia da Bahia

N P/A Agoes Metas Itad perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
1- Instrumentalizar membros da CPE e das Comissdes de
Instrugdo; 2- Orientar conselheiras, assessor juridico,
Comissdes de instrugdo e administrativo sobre Ressarcimento Transporte colaborador R$ 70,00 x22 = R$
L L L. procedimentos do processo Etico em todas as fases; 3- o L Comissdo de Etica e 1.540,00 Comissdo Permanente
1 P |Capacitagdo das Comissdes Permanentes de Etica . ) . Realizagdo de capacitagdo Mar Set RS 2.000,00 - . . .. N
Ter entre os participantes assistentes sociais Direitos Humanos | Ressarcimento transporte Conselheira/o RS | de Etica e Instrugdo
interessados em compor a Comissdo de Instrugdo; 4- 460,00
Possibilitar o andamento dos processos, conforme todas
normativas e regulamentagdo do CFESS.
1- Obter espaco fisico/sala exclusivo para atender,
organizar, receber e responder todas as demandas em Executar todas as demandas da fase
relagdo da CPE e Comissdo de Instrugdo para possibilitar processual e reduzir 50% da . .
A - Assessoria Juridica/ e
o tratamentos das questdes éticas do Conselho; 2- Dar prescrigdo de prazo de processo Conselheiras da
2 A | Criar setor de Processo Etico tratamento dos processos existentes no CRESS; 3- ético no CRESS-BA a partir da Jan Dez Comiss3o Permanente
Contribuir na identificagdo de membros para compor as contratagdo de um assistente de Etica
comissdes de instrugdo; 4- Executar as agdes administrativo (seria esse
administrativas necessarias para andamento das fases profissional mesmo?)
processuais; 5 - Contratagdo trabalhador/a
1- Ampliar didlogo entre Orientagdo e Fiscalizagdo e Ressarcimento transporte diretores R$ 70,00 x 4 = R$ 280,00
Estabelecer articulagdo entre a COFl e a Comissdo Etica; 2- Articular agdes entre as comissdes com vias a 01 Comissio de ética ampliada Ressarcimento refei¢do diretor RS 30,00 x 4 = R$ 120,00
Permanente de Etica, por meio da implementagdo da |efetivagdo da politica nacional de fiscalizagdo ) . P . Comisséo de Etica e Ressarcimento transporte colaborador R$ 70,00 x 6 = RS Comissdo Permanente
3 A L. N L " I L . N . estabelecida e funcionando com Abril Dez RS 1.000,00 . .
Comissdo Ampliada de Etica instituida na Politica profissional; 3- Viabilizar a comissdo ampliada de ética; 4 ) N Direitos Humanos 420,00 de Etica
. o x - . ~ . encontros trimestrais . N .
Nacional de Fiscalizagao Regularizar atividades e reflexdes em conjunto CPE e Ressarcimento alimentagéo colaborador RS
COFI 30,00 x 6 = RS 180,00
. o . X N o Garantir a participagdo de um o ‘: . L .
Garantir participacdo no curso ética e movimento - 1- Participagdo de 1 representante da comissdo N ) P Comiss&o de Etica e |Passagem Conselheira R$ 1.000,00 Didria | Comissao Permanente
4 A . T assistente social que contribuird nos Out Dez RS 2.000,00 o .
CFESS permanente de Etica na capacitagdo do CFESS. ‘0 Direitos Humanos R$ 1.000, 00 de Etica
trabalhos do Conselho sobre Etica
1- Multiplicar o Projeto Etica em Movimento, Ampliar o
debate sobre a ética e os direitos humanos, com vistas Didrias Colaborador R$ 220,00 x 2 x 4 = R$ 1.760,00
. A ‘e . no atendimento qualificado para a populagdo usuaria Realizar quatro turmas de o ‘r Didrias Conselheira R$ 220,00 x 3 x4 = R$ 2.640,00 s g
Realizar a multiplicagdo do curso Etica em Movimento L L R L L N . Comissdo de Etica e . Comissdo Etica
5 A . das politicas sociais; 2- Orientar o exercicio ético para o multiplicagdo do projeto ética em Fev Dez RS 8.800,00 - Reembolso passagem aérea Colaborador R$ 350,00 X4 =RS
na Bahia N . . . L . N Direitos Humanos Permanente
Assistente Social; 3 - Discutir o exercicio da ética do movimento 1.400,00 Reembolso
Assistente Social, nas politicas Sociais, junto a categoria, passagem aérea Conselheira R$ 300,00 X4 = R$ 1.200,00
orientar e disciplinar o exercicio profissional. Livros para aplicagdo do curso R$ 15,00 x 30 x 4 = R$ 1.800,00!




Trabalhar os processos éticos existentes

1- Disciplinar o exercicio profissional e atender as
demandas em relagdo aos processos existentes para
julgamento; 2- Criar comissdes de instru¢do; 3- Manter

funcionamento da CPE; 4- Dar andamento aos processos

Dar andamento aos processos

Ressarcimento transporte colaborador R$ 120,00 x 18 = R$
1.200,00 Ressarcimento de

L L. transporte Conselheira R$ 120,00 x 2 = R$ 1.200,00
Comissdo de Etica e

recebidos Jan Dez RS 8.840,00 Direitos Humanos Diaria colaborador R$ 220,00 x 10 = R$2.200,00 Setor de Etica
Eticos; 5- Acompanhar os processos encaminhados a Reembolso passagem colaborador RS 400 x 10 R$ 4.000,00
comissao de Etica; 6- Realizar reunides regulares da CPE Ressarcimento alimentagdo Conselheira R$ 120,00 x 2 = R$
edasCl's; 240,00

Total da acdo estratégica RS 22.640,00

PLANO DE AGAO 2020

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - PLATAFORMA POLITICA

Agdo estratégica: Divulgar as resolugdes do conjunto CFESS-CRESS, através dos meios de comunicagdo

Objetivo geral: Manter aproximagdo da categoria com as resolugdes do CFESS-CRESS para orientar e disciplinar o exercicio profissional
Objetivo estratégico: Orientar e disciplinar a categoria

IDADE RESPONSAVEL: Coomissdo de Etica e Comunicagio

N P/A Agdes Metas Resultados esperados/Indicadores Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
1- Levantamento e sistematizagdo das legislagdes do
Sistematizar resolugdes do conjunto CFESS-CRESS para o . © glstac x COFl e Comissdo de
R L. . . CFESS; 2- Editar livro em conjunto com COFI e Inscrigdo; 3 N N N N L. .
1 P |orientar o exercicio profissional da categoria de . L | L Publicagdo de um livro on line Jan Dez RS - inscrigdo Coomissdo de
N - ‘. Elaboragdo de material informativo para ampliagdo da c,. I
assistentes sociais e usuarios; N " . Etica e Comunicagdo
divulgagdo para a sociedade;
Total da agdo estratégica RS -
PLANO DE ACAO 2020 0 A E DIREITO ANOS - PLATAFORMA PO A DADE RESPONSA 0 0 pe e de a
Acdo estratég Promove o sobre a é 0 exe 0 pro onaldea entes so que ocupa gos de gestdo e coordenacdes de equipe e de po o ) do CR
o] og D o exercicio da ética no ambito da gestdo das po ociais, orie e discip o exercicio profissiona
N P/A Agdes Metas Resultados esperados/Indicadores Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
Promover discussdes com profissionais lotados na 1- Realizar Ciclo de Debates; 2- Informar os profissionais
gestdo de instituigdes de forma a orientar os agentes  [e institui¢des sobre o cumprimento dos principios éticos Ter a participagdo de assistentes Comiss3o permanente
1[ A |profissionais e institucionais sobre o cumprimento dos [da profissdo, para orientar e disciplinar o exercicio sociais de no minimo 5 municipios Jan Dez RS - de F:ticz e COFl
principios éticos politicos gie desdobrardo nos técnicos |profissional; 3- Orientar e disciplinar o exercicio da Bahia
do Servigo Social profissional a partir dos principios éticos da profissdo
Total da acdo estratégica RS -
PLANO DE AGAO 2020 0 A E DIREITO ANOS - PLATAFORMA PO A DADE RESPONSA 0 o de » 0 0
Agdo estratég Promover reuniées com pro ) e des de fo a orie e ale os agentes pro onais e ) ) p ento dos p os ético 0
Ob ormar os profissio e des sobre o primento dos p pios ético ofissdo orie e discip o exercicio profissiona
N P/A Acbes Metas Itad, perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas

Responsavel




Incidir, no &mbito legislativo, pela revisdo da LEP (Lei de
Execugdo Penal) e do Cédigo Penal, assumindo
posicionamento contrario a existéncia do exame
criminoldgico, em agdes conjuntas com movimentos de

1- Publicizar posicionamento contrario a existéncia do
exame criminoldgico e defender uma legislagdo que
contemple a garantia de direitos da populagdo carceraria

Ampliar discussdo a cerca do tema

RS

100,00

Comissédo Sécio

Ressarcimento transporte Conselheiras R$100,00

Comiss3o de Etica e

1 A |defesa de direitos humanos e outras entidades, tendo . ) L ) . L L
3 R o e de suas familias; 2- Orientar os/as profissionais de dentro da categoria. Juridica Direitos Humanos
em vista a necessidade de estabelecer uma legislagdo . . e :
N . N servigo social acerca da tematica; 3 - Articular com a
que contemple a garantia de direitos da populagdo - h P —
- P . Comissdo de Género e Séciojuridica a realizagdo.
carceraria e de suas familias, de modo a avancar diante
da vigente concepg@o punitivo-disciplinar.
Defender o sistema de protegdo a Pessoa, o qual inclui
rogramas como PROVITA (Programa de Protegéo a
p' ‘g (Prog < 1- Participar de agBes que fortalegam esse sistema de Ampliar o conhecimento da e L L.
Vitimas e Testemunhas), PPCAAM (Programa de A " ~ . Comissdo Sécio . . Comissdo de Etica e
2 A N ) protegdo a Pessoa; 2- Promover discussdes entre os categoria acerca desse Abr Dez RS 100,00 . Ressarcimento transporte Conselheiras RS 500,00 -
Protegdo a Criangas e Adolescentes Ameagados de L . . . Juridica Direitos Humanos
N profissionais sobre a tematica posicionamento publicizado
Morte), PPDDH (Programa de Protegdo aos Defensores
dos Direitos Humanos).
Provocar a discussdo junto a categoria sobre o trafico  |1- Orientar o/a profissional de Servigo Social sobre a
de pessoas articulando agBes na perspectiva de dar tematica; 2- Visibilidade as/aos assistentes sociais as Ampliar o debate intersetorial nas Comissdo Sdcio . N Comissdo de Etica e
3 A o R L N . N ) . L L Abr Nov RS 80,00 L Ressarcimento transporte Conselheiras RS 80,00 Lo
visibilidade a temdtica nos espagos de insergdo interfaces do trafico de pessoas, através de roda de comissdes tematicas do CRESS Juridica Direitos Humanos
profissional conversa com outras comissoes .
Discutir e defender o direito a mobilidade humana . " - Ampliar o debate intersetorial nas L x ‘.
N L. . . 1- Realizar didlogos e posicionamento que defendam o L fhr . Comissdo de Etica e
4 A |interface com a comissdo de seguridade social TR . comissBes tematicas e nas midias do Abr Nov o
N N - direito & mobilidade humana Direitos Humanos
(migrantes, refugiados, apatridas) CRESS.
Total da agdo estratégica RS 280,00
PLANO DE AGCAO 2020 0 A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO DADE RESPONSA
Acdo ég a posicio ento co o e p a e 4 017 que altera a l6g do e deg de direito osd a do ado 0 po as so entos p os, repre os e de controle da pop o a e e o)
Objetivo ge Defender o exe o pro onal de modo a asseg o direito de criangas e adolescente
N. | P/A Agoes Metas Itad, perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
. R N 1- Produzir material informativo digital, para a categoria
Produzir nota sobre a lei 13.431/2017, visando . . L X . . ex -
) - N profissional e sociedade civil; 2- Realizar campanha para Ampliar o conhecimento da L ... Comissdo de Etica e
tematizar os direitos humanos de criangas e . . - N . Comissédo de Etica e . . L
1 A R . divulgar nota de repudio e material informativo para a categoria acerca desse Mar Dez RS 100,00 | Ressarcimento transporte Conselheiras RS 100,00 Direitos Humanos e
adolescentes, a partir da composi¢do de uma roda de . . N L ) . o Direitos Humanos . N
conversa categoria profissional e sociedade civil em interface com posicionamento publicizado seguridade social
a COFI, seguridade.
Total da agdo estratégica RS 100,00
PLANO DE ACAO 2020 0 A E DIREITO ANOS - DELIBERAGAO BANDEIRAS D DADE RESPONSA
Acdo ég Re des sobre Se o Social e os temas de estado o, liberdade de co é berdade religio e d e o religioso, co elabo dios so ompatibilidade de se orre eligio de no exe o pro o De de dade do ado
Objetivo ge ere aico
Obje oe égico: Defender o exe O pro 0
N. | P/A Agoes Metas Itad, perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
= . T 1- Combater as expressdes do racismo institucional e
Combater as expressdes do racismo institucional e L . Lo .
- X o o religioso nos espagos sécio ocupacionais do Servico
religioso, considerando as violéncias e violagdes de N . .
- ) Social ; 2- Defender o exercicio profissional em . . " - N P "
direitos que acometem a juventude negra, mulheres N . . . Realizar 2 atividades, agdes de Comissdo Ampliada . . Comissdo Ampliada de
1 P . .‘ ) N cumprimento ao Cédigo de ética profissional; 3- Jan Dez RS 200,00 L. Ressarcimento transporte Conselheiras RS 200,00 L.
negras, populagdes tradicionais e comunidades - ) ] debate sobre o tema. de Etica Etica
el . Combater as expressdes do racismo institucional e
periféricas que perpassam os espagos socio L . i :
o religioso nos espagos sécio ocupacionais do Servico
ocupacionais. Social




Total da agdo estratégica

PLANO DE ACAO 2020

EIXO: ETICA E DIREITOS HUMANOS - PLATAFORMA POLITICA DE GESTAO

Acdo estratégica: Estimulo a participacdo de Assistentes Sociais no controle social

RS 200,00

UNIDADE RESPONSAVEL:

Objetivo geral: Estimular a reflexdo acerca do controle social

N P/A Agoes Metas Itad, perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsavel
1- Articular e pleitear a participag¢do do CRESS nos
Comités e Conselhos municipais e Estaduais de garantias
Manter a participacio e dialogar com os érgios de de direitos e enfrentamento da discriminagdo; 2- Participar dos espagos dos Comisso de Género
1 P controle sZcial pag 8 8 Qualificar o debate da temdtica especifica junto as Conselhos em defesa dos Direitos Jan Dez RS 300,00 | Comissdo de género Ressarcimento transporte Conselheiras RS 300,00 Etnia e Raca '
assistentes sociais; 3-Representa¢do no CELGBT 4- Humanos e
Desenvolver agdes junto a categoria no combate a
LGBTfobia (lesbofobia, transfobia, homofobia e bifobia).
Total da agdo estratégica RS 300,00
PLANO DE ACAO 2020 0 A E DIREITO ANOS - DELIBERACAO BA AS D DADE RESPONSA
o D d 0 ob A o da ao Abo 0 o de P o o dos A o Ado do d o do obre o aborto 0 de o ob borto leg o
Ob og D derod o reprod 0
(0]] o o: De d o O pro 0
N. [ P/A Agdes Metas Itad perados/Indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento das Rubricas Responsével
1- Realizar Oficina sobre as relagdes de género e violéncia
contra a mulher e o exercicio profissional do Servigo
Realizar atividades com a categoria sobre as relagdes  |Social em articulagdo com os movimentos de mulheres e
de género e violéncia contra a mulher em suas diversas |feministas; 2- Qualificar o debate sobre violéncia contra | Realizar dois encontros presenciais . . . .
. N o o L . . . X Comissdo de Etica . . Comissdo de Etica
1 A |dimensdes que qualifiquem o debate, na conexdo com [a mulher e o exercicio profissional do Servigo Social; 3- | com a categoriapara debater com a Abr Jun RS 120,00 Ampliada Ressarcimento transporte Conselheiras RS 120,00 Ampliada
as demandas do exercicio profissional em articulagdo  |Articular agdes acerca desse tema com os movimentos categoria P P
com os movimentos de mulheres e feministas de mulheres e feministas; 4- Discutir iniciativas sobre o
aborto legal, seguro e gratuito entendido como um
direito reprodutivo, constitutivo dos direitos humanos
Total da acdo estratégica RS 120,00
TOTAL EIXO ETICA E DIREITOS HUMANOS RS 23.640,00
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CRESS/BA - 52 Regido CRESS

Conselho Regional de Servigo Social -52 Ba
CNPJ: 14.820.039/0001-60

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Proposta Orcamentaria - Exercicio 2020

Conta 2020 2019
Centro de Custo: 01.01.01 - Administrativo/financeiro

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 977.445,70 2.951.456,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 977.445,70 2.951.456,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 977.445,70 2.951.456,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 977.445,70 998.256,00
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 156.751,25 183.407,65
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 119.657,44 137.085,53
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 87.434,95 69.801,50
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 20.126,63 18.753,43
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 9.108,04 11.487,14
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 2.987,82 3.757,10
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 37.093,81 46.322,12
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 26.324,64 33.109,98
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 9.572,60 12.040,00
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.196,57 1.172,14
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 784.694,45 685.848,35
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 49.359,30 51.859,56
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 3.522,42 6.603,50
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 32.182,80 30.139,20
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 13.654,08 15.116,86
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 89.693,00 89.776,79
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 45.780,00 38.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.001 - Materiais de Expediente 24.780,00 14.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.002 - Impressos, Formularios e Papéis 8.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.008 - Materiais de Informética 5.000,00 10.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.010 - Materiais Elétricos e de Telefonia 0,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.013 - Material de Copa e Cozinha 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.015 - Géneros de Alimentagdo 0,00 3.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.016 - Materiais de Higiene, Limpeza e Conservagao 8.000,00 7.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.020 - Gas e Outros Materiais Engarrafados 0,00 500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FiSICAS 43.913,00 51.076,79
6.2.2.1.1.01.04.03.004.013 - Remuneragao de Estagiarios 39.413,00 44.076,79
6.2.2.1.1.01.04.03.004.023 - Seguros em Geral 2.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.025 - Despesas Miudas Pronto Pagamentos 1.000,00 6.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.035 - Indenizacao e Restituicao 1.000,00 1.000,00
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CRESS/BA - 52 Regiao

Conta
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS
6.2.2.1.1.01.04.04.002 - Servigo de Assessoria e Contabilidade
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica
6.2.2.1.1.01.04.04.008 - Servigos de Limpeza, Conservagao e Jardinagem
6.2.2.1.1.01.04.04.012 - Servigos de Intermediagdo de Estagios
6.2.2.1.1.01.04.04.013 - Despesas Bancarias
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional
6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.01.04.04.028 - Condominios
6.2.2.1.1.01.04.04.029 - Manutencdo e Conservacdo Bens Moveis
6.2.2.1.1.01.04.04.030 - Manutengdo e Conservagdo Dos Bens Imdveis
6.2.2.1.1.01.04.04.032 - Servigos de Energia Elétrica
6.2.2.1.1.01.04.04.033 - Servigos de Agua e Esgoto
6.2.2.1.1.01.04.04.034 - Servigos postais e Telegrafos
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional
6.2.2.1.1.01.04.04.036 - Servigos de ComunicagGes
6.2.2.1.1.01.04.04.040 - Publicagdes Técnicas
6.2.2.1.1.01.05 - TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
6.2.2.1.1.01.05.02 - CONTRIBUICOES
6.2.2.1.1.01.05.02.001 - Fundo Nacional CFESS CRESS
6.2.2.1.1.01.07 - SERVICOS BANCARIOS
6.2.2.1.1.01.07.01 - Taxa Sobre Servicos Bancarios
6.2.2.1.1.01.07.02 - Despesas Com Cobranga
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS
6.2.2.1.1.02.01.01 - OBRAS, INSTALACOES E REFORMAS
6.2.2.1.1.02.01.01.002 - Reformas
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos
6.2.2.1.1.02.01.04 - AQUISICAO DE IMOVEIS
6.2.2.1.1.02.01.04.002 - Salas
6.2.2.1.1.02.02 - INVERSOES FINANCEIRAS
6.2.2.1.1.02.02.02 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES

6.2.2.1.1.02.02.02.001 - Mobilidrio em Geral
Centro de Custo: 01.01.02 - Gestdo de Trabalho

6.2.2.1.1.01.04.04.011 - Servigos de Selegdo, Treinamento e Orientagdo Profis.

Centro de Custo: 01.02.01 - Registros/Anuidades
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA

6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA

6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE

2020

645.642,15
97.000,00
103.500,00
41.200,00
2.400,00
100.000,00
88.250,00
15.000,00
60.000,00
10.692,15
0,00
33.600,00
0,00
10.000,00
35.000,00
37.000,00
12.000,00
31.000,00
31.000,00
31.000,00
5.000,00
5.000,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

339.881,96
339.881,96
339.881,96
339.881,96

Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

2019
544.212,00
0,00
105.000,00
0,00
2.500,00
0,00
246.392,00
18.000,00
35.000,00
4.320,00
6.000,00
25.000,00
3.000,00
10.000,00
35.000,00
32.000,00
12.000,00
29.000,00
29.000,00
29.000,00
100.000,00
10.000,00
90.000,00
1.953.200,00
1.803.200,00
200.000,00
200.000,00
3.200,00
3.200,00
1.600.000,00
1.600.000,00
150.000,00
150.000,00

150.000,00

5.000,00

316.592,73
316.592,73
316.592,73
316.592,73
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Conta 2020 2019

6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 254.428,02 240.825,02
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 194.219,86 179.697,58
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 116.990,64 93.396,55
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 57.577,96 51.972,64
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 14.802,13 15.099,33
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 4.849,13 4.933,71
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 60.208,16 61.127,44
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 42.728,37 43.482,22
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 15.537,59 15.811,71
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 1.942,20 1.833,51
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 85.453,94 75.767,71
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 85.453,94 75.767,71
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 4.936,94 4.702,93
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 45.208,80 45.208,80
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 35.308,20 25.855,98

Centro de Custo: 01.03.01 - Compras/Licitagoes

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 81.079,79 87.978,07
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 81.079,79 87.978,07
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 81.079,79 87.978,07
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 81.079,79 87.978,07
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50.806,67 60.563,64
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 38.783,71 45.248,31
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 29.445,60 23.507,15
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico 5.424,12 5.491,95
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 2.945,39 3.796,90
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 968,60 1.242,41
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 12.022,96 15.315,33
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 8.532,42 10.948,50
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 3.102,70 3.981,27
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 387,84 385,56
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 30.273,12 27.414,43
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 30.273,12 27.414,43
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.785,73 1.700,97
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 16.091,39 15.069,60
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 12.396,00 10.643,86

Centro de Custo: 01.04.01 - Comunicagao Institucional
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 10.868,00 4.868,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 10.868,00 4.868,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 10.868,00 4.868,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.868,00 4.868,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.868,00 4.868,00

Pagina:3/14



CRESS/ BA - 5a Reg |50 Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020 2019
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 10.868,00 4.868,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servicos de Informética 10.868,00 2.868,00
Centro de Custo: 03.01.01 - Assembléia
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 4.220,00 8.440,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 4.220,00 8.440,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 4.220,00 8.440,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 4.220,00 8.440,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.220,00 8.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 4.220,00 7.480,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.760,00 2.640,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 1.760,00 2.640,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 2.400,00 3.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 2.400,00 3.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 60,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 60,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 960,00
Centro de Custo: 03.01.02 - Conselho Pleno
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 47.000,00 50.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 47.000,00 50.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 47.000,00 50.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 47.000,00 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 47.000,00 50.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 47.000,00 46.040,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 13.200,00 13.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 13.200,00 13.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 14.000,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 14.000,00 17.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 3.960,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 3.960,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 15.840,00 15.840,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 15.840,00 15.840,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 3.960,00
Centro de Custo: 03.01.03 - Atividade Diretoria
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 6.625,00 7.250,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 6.625,00 7.250,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 6.625,00 7.250,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 6.625,00 7.250,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6.625,00 7.250,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 6.625,00 6.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.120,00 1.760,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 1.120,00 1.760,00
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Conta 2020 2019
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.600,00 3.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 1.600,00 3.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 3.065,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 3.065,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 840,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 840,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de Alimentagdo 0,00 450,00
Centro de Custo: 03.01.05 - PROJETO - Encontro Descentralizado
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.750,00 12.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.320,00 4.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 1.320,00 2.520,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 430,00 8.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 430,00 5.000,00
Centro de Custo: 03.01.06 - PROJETO - Encontro Nacional
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 7.680,00 40.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 4.480,00 16.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 2.240,00 8.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 2.240,00 8.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 3.200,00 23.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 1.600,00 11.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 1.600,00 11.800,00
Centro de Custo: 03.01.07 - PROJETO- Comemoragao ao Dia do Assistente Social
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 21.000,00 52.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 21.000,00 52.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 21.000,00 52.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 21.000,00 52.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.000,00 52.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 12.020,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 5.940,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 5.940,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 4.000,00 0,00

Pagina:5/14



CRESS/ BA - 5a Reg |50 Periodo: 01/01/2020 a 31/12/2020

Conta 2020 2019
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 4.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 880,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 880,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 1.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 1.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 8.980,00 52.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 8.980,00 47.000,00
Centro de Custo: 03.01.08 - Conselho Fiscal
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 2.000,00 6.770,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 2.000,00 6.770,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 2.000,00 6.770,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 2.000,00 6.770,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.000,00 6.770,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 2.000,00 6.620,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 880,00 4.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 880,00 4.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 1.000,00 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 1.000,00 1.500,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 120,00 720,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 120,00 720,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de Alimentagdo 0,00 150,00
Centro de Custo: 03.01.09 - Eleicao
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 74.240,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 74.240,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 74.240,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 74.240,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 74.240,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 15.180,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 1.320,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 1.320,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 6.540,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 1.500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 5.040,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 4.120,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 1.600,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 2.520,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 3.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 3.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 59.060,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.005 - Servigos de Informatica 59.060,00 0,00

Centro de Custo: 03.02.01 - Assessoria Juridica
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6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 103.590,60 91.839,19
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 103.590,60 91.839,19
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 103.590,60 91.839,19
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 103.590,60 91.839,19
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.687,38 68.244,58
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 59.303,33 50.193,47
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 52.378,03 41.814,68
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servico 920,84 2.492,53
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 4.523,94 4.432,28
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 1.480,52 1.453,98
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 18.384,05 18.051,11
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 13.046,73 12.810,47
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.744,27 4.658,35
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 593,05 582,29
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 25.903,22 23.594,61
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 25.903,22 23.594,61
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.449,39 1.380,86
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 16.091,39 15.069,60
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Satide 8.362,44 7.144,15

Centro de Custo: 03.02.02 - Assessoria de Comunicagao

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 104.449,98 78.516,44
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 104.449,98 78.516,44
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 104.449,98 78.516,44
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 104.449,98 78.516,44
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 77.630,42 58.561,47
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAQO PESSOAL 59.259,86 43.117,65
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 52.377,97 34.869,23
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 878,60 3.134,54
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 4.523,94 3.872,08
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 1.479,35 1.241,80
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 18.370,56 15.443,82
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 13.037,17 10.960,13
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.740,79 3.985,50
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 592,60 498,19
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 26.819,56 19.954,97
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 23.155,10 19.954,97
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.449,39 1.502,30
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagao ao Trabalhador - Pat 16.091,39 15.069,60
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 5.614,32 3.383,07
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.664,46 0,00
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6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 3.664,46 0,00

Centro de Custo: 03.02.03 - Assessoria de Licitacao

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 99.322,77 100.830,77
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 99.322,77 100.830,77
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 99.322,77 100.830,77
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 99.322,77 100.830,77
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 78.154,87 80.950,65
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAO PESSOAL 59.660,20 59.975,21
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 52.377,97 41.814,68
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 1.224,97 498,51
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Salario 4.568,29 5.163,43
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 1.488,97 1.698,59
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 18.494,67 20.975,44
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 13.125,25 14.962,44
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 4.772,82 5.440,89
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 596,60 572,11
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21.167,90 19.880,12
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 21.167,90 19.880,12
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.449,39 1.380,86
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentagdo ao Trabalhador - Pat 16.091,39 15.069,60
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Salde 3.627,12 3.429,66

Centro de Custo: 03.02.04 - Assessoria Especial
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 141.843,55 90.152,66
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 141.843,55 90.152,66
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 141.843,55 90.152,66
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 141.843,55 90.152,66
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 104.115,86 67.017,42
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAQO PESSOAL 79.477,76 49.256,70
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 66.035,67 41.814,68
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 3.122,26 1.622,15
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificacdo de Natal 13° Saldrio 8.398,78 4.390,07
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 1.921,05 1.429,80
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 24.638,10 17.760,72
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 17.485,10 12.604,38
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 6.358,22 4.583,41
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 794,78 572,93
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 37.727,69 23.135,24
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 34.063,23 23.135,24
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 1.941,84 1.380,86
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat 21.315,87 15.069,60
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 10.805,52 6.684,78
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6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 3.664,46 0,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 3.664,46 0,00

Centro de Custo: 04.01.01 - Comissao de Inscricao

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 5.660,00 14.560,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 5.660,00 14.560,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 5.660,00 14.560,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 5.660,00 14.560,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.660,00 14.560,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 5.660,00 14.320,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 3.240,00 8.180,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 3.240,00 7.060,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 2.420,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 2.420,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de Alimentagdo 0,00 240,00

Centro de Custo: 04.02.01 - Comissao de Orientacao e Fiscalizagao - COFI
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 870.472,65 803.884,14
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 870.472,65 803.884,14
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 870.472,65 803.884,14
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 870.472,65 791.884,14
6.2.2.1.1.01.01 - PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 547.392,97 482.596,23
6.2.2.1.1.01.01.01 - REMUNERACAQO PESSOAL 418.090,64 360.787,96
6.2.2.1.1.01.01.01.001 - Salarios 281.520,42 234.855,53
6.2.2.1.1.01.01.01.002 - Gratificagdo por Tempo de Servigo 63.651,08 57.051,98
6.2.2.1.1.01.01.01.004 - Gratificagdo de Fungdo 30.577,48 29.102,01
6.2.2.1.1.01.01.01.006 - Gratificagdo de Natal 13° Salario 31.904,19 29.942,60
6.2.2.1.1.01.01.01.008 - 1/3 de Férias - CF/88 10.437,47 9.835,84
6.2.2.1.1.01.01.02 - ENCARGOS PATRONAIS 129.302,33 121.808,27
6.2.2.1.1.01.01.02.001 - INSS Patronal 91.979,95 86.651,11
6.2.2.1.1.01.01.02.003 - FGTS 33.447,25 31.509,49
6.2.2.1.1.01.01.02.004 - PIS/PASEP Sobre Folha de Pagamento 3.875,13 3.647,67
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 301.479,68 294.287,91
6.2.2.1.1.01.04.01 - BENEFICIOS A PESSOAL 140.544,30 119.719,91
6.2.2.1.1.01.04.01.001 - Vale Transporte 8.991,83 6.630,27
6.2.2.1.1.01.04.01.002 - Programa de Alimentacdo ao Trabalhador - Pat 83.069,23 75.348,00
6.2.2.1.1.01.04.01.003 - Plano de Saude 48.483,24 37.741,64
6.2.2.1.1.01.04.02 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS 10.993,38 13.728,00
6.2.2.1.1.01.04.02.002 - Auxilio Creche 10.993,38 13.728,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 72.482,00 69.480,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS FISICAS 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.004.021 - Servigos de Apoio Administrativo e Operacional 10.000,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 31.212,00 33.440,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.006.001 - Funcionarios 10.680,00 20.800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 880,00 1.320,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 660,00 1.320,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.004 - Diarias C/ Fiscalizagdo 18.992,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 30.450,00 34.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.001 - Funcionarios 10.000,00 21.600,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 1.450,00 2.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.004 - Fiscalizagdo 19.000,00 10.000,00

6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 820,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 600,00 960,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 220,00 480,00

6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 77.460,00 91.360,00

6.2.2.1.1.01.04.04.023 - Seguros em Geral 2.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.026 - Locagdo de Bens Mdveis, Maquinas e Equipamentos 60.000,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 6.260,00 0,00

6.2.2.1.1.01.04.04.044 - Impressos Graficos 9.000,00 3.000,00

6.2.2.1.1.01.04.04.047 - Inscrigbes 200,00 800,00

6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 600,00

6.2.2.1.1.01.06 - DEMAIS DESPESAS CORRENTES 21.600,00 15.000,00
6.2.2.1.1.01.06.01 - Despesas com a fiscalizagdo 21.600,00 15.000,00
6.2.2.1.1.02 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA DE CAPITAL 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01 - INVESTIMENTOS 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03 - EQUIPAMENTOS E MATERIAIS PERMANENTES 0,00 12.000,00
6.2.2.1.1.02.01.03.002 - Maquinas e Equipamentos 0,00 12.000,00

Centro de Custo: 04.03.01 - Comissdo de Etica Permanente
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de Alimentagdo 0,00 1.560,00

Centro de Custo: 04.03.02 - Comissao Socio - Juridico

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 280,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 280,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 280,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 280,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 280,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 280,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 280,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 280,00 0,00

Centro de Custo: 04.03.03 - Comissao de Género e Etnia
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 300,00 772,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 300,00 772,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 300,00 772,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 300,00 772,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 300,00 772,00
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6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 300,00 772,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAQ 300,00 332,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 300,00 0,00

Centro de Custo: 04.03.04 - Comissdo Ampliada de Etica

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 320,00 160,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 320,00 160,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 320,00 160,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 320,00 160,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320,00 160,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 320,00 80,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 320,00 80,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 320,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 80,00

Centro de Custo: 04.03.05 - PROJETO - Etica em Movimento
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 250,00

Centro de Custo: 04.03.06 - Comissio de Etica e Direitos Humanos

6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 22.740,00 1.960,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 22.740,00 1.960,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 22.740,00 1.960,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 22.740,00 1.960,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.740,00 1.960,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 22.740,00 1.560,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001 - MATERIAL DE CONSUMO 1.800,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.001.018 - Materiais de Distribuigdo Gratuita /Livros 1.800,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 7.600,00 880,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.002 - Conselheiros 3.640,00 880,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 3.960,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 7.600,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.002 - Conselheiros 2.200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 5.400,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 540,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 360,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.003 - Colaboradores 180,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 5.200,00 680,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 2.040,00 640,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 3.160,00 40,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servigo de Alimentagdo 0,00 400,00

Centro de Custo: 04.04.01 - Comissao de Educacgao
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 0,00
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6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
Centro de Custo: 04.04.02 - Comissao de Saude
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
Centro de Custo: 04.04.03 - Comissao de Assisténcia Social
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
Centro de Custo: 04.04.04 - Comissao de Direito a Cidade
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 500,00 400,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 400,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 400,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 400,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 500,00 400,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
Centro de Custo: 04.04.05 - Comissao de Previdéncia Social
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOCAO 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
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Centro de Custo: 04.05.01 - Comissao de Trabalho e Formagao Profissional
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 500,00 8.000,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 500,00 8.000,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 500,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 500,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 500,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 500,00 8.000,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 500,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 500,00 0,00
Centro de Custo: 04.06.01 - Comissao de Interiorizagao
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 12.000,00 16.060,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006 - DIARIAS 6.000,00 5.410,00
6.2.2.1.1.01.04.03.006.003 - Colaboradores 6.000,00 3.700,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007 - PASSAGENS 6.000,00 10.550,00
6.2.2.1.1.01.04.03.007.003 - Colaboradores 6.000,00 9.360,00
Centro de Custo: 04.09.01 - Combate a Inadimpléncia
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 10.360,00 39.440,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 10.360,00 39.440,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 10.360,00 39.440,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 10.360,00 39.440,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.360,00 39.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 360,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 360,00 1.440,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 180,00 720,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 180,00 720,00
6.2.2.1.1.01.04.04 - SERVICOS TERCEIROS - PESSOAS JURIDICAS 10.000,00 38.000,00
6.2.2.1.1.01.04.04.035 - Postagem de Correspondéncia Institucional 10.000,00 38.000,00
Centro de Custo: 04.10.01 - Comissao Adm/Fin
6.2.2 - EXECUGAO DA DESPESA 1.400,00 1.400,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 1.400,00 1.400,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 1.400,00 1.400,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 1.400,00 1.400,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.400,00 1.400,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 1.400,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008 - HOSPEDAGENS / ALIMENTACAO 200,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.008.002 - Conselheiros 200,00 0,00
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6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 1.200,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 1.200,00 1.200,00
6.2.2.1.1.01.04.04.048 - Servico de Alimentagdo 0,00 200,00
Centro de Custo: 04.11.01 - Comissao de Patrimonio
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 320,00 800,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 320,00 800,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 320,00 800,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 320,00 800,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 320,00 800,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 320,00 800,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 320,00 160,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.003 - Colaboradores 320,00 0,00
Centro de Custo: 04.12 - COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL
6.2.2 - EXECUCAO DA DESPESA 150,00 0,00
6.2.2.1 - DISPONIBILIDADES DE CREDITO 150,00 0,00
6.2.2.1.1 - CREDITO DISPONIVEL DA DESPESA 150,00 0,00
6.2.2.1.1.01 - CREDITO DISPONIVEL DESPESA CORRENTE 150,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04 - OUTRAS DESPESAS CORRENTES 150,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03 - USO DE BENS E SERVICOS 150,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009 - DESPESA COM LOCOMOGAO 150,00 0,00
6.2.2.1.1.01.04.03.009.002 - Conselheiros 150,00 0,00
RECEITA DESPESAS
2020 2019 2020 2019
CORRENTES: 0,00 0,00 2.950.000,00 2.822.130,00
(CAPITAL: 0,00 0,00 0,00 1.965.200,00
RESERVA DE CONTINGENCIA: 0,00 0,00
TOTAL: 0,00 0,00 2.950.000,00 4.787.330,00

Salvador-BA, 02 de janeiro de 2020

Dilma Franclin de Jesus Verinilson Lima Lucio Antonio Carlos Paim Cardoso Junior
Presidente Tesoureiro Contador
CRESS-5/7760 CRESS-5/10015 022118/0-5 CRC/BA
810.883.705-78 008.191.725-29 973.988.105-04
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PLANO DE AGAO 2020 EIXO: COMUNICAGCAO UNIDADE RESPONSAVEL: Comissdo de Comunicagio

Acgdo estratégica: Dar visibilidade as atividades desenvolvidas pelo CRESS-BA e possibilitar maior didlogo entre a entidade, categoria e sociedade civil

Objetivo geral: produgdo de contetdo para manutengdo e constante atualizagdo dos portais institucionais
Objetivo estratégico: Fortalecimento do canal institucional do CRESS-BA junto a categoria de assistentes sociais e sociedade civil, estabelecendo o site enquanto espago fundamental para repasses e informagdes sobre o funcionamento e agdes desenvolvidas pelo CRESS-BA

N. | P/A Acbes Metas / indicadores Inicio Término Orgamento Centro de custos Detalhamento Rubrica Responsavel

Possibilitar que as/os assistentes
sociais cadastradas/os recebam
resumo de noticias publicadas no

site no periodo de uma semana
. — L. - P N / Pagamento do dominio do site R$ 228,00 - Valor
1- Produgdo e publicagdo de matérias e notas, materiais acompanhamento bimestral de N

e o L . N N . Jan Dez RS 2.868,00 e anual Fatura mensal do e-mail manager RS ASCOM
gréficos, para atualizagdo do portal de noticias do CRESS-BA relatdrio de envio do informativo; Comunicagdo institucional

. o x " 200,00 x 12 = R$ 2.400,00.
Potencializar a visitagdo no site da
entidade; estabelecer canais de
repasse de informagdes e didlogos
com o CRESS-BA

Atualizagdo permanente do site do
CRESS-BA; emissdo de boletim

1 A |eletrénico semanal; rede Social -
Fanpage (Facebook); utilizagdo da rede
Social - YouTube e Instagram

1- Disponibilizar noticias publicadas no site de modo

impresso; 2- Disponibilizar informes dos setores de Possibilita que a categoria usuaria
— - atendimento do CRESS-BA; 3- Disponibilizar material acesse as principais noticias e
Atualizagdo do mural de Noticias do N . L . ie o
2 A CRESS-BA referente as campanhas nacionais e regionais; 4- atividades ja divulgadas pela Jan Dez ASCOM
Disponibilizar materiais de divulgagdo de eventos; 5- assessoria do CRESS-BA na sede do
Disponibilizar divulgagdo de atividades realizadas pelo CRESS- conselho

BA; 6- Divulgar editais e convocatdrias de assembleias gerais.

1- Divulgagdo de convocatdria no site; 2- Cobertura
fotografica da atividade para divulgagdo no facebook; 3-
Coleta de depoimento de participantes sobre a atividade para
divulgagdo nos canais do CRESS-BA

Acompanhamento da Palestra de recém
3 A |inscritos em interface com o setor de
Orientagdo e Fiscalizagdo e Registro

Dar visibilidade a fungdo de entrega
de registro profissional junto a Jan Dez ASCOM
categoria e sociedade civil

1- Dar publicidade as datas das

atividades do CRESS; 2- Cobertura

fotografica das reunides para

divulgagdo no site e midias do

CRESS; 3- Produgdo e divulgagdo

4 A |Atualizagdo do calendario de atividades |de nota informativa sobre

deliberagdes e debates ocorridos; 4- Produgdo de material
gréfico informando sobre a atividade ou participagdo do
CRESS-BA para mobilizagdo da categoria; 5- Divulgagdo de
mogao de apoio (no caso das atividades ndo realizadas pelo
CRESS).

Dar visibilidade as atividades
politico administrativas da gestdo

do CRESS-BA Jan Dez ASCOM

1- Produgdo de pegas graficas para divulgagdo das reunides
(informagdes de local, horario e pauta); 2- Divulgagdo de
cronograma mensal de reunies no calendario geral do CRESS{
BA; 3- Produgdo de nota com repasses sobre as reunides. 4 -
Acompanhamento/cobertura de atividaes do CRESS e
articulagbes

Divulgar as agdes das comissdes e
mobilizar a participagdo da Jan Dez ASCOM
categoria

Acompanhamento das atividades do
5 A |CRESS-BA




- NE / Encontro Nacional do Conjunto
CFESS-CRESS

Cobertura do Encontro Descentralizado

1- Divulgagdo do Processo de elei¢do de delegados a partir da
assembleia; 2- Matéria com repasse da atuagdo da delegagdo
do CRESS-BA nas atividades para divulgagdo no site e redes
sociais do CRESS-BA; 3- Dar visibilidade a cobertura feita pelo
CFESS ou Regional sede; 4- Cobertura fotografica e divulgagdo
das imagens nas redes sociais

Dar visibilidade a atuagdo politica
do CRESS-BA no Conjunto CFESS-
CRESS

Set

ASCOM

Acompanhamento e cobertura das
elei¢des do Conjunto CFESS-CRESS

1- Criagdo de portal no site do CRESS-BA para reunir e facilitar
0 acesso da categoria as informagdes e resolugbes
encaminhadas pela CRE; 2- Dar publicidade ao calendario e
regimento eleitoral; 3- Construgdo de um plano de
comunicagdo para ser executado durante o periodo eleitoral
junto a CRE; 4- Cumprimento rigoroso do regimento eleitoral;
5- Construgdo de material informativo com instrugdes para o
voto; 6- Elaboragdo de matérias/pegas graficas para
mobilizagdo da participagdo da categoria no processo
eleitoral; 7- Cobertura das atividades realizadas pela CRE; 8-
Ampla divulgagdo dos resultados da votagdo nos canais
institucionais do CRESS-BA; 9 - Transmissdo online de debate
com tradugdo em libras

Garantir a transparéncia e
mobilizagdo da participagdo da
categoria no processo eleitoral

Maio

R$

8.000,00

Eleicdo

Empresa de transmissdo simultdnea e tradugdo

em Libras RS 8.000,00

ASCOM

Produgdo de pegas gréficas e videos

1- Pegas gréficas e videos para divulgagdo de eventos e
reunides das comissdes; 2- Informes para a categoria sobre o
funcionamento do CRESS-BA; 3- Informes e comunicados 4-
criar acessibilidade para pessoas cegas ver

Recurso para agregar as
informagdes encaminhadas a
categoria e sociedade civil

RS

ASCOM

pelo CRESS durante o ano

Sistematizag¢do das atividades realizadas

1- Elaboragdo de relatério de atividades realizadas; 2-
Produgdo de texto; 3- Elaboragdo de projeto gréfico e
diagramagdo

Repasse das agdes e mobilizagdo
para atuagdo junto ao CRESS

RS

ASCOM




10

Cumprimento da Lei de Acesso a
Informagao (LAI)

1- Transferéncia das informagdes para o novo portal que serd
implementado a nivel nacional; 2- Reunides com setor
administrativo para acompanhar as agdes desenvolvidas para
cumprimento da LAI; 3- Publicar e manter atualiza¢do para
acesso publico: dados gerais, dados de balangos e despesas,
relatérios anuais e prestagdo de contas, editais abertos e
informagdes de processos licitatorios, acompanhar enderego
eletrénico para consultas e solicitagdes de informacgdes,
listagem dos contratos, convénios e ordens de servigos
realizados pelo CFESS a cada ano, calendario de atividades do
CRESS-BA (atualizagdo mensal e disponibilizar calendario
anual de atividades), informagdes sobre a gestdo do CRESS-
BA, relatdrios de auditoria, normativas do servigo social,
resolugdes e portarias do CFESS e CRESS-BA, divulgacdo
nominal e detalhada relativas a pagamentos de
trabalhadores e ajuda de custo e pagamento de diarias,
divulgagdo de respostas as perguntas mais frequentes da
sociedade; 4- Produgdo de pega grafica para divulgagdo do
portal de transparéncia; 5- Elaboragdo de manual de
procedimentos para conselheiras/os e funcionarias/os; 6-
Publicagdo de editais no didrio oficial e jornais de grande
circulagdo

Cumprimento das especificagdes
previstas em LEl e democratizagdo
do acesso a informagdo /
elaboragdo de planilha para
acompanhamento dos documentos
publicados,

Jan

ASCOM

P/A

Total agdo estratégica

Inicio

RS  10.868,00

Término Orgamento

Centro de custos

Detalhamento Rubrica

Responsavel

>

Aprimorar o acompanhamento das
atividades da COFI, Comissdo de ética e
comissdo de inscrigdo

1- Produgdo de material grafico e notas para divulgagdo de
legislagdes e resolugdes do Conjunto CFESS-CRESS; 2-
Divulgagdo das atividades realizadas pela fiscalizagdo; 3-
Divulgagdo da participagdo das agentes fiscais em eventos e
cursos de capacitagdo; 4- Divulgagdo de relatérios de
atividades; 5- Produgdo de matérias sobre a PNF/Etica
profissional / regulamentag3o de estagio / cumprimento da
Lei de 30H e inscri¢do; 6- Produgdo de nota e pega grafica que
esclarega a atuagdo da fiscalizagdo; 7- Produgdo de
informativo sobre a atuagdo do CRESS-BA frente a
irregularidades de concursos publico / cursos ilegais

Esclarecimentos sobre as a¢des e
politica de fiscalizagdo do CRESS-BA

Jan

ASCOM/COFI/C.ETICA/I
NSCRIGAO

>

Articulagdo entre ASCOM e NUCRESS
para difusdo de agdes realizadas pelos
nlcleos

1- Divulgagdo das atividades realizadas pelos NUCRESS; 2-
Produgdo de pegas graficas para divulgagdo das atividades do
NUCRESS; 3- Atualiza¢do da péagina no site que contém
informagdes sobre os NUCRESS; 4- Incluir a pauta da
Comunicagdo em reunido ampliada da comiss&o de
interiorizagdo para apresentagdo da politica nacional e
estrutura da comunicagdo da entidade.

Descentralizagdo das agdes do
CRESS e democratizagdo do acesso
aos canais institucionais do
conselho

Jan

ASCOM / C.
INTERIORIZAGAO /
NUCRESS




Realizar reunies da comisséo de
comunicagdo para debate sobre a

1- Realizar reunides da comissdo de comunicagdo; 2- Realizar
reunides para participagdo da base; 3- Aprofundar o debate
da democratizagdo da comunicagdo no CRESS-BA; 4-
Viabilizar a participagdo da assessoria em atividades

Aprimorar o planejamento e fluxo

de atividades e possibilitar

COMISSAO DE

3 A . . R realizadas em torno da temdtica para produgdo de matéria N N Jan Dez ~
politica de comunicagdo do Conjunto . L conhecimento do material COMUNICACAO
CFESS-CRESS sobre o assunto (ex: encontro nacional do FNDC, atividades construido nacionalmente

realizadas em SSA); 5- Dar visibilidade as produgdes e agenda
do FNDC; 6- Reunido da comissdo de comunicagdo sobre o
tema.
Total agdo estratégica RS -
PLANO DE ACAO 2020 0: CO ACAON O DAD PONSA o de Co 0
A atég omemoragdes do Dia da/o A ente So om o te A entes sociais em defesa dos direitos e do trabalho profissional: re e luta e traba ora
o] D p bilidade & campanha nacio ome do o debate na categoria e sociedade
N. | P/A Agbes Metas Itad perados / indicadores Inicio Término Orgamento Centro de Custos Detalhamento Rubrica Responsavel
1- Ampliar a divulgagdo da Campanha Nacional do Dia da/o
Assistente Social; 2- Divulgar os materiais referentes ao
evento comemorativo nas midias sociais do CRESS; 3-
Elaborar plano de comunicagéo para organizagdo das
Dar visibilidade a campanha nacional do . P saop & ¢ N Participagdo da categoria na
N 3 R R produgdes e postagens; 4- Elaborar nota referente as . >
dia da/o assistente social e a . 3 comemoragdo do Dia da/o ~
1 P - L atividades programadas; 5- Divulgar busdoor e outdoor; 6- N . Abril Jun ASCOM
programacao da atividade em Salvador o " Assistente Social
R 3 Produgdo de faixas com a chamada da campanha para
e interior do estado . : : : e
cidades do interior; 7- Elaborar material grafico com
informagdes das programagdes dos eventos que serdo
realizados, bem como outras produgdes graficas referentes
aos eventos; 8- Elaborar nota referente as atividades.
Realizagdo evento RS 8.980,00
Diarias Conselheiras R$ 220,00 X 9 x 3 = 5.940,00
Celebrar o dia da/do Assistente Passagens Conselheiras RS 600 X 2 = R$ 1.200,00
2| o [0 munino damasronegiode | ¥entocomemoratido i do Assitentesocleposse | 2 EPE 0 CEERR B i wn |5 210000 comumcaomstrucont | a00000osaam0g0 | CoMsshooe
unicip 0 Regido do Gestio 2020-2023 em Salvador, totalizando 03 eventos rag: ! 000 ¢ 499 = Ro 2800, COMUNICACAO
Interior estado com visibilidade & Assistente Social Ressarcimento transporte RS 80,00 x 15 = RS
campanha nacional 1.200,00
Ressarcimento alimentag3o RS 40 x 22 =R$
880,00
Total agdo estratégica RS  21.000,00
PLANO DE AGAO 2020 0: CO ACAO: CO ACAO DAD PONSA
A ortalecimento da co 4o interna e externa do conselho
Ob
(0]] o 0
N. | P/A Acdes Metas Resultados esperados Inicio Término Orcamento Centro de Custos Detalhamento Rubrica Responsavel




Produgdo de material impresso para
suporte das a¢des das Comissdes
Permantentes junto a categoria e

1- Dar suorte as agGes do setor de Fiscalizagdo; 2 - Produgdo

Aproximar a categoria da disciplina,

ASCOM / COFI,

produgdo de folder informativo: de projeto grafico e diagramagdo de cartilha sobre questdes L N - Jan Dez RS ~
I A . A . fiscalizagdo e orientagdo. INSCRICAO, CPE.
atribuiges, competéncias e estrutura  |éticas, técnicas, do trabalho profissionz.
do CRESS-BAT. Tiragem minima 10.000
exemplares
1- Desenvolver e divulgar nota e pega grafica informativa
sobre a importancia de atualizagdo de dados
Desenvolver campanha para mobilizar a | (telefone/enderego/e-mail) junto ao CRESS-BA; 2- - o ~
N P N P ( / co/ )i L. Potencializar as a¢des de . ASCOM / INSCRICAO /
categoria para atualizagdo de dados Desenvolver plano e suporte técnico para receber as novas N Jan Mai
. N ~ N ) ) comunicagdo do CRESS-BA Tl
junto ao CRESS-BA informagdes; 3- Dialogar junto ao setor de registro para
realizagdo de campanha para atualizagdo dos dados no
Siscafweb
Criagdo de mailing eletronico para uso
. ¢ € N 'p L Pesquisa e criagdo de banco de dados para encaminhar Articulagdo politica e disseminagdo
interno com contatos de instituicdes / o N ~ ~ . . ~ . s
N . N noticias e divulgagdes de agBes/atividades realizadas pelo das agbes do CRESS-BA junto a Jan Dez ASCOM
movimentos sociais / entidades CRESS-BA para entidades e organizagdes parceiras sociedade civil
parceiras / NUCRESS p 8 < p
1- Desenvolvimento de nova estrutura para o calendério do
CRESS-BA; 2- Desenvolvimento de nova identidade visual paral O novo site do CRESS-BA além de
o site em parceria com a empresa contratada; 3- Organizagdo [ avancar na identidade visual da
de setores que contém informagdes relevantes sobre entidade vai possibilitar maior
Implementagdo de nova estrutura de . N . ¢ . R P A Aquisicdo de ferramenta de acessibilidade ASCOM / C.
N fiscalizacdo e registro; 4- Modernizagdo da ferramenta de modernizagdo do portal eletronico, Fev Abr RS L . -
site . - . . . " Comunicagdo institucional Rybena - R$ 8.000,00 COMUNICAGCAO
comunicagdo com o CRESS; 5 - Criagdo de portais para padronizagdo de informagdes e
informagdes sobre legislagdo e campanha nacional para garnatir acessibilidade, respeitando
gestdo; 6- Aprimorar as ferramentas de acessibilidade no site; principios éticos
7- Contratagdo de ferramenta de acessibilidade Rybena
Ampliar o acesso da categoria as
Produzir folhetim em conjunto a setores e comissdes do agdes do CRESS-BA, bem como a
Produgdo de boletim digital semestral |CRESS-BA para repasses de agGes politicas e informes informagdes de sua estrutura e RS ASCOM
administrativo-financeiros repasses administrativos e
financeiros
Produgdo de material informativo sobre o . . .
N _ . 1- Realizagdo de entrevistas (video/texto) com assistentes
atuagdo profissional de assistentes I ~ . .
o . " sociais indicadas pelas coordenagdes das comissdes; 2- Criar | . . < TS
sociais inseridas nas diversas - N o B Visibilizar a atuagdo de profissionais
espago para publicagdo de artigos cientificos no site do CRESS| Jan Dez ASCOM

comissdes do CRESS-BA,
relacionados a defesa do projeto
ético politico

BA; 3- Articulagdo via NUCRESS para identificagdo de
profissionais no interior.

de Servigo Social no Estado




Potencializar as a¢des das comissdes do

1- Diagramagdo de textos produzidos pelo eixo para ampla

Potencializar as a¢des das

ASCOM / COMISSOES E

J Dy
eixo adm/fin do CRESS-BA divulgagdo nas midias do CRESS Bahia. comissdes do Eixo Adm/Fin an ez GTs
1- Elaboragdo d! jeto grafi blicaga
Publicagdo de livro para langamento no @ orag~ao € pmj? ogré .ICO para~a pu‘ cageo 5
N N - (contratagdo dos servigos de ilustragdo e diagramagdo); 2-
15 de maio e de livro com legislagdo Acompanhamento da produg&o de contelido para a
P [basica do Servigo Social e legislagdes P P N P Jan Dez

sociais, portarias e resolugdes através
de e-book.

publicagdo; 3- Elaboragdo de estratégia de comunicagdo para
a divulgacgdo da agdo; 4- Elaboragdo de plano de agdo para
divulgagdo do langamento do livro.

Total agdo estratégica RS 8.000,00
Dia do Assistente Social RS  21.000,00
Comunicagao institucional RS  18.868,00
TOTAL DO EIXO DE COMUNICACAO R$  39.868,00




PLANO DE ACAO 2020

ratégi

EIXO: ADMINISTRATIVO-FI
CRES

Babhia, considerando as dimensdes politico-educativa e juridico normativa, com vistas a fortalecer o

NCEIRO: DELIBERACAO N 19

UNIDADE RESPONSAVEL: Comissio de Inadimpléncia

Fortalecer os trabalhos da Comissao de Combate a Inadimpléncia do conjunto CF] S em 2020, conforme as orientagdes da Politica Nacional de Inadimpléncia

Objetivo geral: Enfrentar a inadimpléncia do CRESS eto ético-politico profissional

Objetivo estratégico: Mclhorar a sustentabilidade politico/financeira do CRESS Bahia

N. | P/IA Acgdes Metas Resultados esperados/Indicadores Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas Responsavel
Sensibilizar os inadimplentes através de agdes nas midias Ressarcimento transp. Colaboradr/a
Realizar campanha ao combate da adimplente 5o Redugdo da Inadimpléncia de 37% . Lo RS 180,00 Assistente
1 A P do Conselho, envio de e-mails para o profissional e/ou Jan Dez RS 360,00 | Comissdo de Inadimpléncia . .
inadimpléncia. - o para 15% Ressarcimento transp. conselheiras/os Administrativa
contato telefonico .
RS 180,00
1- Inscrever na divida ativa das anuidades de 2014 a 2018.
1.1. Envio de correspondéncias acompanhadas de aviso de
2 | A |Miciar/ouacompanhar processos da t contendo 30 de inadimpléncia e de pelo menos 20% do Jan Dez RS 10.000,00 | Comissdo de Inadimpléncia Correios ¢ Telégrafos - RS 10.000,00 Assessoria Juridica
divida ativa inscri¢do na divida ativa; 1.2. Ajuizar 5.000 agdes de crédito inscrito na divida ativa. o P 3 8 o
execugdo fiscal das anuidades inscritas na divida ativa
entre 2013-2018.
1- Elaborar projeto para tragar o perfil dos profissionais
. < inadi
2- Construir formulério para uso do Setor de Registro e
Anuidades para colher dados dos profissionais, a fim de
construir o perfil atualizado de adimplentes e
inadimplentes;
3 e 9“3“'°:Zcial o eao de | Trasar o perfil da inadimpléncia para
3 | P |Observatério Financeiro . lem: P 5 criar ferramenta para contribuir com a Jan Dez RS - | Comissdo de Inadimpléncia | RS R Assessor Juridico
b enie; ) _— redugiio da inadimpléncia.
4- Qualificar a escuta da equipe administrativa do
Conselho no momento da negociagdo do profissional;
5- Sistematizar, os dados;
6- Elaborar relatorios circunstanciados;
7- Subsidiar o trabalho de outras comissdes como de
ao e fi P uma agao
intersetorial.
Total Agiio estratégica RS 10.360,00
N. | P/A Acdes Metas esperados Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Rubricas Responsa
Momtf)rvar ? vlab11123039 qas. dados - B . Atender a 100% das solicitagdes do
necessarios para a substituigdo das 1- Contribuir no processo de padronizagdo do registro N
: ; i ! ° ¢ 40 ¢ > | CFESS e da empresa responsavel pela - .
1 A [carteiras e cédulas de identidade profissional da/o Assistente Social; 2- minimizar possiveis N I Jan Dez Comissdo de Inscrigao
o ! e nmzar confecgiio do DIP e substituigio de
profissional pelo DIP — Documento de  |intercorréncias durante o processo de viabilizagao do DIP .
. . 100% das carteiras.
Identidade profissional.




Acompanhar e viabilizar os dados

1- Contribuir no processo de padronizagio do registro

Atender 100% do procedimento

2 | A |necessirios para expedigio do DIP para dalo te Social; 2- possiveis “:::;::c’l‘sn‘::';‘sql‘;:Se:‘fifljﬁilz’::5: Jan Dez Comisso de Inscrigio
novas inscrigdes intercorréncias durante o processo de viabilizagio do DIP.
entrega de 100% dos DIPs,
Deferir ou indeferir os processos de 1- Orientar, receber, cadastrar ¢ analisar processos Pessoa
registro: Pessoa Juridica e Pessoa Fisica; |Juridica e Pessoa Fisica; cancelamento; transferéncia; Analisar 100% - . Diaria Conselheiros R$ 120 x 27 = R$ 3.240,00 .o i s
A R N ) . X ) . Comissao de Inscrigdo
3 cancelamento; transferéncia; reinscrigio |reinserigio e registro secundria, dos processos. Jan Dez RS 366000 | Comissdo de Inscrigo Ressarcimento transporte R$ 2.420,00 ¢
¢ registro secundaria.
Realizar reunides conjuntas Discutir e melhorar o processo de
4 | A |entre o Setor de Registro ¢ Anuidades, o Dirimir questdes correlatas aos setores abatha P Jan Dez Comisso de Inscrigio
Setor de orientagio e Fiscalizagdo.
s | A |Representara regidonordesteno G [Participagio de 01 Conselheira ¢ 01 funcionéria do setor | Aprimoramento ¢ padronizagdo das Jan ez Assistente
Nacional de Registro informagdes Administrativa
Total A¢do estratégica R$ 5.660,00
N. | P/A Acies Metas esperados Inicio Término Orcamento Centro de Custos Rubricas Responsével
1- Revisar o PCCR do CRESS Bahia com adequagio da
Dar continuidade Revisar ¢ adequar o |descrigiio dos cargos, avaliagio dos cargos contemplados N N
PCCR ¢ Implantar a avaliagdo de no atual documento e diretrizes; 2- Realizar pesquisa Revisio do PCCR ¢ Implantagio da N -
1 P o . - . s . | avaliagdo de competéncia prevista no Jan Jun R$ - Gestio do Trabalho Administradora
competéncias e desempenho, de acordo  |salarial e beneficios junto a Conselhos Profissionais locais PCCR
com as necessidades do CRESS/BA e de Servigo Social na Regido Nordeste e comparar a 3
realidade do CRESS Bahia
Total Acio estratégica RS -
p D D R R B DE RESP
p d d do p p dop d p
0g g g
N. | P/A Acdes Metas esperados Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Rubricas Responsi
Contribuir com o conjunto
Realizar estudo detalhado dos Estudo dos documentos CFESS/CRESS para elaboragdo de
1 | A |instrumentos que podem balizara T ortoacdonss do oo Diretrizes comuns com parametros Jan Mar RS Administradora
elaboragdo do relatério de gestio ¢ ao.

indicadores de desempenho.

para construgdo do plancjamento,
relatérios de gestio e indicadores de
desempenho.




Realizar a padronizagdo dos fluxos de

1- Padronizar os fluxos do CRESS Bahia;

Implementar a cultura do
planejamento; melhoria dos
procedimetos existentes, da

2 P " P icagdo i i - Administradora
trabalho 2- Elaborar o manual de procedimentos da instituigio. comunicagio intersctorial, da Jan Out RS
qualidade do atendimento e redugao
dos custos.
Total A¢éo estratégica RS -
g 0 R
d d R
0 g g 0 0 R
N. | P/A Acbes Metas esperados Inicio Término Orgamento Centro de Custos Rubricas Responsével
1- Manter os sistemas de controle contabil; patrimonial; Adquirir e manter os sistemas com
Contratar sistemas de gestdo envolvendo |registro profissional; patrimonial; almoxarifado; relatorio | menor custo e necessarios para boas
1| A |tecnologia da informagio do CRESS  |de gestio; 2- Capacitar as/os trabalhadores para utilizagio; | praticas de gestdo, celeridade no Jan Dez RS 85.500,00 Adm/fin Informatica - RS 85.500,00 ASLIC
Bahia 3- Ampliar a transparéncia, celeridade e qualidade das trabalho dos funcionarios e otimizagdo
atividades. do atendimento a categoria
Total Agiio estratégica RS $5.500,00
p D R R R
T R B
p po d p d p da p
0 g
N. | P/A Agdes Metas esperados Inicio Término Orgamento Centro de Custos Rubricas Responsdvel
1 Articular o GT seccional do estudo de 1- Garantir a presenga de 02 (dois) representantes do Estudo de viabilidade da seccional 01 Jan Dez Comissio de.
viabilidade. NUCRESS do CRESS-BA Interiorizagdo
Total Acdio estratégica RS -
p D D R R p
p dades d das p d do CR B
0g 0
D p d do CR B
N. | P/A Acdes Metas esperados Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Rubricas Responsa
1- Possibilitar discurssoes tematicas para as/os
5 L - . B 5 Aumento da
Realizagio de atividades tematicas dos |trabalhadores que atendam ao piiblico com implementagdo oot o
trabalhadores do CRESS de formagdo  |de melhorias do di ética i e boas "
. : L atendimento ao
1 P |continuada. préticas; 2- D ¢ aprimorar os . Jun dez GT do trabalho
o o PR . . N publico e no
a a interagio entre .
L - relacionamento
os eo 3-

Acolher as/os novas/os trabalhadoras/es.

entre a equipe




Objetivo geral: Manutengio da

Total Ao estratégica

PLANO DE ACAO 2020

Objetivo estratégico:

Ago estratégica: Manutengdio do pagamento dos Trabalhadores e Servigos Terceirizados

atividades e do funcionamento do CRESS Bahia

EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

UNIDADE RESPONSAVEL: COMISSAO ADM/FIN

Atendimento as
o . 1 - Incentivar a participagdo em cursos gratuitos e em suas exigéncias do
Formar contribuir e incentivar e 5 . .
continuadamente respectivas areas de atuagio. 2 - Priorizar a capacitagio TCUe
21 A das/os trabalhadoras/es que ndo participaram de normatizagdo dos Jan Dez GT do trabalho
as/os trabalhadoras/es em s o . . .
. N capacitagdo nos ultimos anos. 3 - Construir a politica de procedimentos.
suas dreas de atuagdo rasa P
capacitagao. Capacitagio dos
funciondrios.
Prevenir as
. . " doengas laborais e incentivar a
3 | P |Estimulara saide do trabalhador Realizar 02 rodas de conversa sobre o tema N . Jul Dez R$ - GT do trabalho
promogio da satde das/os
trabalhadores/as
RS -

PLANO DE ACAO 2020

EIXO: ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

Ago estratégica: Possibilitar a participagdo dos Conselheiros e base nos eventos internos e externos ligados ao Conjunto CFESS/CRESS e a sociedade

UNIDADE RESPONSAVEL: COMISSAO ADM/FIN

N. | P/A Acdes Metas esperados Inicio Término Or¢amento 2020 Centro de Custos Rubricas Responsa
Saldrios
Gratificagdo por tempo de servigo
Gratificagdo de fungao
Adm/fin; Assessorias Férias
. . . Juridica, Técnica, Gratificagao CPL
Manter o pagamento dos salarios e 1- Manutengdo da equipe atual de trabalho; . N L - . b
) " 3 Assessoria Contéabil e
1| A [beneficios dos funcionrios do CRESS |2- Insergéio do reajuste referente a ao acordo coletivo de Cumprimento das obrigages Jan Dez RS 1.074.471,15 | Comunicagdo, Licitagio; 173 Ferias ora e
trabalhistas Orientagdo e Fiscalizagao INSS Patronal Financeira
em 2020 2020-2021. . .
Profissional; Registro; FGTS
Compras PIS/PASEP
Vale Transporte
i Programa de Ali 30 ao Ti
Plano de saude e Auxilio Creche

2 | A |Manterocontrato com Assessoria Continuagio realizagio dos servigos Prestagdo de servigos qualificados na Jan Dez RS 97.000,00 Adm/Fin Serv. De apoio adm ¢ operacional - RS 97.000,00 ASLIC

Contébil e Financeira drea contdbil e financeira

) ' . 1- Contratar profissional Auxiliar de Servigos Gerais, via ) : -

3 | A |Contratar servigos delimpeza ¢ higiene | oo terceirizada por licitagdo ¢ aquisigio de material Espagos limpos ¢ jan dez RS 40.000,00 Adm/Fin Servigos de Apoio Administrativo ¢ Operacional RS ASLIC

da institui¢ao . . higienizados X

de higiene e limpeza
Prestagio de

Manter e ampliar o contrato servigos servigos
4| A . P 1rato servigos 1 - Continuagdo realizagdo dos servigos; qualificados a Jan Dez R$ 88.000,00 Adm/Fin Serv. De apoio adm e operacional - RS 88.000,00 ASLIC

terceirizados de recepcionistas .

categoria ¢
sociedade

5 | A [Mantero conirato servigos terceirizados Continuagio realizagdo dos servigos Jan Dez RS 18.000,00 Adm/fin Serv. De apoio adm ¢ operacional - R$ 18.000,00 ASLIC

Assessoria de Informatica

Total A¢éo estratégica RS 1.317.471,15

Objetivo geral: Participar das atividades com autonomia
Responsivel

Resultados esperados Org¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas




Possibilitar a participagao das

Realizar 12 reunides do Conselho Pleno anualmente e 02

Exceutar a previsio do Regimento

Reembolso passagem R$ 727,27 x 11 =R$
8.000,00 Passagem aérea
R$ 6.000,00 x 10 =R$ 6.000,00

1 A Conselheiras do CRESS/Bahia nas ~ P . Jan Dez R$ 47.000,00 Conselho Pleno Diaria R$ 220,00 x 2 x 3 x 10 = R$ 13.200,00 ASTEC
. . reunides extraordinarias, caso necessarias. Interno do CRESS-BA .
reunides mensais do Conselho Pleno. Ressarcimento transporte R$ 120 x 6 x 22 =R$
15.840,00 Ressarcimento de alimentagao
R$40x9x 11 =RS 3.960,00
Possibilitar a participa¢ao de - < P . . . Diaria Conselheiros R$ 220 x 2 x 3 = R$ 1.320,00
2| P representantes no Encontro Participar ¢ contribuir com os processos de discussdo da Participagdo ¢ engajamento das Jun Ago RS 1.750,00 Projeto Encontro Reembolso passagem colaboradores RS 220,00 x 2 = ASTEC
! ) categoria profissionais nas atividades do CRESS Descentralizado
Descentralizado em Aracaju. RS 430,00
Possibilitar a participagdo de Diaria Conselheiros R$ 280 x 2 x 4 = R$ 2.240,00
o Participar e contribuir com os processos de tomada de Participagdo e engajamento das . . Diaria colaboradores RS 280 x 2 x 4 = R$ 2.240,00
P S S ) K E ASTEC
3 Tepresentantes "‘l’;i':;‘;:‘m Nacional em| . is5o da categoria profissionais nas atividades do CRESS Aso Out RS 7-680.00 ) Projeto Encontro Nacional | p, ¢, ey Conselheiros RS 800,00 x 2= RS 1.600,00
) Passagem colaboradores RS 800,00 x 2 = R$ 1.600,00
Reembolso passagem R$ 400,00 x 2 = RS 1200,00
. . . L P Executar a previsao do Regimento . . Passagem aérea R$ 600,00 x 2 = R$ 1.200,00
41 A 55 £ S . R 4.220,00 55 N B!
Realizar assembleias Gerais 02 ordindrias e 02 extraordindria por ano. Interno do CRESS-BA. Jan Dez $ Projeto Assembleia Diaria RS 220,00 x 4 x 2 = R$1.760,00 ASTEC
Ressarcimento transporte R$ 60,00 = R$ 60,00
. . " N L Ressarcimento transporte R$ 120 x 10 = RS 1200,00
5 | A |Realizar reunioes da Comissio Adm/Fin | Re21Z2r 12 reunioes que antecedam as datas da reunido o Discussio prévia da pauta adm/fin Jan Dez RS 1.400,00|  Comissio Adm/Fin Ressarcimento de alimentagiio R$ 20 x 10 = RS Dirctoria
Conselho Pleno Ordinario. para o Conselho Pleno para deliberar 200,00
Garantir a participagao das Conselheiras Potencializar a aproximagio da Paj;?f:i:‘;;;; (]Rg ggfg’gozxzzj{}R]s] 12'53%00
6| A em atividades de representagdes Orientar a categoria conforme os temas de di; a i para as i do Jan Dez R$ 3.625,00 Atividade Diretoria N i - ASTEC
institucionai c Ih Ressarcimento transporte R$ 120 x 7 = R$ 840,00
institucionais onsetho Ressarcimento de alimentagdo RS 65,00
7 A Realizar rcumo.cs ?ﬂ.comlssao de Realizar 02 reunides ordinarias anuais e extraordinarias Acompanhar Jan Dez R$ 320,00 | Comissdo de Patrimonio Ressarcimento transporte R$ 80,00 x 4 = Supervisdo operacional
Patriménio RS 320,00
Reembolso passagem R$ 500,00 x 2 = R$ 1.000,00
8 A Realizar reunides do Conselho Fiscal Realizar 12 reunides Examinar o orgamento Jan Dez RS 2.000,00 Conselho Fiscal Diaria R$ 220,00 x 4 = R$ 880,00 Conselho Fiscal
Ressarcimento transporte R$ 120,00
Total A¢éo estratégica RS 67.995,00
0 Reg
p dip p p d R
N. | P/A Agdes Metas Resultados esperados Inicio Término Org¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas Responsavel
Emissdo de boletos referentes aos
|| A [processos deinscrigao: Pessoa Juridica e | 1 Emitir ¢ enviar todos os boletos oriundos do Setor de Emissio de 100% de bofetos. nov dor RS 1300000 AdmFin Impressos Grficos RS 8.000,00 Supervisio Operacional
Pessoa Fisica; cancelamento; Registro. Servigos postais RS 35.000,00
transferéncia; reinscrigio.
Total Agiio estratégic RS 43.000,00
N. [ P/A Acdes Metas Resultados esperados Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas Responsavel




Realizar a eleigdo do CRESS Bahia

1- Realizar reunides para organizar o processo com a
presenga da Comissio eleitoral; 2- Divulgar a votagdo on-
line; 3- Realizar debate entre as chapas com transmissio
20 vivo; 4- Enviar plataforma de campanha das chapas; 5-

Ressarcimento transporte Comissao Eleitoral
R$ 80 x 3 x21 =RS 5.040,00
Ressarcimento alimentagdo Comissdo Eleitoral RS 40
X 3 x21 =R$2.520,00
Empresa de votagdo e auditoria R$ 51.060,00

P N N " N N ~ N y Eleger a Gesta 2020-2023 R$ 66.240,00 Eleigdes 2020-2023 transporte C R$80x4x10 Comissdo Eleitoral
através da plataforma online de votagdo | Capacitar as pessoas que vio trabalhar no pré e no dia da RS 320000
Clc:ca,?; ?’ :/dl::::lalzm TECUISO pard CoMmissao r;l;x;ral ¢ Reembolso passagem Conselheira R$ 500,00 x 3 =R$
ferrestre  viaria); 7-contratagio de intéprete de Hibras. 150000 Diéria Conselheiras 220 x 2x 3 = RS
’ ’ i P o 1.320,00 Ressarcimento alimentagio
Conselheiras - R$ 40 x4 x 10 =R$ 1600
Total A¢do estratégica RS 66.240,00
d dad
p
P/A Acdes Metas Resultados esperados Inicio Término Org¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas Responsavel
Manter a higiene e limpeza da . . . Espagos limpos e . . Servigos de Apoio Administrativo e O R$ Assistents
A . Adm/Fi . .
institwioto Aquisicao de material de higiene e limpeza Figionizados jan dez RS 8.000,00 m/Fin £.000.00 A
i stagiarias/os i édi inui A L P Assistent
A Servigo intermediagdo estagidrio Selecionar ¢ contratar § cstagirias/os entre nivel médio e | Contrinuir na formagdo profisisional o der RS 240000 Adm/Fin Servigo intermediagao estagidrio R$2.000,00 ssistente
superior dos estudantes Administrativo
i stagidrias/os i édi inui A a S stagidrios Assistent
A Manter asos estagidriasios Selecionar ¢ contratar § cstagirias/os entre nivel médio e | Contrinuir na formagdo profisisional Jan ez RS 3941300 | Registro ¢ anuidades ¢ T.1 Remuneragio e Transporte de estagidrios RS ssistente
superior dos estudantes 31.813,00 Administrativo
Manutengao dos fundo para: pequenos Manutengio e Conservagdo de bens Imoveis R$
. Manter fundo para: pequenos rep d0 ¢ a . 4.000,00 Despesas mitidas de pronto pagamento Assistente
A E 3 - X Adm/Fi L .
Manter suprimento de fundo despesas de pronto pagamento atividade e despesas de pronto Jan Dez R$ 5.000,00 mn RS$ 1.000,00 Ressarcimento transporte funcionérios Administrativo
pagamento R$ 4.000,00
Manutengio das
S S . Assessoria Contabil
A Manter servigos bancdrios Manter as contas ¢ despesas bancarios do CRESS Bahia contas ¢ despesas jan dez RS 105.000,00 Adm/Fin Servigos bancrios RS 105.000 ssessorta Lontébil e
bancarias do financeira
CRESS Bahia
A Manter seguro predial Zelar pelo patriménio Protegdo do CRESS Bahia jan dez RS 2.500,00 Adm/Fin Seguros em geral R$ 2.500,00 ASLIC
. . . S . . N Assistente
A Manter servigos de eletricidade Manter Servigo Realizar manutengdo elétrica jan dez RS 33.600,00 Adm/Fin Servigo de Energia elétrica R$ 33.600,00

Administrativo




Manter servigos de telefonia e internet

Manter Servigo

Utilizar o interfone e internet

jan

R$

37.000,00

Adm/Fin

Servigo de Comunicagdo - RS 37.000,00

Assessoria de

Informatica
L . N ) - . ; Locagio de bens méveis, maquinas e equipamentos - Assessoria de
9 Aluguel e manutengdo de impressoras Alugar e manter impressoras Impressdo do material necessério jan dez RS 15.000,00 Adm/Fin RS 15.000,00 Informética
. . . - . . . Assistente
10 Servigos Postais Enviar Correspondéncias do CRESS jan dez R$ 10.000,00 Adm/Fin Servigos Postais e Telégrafos RS 10.000,00 . .
Administrativo
. . . . . . 5 Assistente
11 Condominio Sede CRESS Bahia Pagar a taxa Condominial jan dez RS 60.000,00 Adm/Fin Servigo de condominio R$ 5.000,00 x 12 L .
Administrativo
12 Manter publicagdes em jornal de grande Dar transparéncia aos processos jan dez RS 12.000,00 Adm/Fin Publicagdes Técnicas RS 12.000,00 ASLIC
circulacdo e didrio oficial
- . . . - . B . . . Assistente
13 Adquirir material de expediente Realizar atividades de rotina jan dez R$ 15.000,00 Adm/Fin Material de expediente R$ 15.000,00 Administrati
Iministrativo
) - ) Entrega de documentos urgentes em ) : Servigo de Apoio Administrativo e Operacional RS Assistent
14 Manter servigos de Motoboy Utilizar o servigo durante o ano Salvador jan dez R$ 250,00 Adm/Fin 250,00 Administrativo
Erradicar insetos que podem Servico de Apoio Administrativo e Operacional - RS Assistente
15 Realizar servigo de desintetizagdo Zelar pela estrutura fisica do Conselho prejudicar a satide do trabalhador, a jan dez RS 1.200,00 Adm/Fin crvico de Apoio ““"‘50'36‘0 ¢ Operacionat - Adinistativ
estrutura do prédio e o mobiliario ’
. . I . . . Assistente
16 Recarregar os extintores Manter os extintores regulares Substituigio dos extintores jan dez R$ 2.000,00 Adm/Fin L
Administrativo
17 Manter indenizago e restituigio Devolver valores recebidos indevidamente jan dez RS 1.000,00 Adm/Fin ASS“;:::;‘;:“"” ¢
. . . . . . Assessoria Contabil e
18 Manter Fundo Nacional CFESS Manter os compromissos previstos junto ao CFESS jan dez R$ 31.000,00 Adm/Fin financeira
19 Manter ar condicionado - limpeza ¢ Permanecer em condiges de uso jan dez RS 4.692,15 Adm/Fin Superv. Operacional
conservagao
20 'Adquirir material de informatica Manter os equipamentos de informatica de trabalho jan dez R$ 5.000,00 Adm/Fin ASLIC
21 Adquirir géneros alimenticios jan dez RS 3.000,00 Diretoria ASLIC




22| A |Adquirir agendas Adquirir 910 agendas do Conselho Federal para repassar Jan Jan RS 7.280,00 Comunicagio ASLIC
as Assistentes Sociais pelo prego de custo
. L . ” Adquirir 500 cédigos de ética do
23| A |Adquirir Cdigo de ética Possibilitar a sociedade aquisigio do cédigo de ética | L para repassar as Jan Dez RS 2.500,00 Adm/Fin ASLIC
profissional " o
Assistentes Sociais pelo preco de custo

Total A¢do estratégica RS 402.835,15
TOTAL EIXO ADM/FIN RS 1.999.061,30




PLANO DE ACAO 2020

PLANO DE AGAO 2020 - EIXO: ORIENTAGAO E FISCALIZAGCAO

EIXO: ORIENTAGAO E FISCALIZACAO
Acdo estratégica: Orientar e fiscalizar o exercicio profissional de Assistentes Sociais na jurisdi¢do

Objetivo geral: Desenvolver a¢des para viabilizar e aprimorar o processo de orientacao e fiscalizagdo
Objetivo estratégico:

UNIDADE RESPONSAVEL: COFI

N. | P/A Agdes Metas Resultados esperados/Indicadores Inicio Término Or¢amento Centro de Custos Detalhamento Rubricas Responsavel
1- Manter e desenvolver atividades junto ao sistema de
A - justica; 2- Estreitar a relagdo do CRESS com os 6rgdos de Didria Palestrante R$ 220,00 x 3 = R$ 660,00
Realizar incidéncia politica junto aos L N o R ) )
- . justica, realizando reunides anuais com o TJ para discutir as Passagem Palestrante R$ 1450,00
6rgdos de controle do sistema de ) 5 . . . . e
Lo . e demandas do Servigo Social; 3 - Orinetar a categoria sobre [ Ampliar em 30% o dialogo com as . Didria Fiscalizagdo R$ 220,00 x 2 X 2 = R$ 880,00
1 P |justica, com vistas a materializar o ™ L L . A jan dez RS 4.550,00 COFI I i COFI
- as questdes éticas e técnicas do trabalho profissional na comarcas no interior Didria Diretoria R$ 220,00 x 2 X 2 = R$ 880,00
enfrentamento das requisigdes ~ . L . . : :
N N - relagdo entre o sistema de justica e politicas sociais Ressarcimento Transporte Conselheiro R$ 120,00
indevidas e precarizagdo de trabalho L A . i )
(Responsabilidade em audiéncia concentradas, produgdo Servigos Postais R$ 560,00
de documentos, etc.
Implementar o sistema de 1- Otimizar o processo de fiscalizagdo nos campo de
cadastramento nacional dos campos de |estégio; 2- Facilitar o processo de credenciamento de N .
L 3 L L Ampliar em 15% o credenciamento . -
2 P |estagio, com vistas a subsidiar a campo de estégio de acordo com os novos moldes do o jan dez RS - Custo contemplado pela agdo de n.09 COFI
N N N . N dos campos de estagios para 2018
supervisdo direta, ampliando as Conjunto; 3- Cumprir o que determina a Res. CFESS
estratégias de utilizagdo junto as UFAs. |533/2008
Aprofundar a discussdo sobre as
P L L L 1- Aprofundar a discussdo sobre as competéncias e
competéncias e atribuicdes privativas P - 5 . -
. N atribuicdes privativas do/a assistente social; 2- Socializar as N
do/a assistente social, contemplando o | s . o Ampliar em 50% os debates sobre . .
3 P o o L normativas sobre competéncias e atribui¢es privativas; 3- R jan dez RS - Custo contemplado pela agdo de n.09 COFI
material técnico sigiloso e requisi¢des N . L os art.4 e 5 da Lei 8.662/93
. . Ampliar o debate com a categoria sobre as legislagdes
de natureza inter, multi e . ) N
o especificas do Servigo Social.
transdisciplinar.
Desenvolver agdes politicas em relagdo
a incompatibilidade da atuagdo da/o
assistente social em agdes de
o ) _g . 1- Ampliar o debate com a categoria através de Cadastrar 100% dos profissionais
conciliagdo e mediagdo de conflitos, . e N P
participagdo na comissdo sécio juridica; 2- Realizar que atuam em instituicdes onde se
aprofundar o debate e elaborar . . ~ A
. N - cadastramento do assistente sociais que atuam em desenvolvam agdes de conciliagdo e . B
4 P [posicionamento em relagdo a atuagdo |. .~ ~ e - . jan dez RS - Custo contemplado pela agdo de n.09 COFI
. . instituicdes onde se desenvolvam agGes de conciliagdo e mediagdo de conflitos e em outras
da/o assistente social em outras o N . e .
" . mediagdo de conflitos e em outras praticas de praticas de autocomposicdo de
praticas de autocomposicdo de - " "
. I . ~ autocomposicdo de conflitos. conflitos.
conflitos (justica restaurativa e agdes
congéneres) propostas pelo CNJ e
outros dredos
Aprofundar debates sobre o exercicio
profissional em Comunidades
Terapéuticas, considerando o 1- Ciclo de debate - Aprofundar debates sobre o exercicio N . . -
. . . . N - — Realizar visita de fiscalizagdo em . S
5 A |posicionamento contrario do Conjunto |profissional em Comunidades Terapéuticas; 2- Realizagdo ) . jan dez RS 1.500,00 COFI Despesas com Fiscalizagdo RS 1.500,00 COFI
N oA L . . o . P 50% das comunidades terapéuticas
a existéncia dessas instituicdes, a partir |de visitas de fiscalizagdo nas comunidades terapéuticas.
dos dados consolidados pelas
fiscalizagdes realizadas pelos CRESS.
Intensificar a luta pela realizagdo de 1- Fomentar a realizagdo de concursos publicos para
- P . < N . < . P P Sensibilizar 50% dos gestores de
concursos publicos para assistentes assistentes sociais no Estado da Bahia; 2- Defender o instituicaes visitadas pela
6 P [sociais, tendo em vista as recentes exercicio profissional sem precarizagdo de vinculos o < ) P . jan dez RS 700,00 COFI Servigos postais R$ 700,00 COFI
. 5 . . N fiscalizagdo, acerca da importancia
legislagBes que precarizam o trabalho  |trabalhistas; 3- Lutar por melhores condig@es e relagdes de do concurso
profissional. trabalho.
- . . 1- Ampliar o debate com a categoria sobre os processos de Manter os semindrios de
Socializar os dados das visitas realizadas . L L o N .
7 A N . . trabalho e as condigdes ética e técnicas do exercicio socializagdo das agdes de jan dez RS - COFI
no interior do estado da Bahia . e«
profissional. Fiscalizacdo
1- Contratar empresa de transporte
- L particular para realizar o
Otimizar e qualificar o processo de . S : .
. . L 1- Otimizar os processos de trabalho da fiscalizagdo; 2- deslocamento, intermunicipal e
fiscalizagdo e atuagdo politica do CRESS, . o . . - .
considerando a continuidade das Garantir condigdes de trabalho com mais seguranga as intramunicipal, das assistentes Empresa transporte particular RS 60.000,00
8 P assistentes sociais fiscais; 3- Ampliar a insergdo da sociais fiscais em atividade; 2 - jan dez RS 70.000,00 COFI P P P e COFI

atividades de descentralizagdo das
agdes, provocando ampliagdo das
demandas apresentadas ao CRESS

fiscalizagdo em todo o estado; 4- Garantir o sigilo das
informagdes.

Contratar empresa de taxi, para
deslocamento em Salvador das
assistentes sociais fiscais em
atividade

Empresa de taxi - R$ 10.000,00




Realizagdo de visitas técnicas, de

1- Realizar visitas de fiscalizagdo nos municipios do estado
da Bahia; 2- Averiguar as denuncias recebidas pelo CRESS;
3- Realizar visitas rotineiras de fiscalizagdo em entidades
publicas e privadas prestadoras de servigos especificos
relativos ao Servigo Social ou que possuam setores
denominados “Servigo Social”; 4- Realizar visitas de
averiguagdo de irregularidades em entidades publicas e
privadas prestadoras de servigos especificos relativos ao
Servigo Social ou naquelas que possuam em seus quadros

1- Ampliar em 30%0 numero d
visitas de rotina da fiscalizagdo; 2-

Didria R$ 18.992,00

COFI

9 P L ) o o ! - Realizar averiguagdo de 100% das jan dez RS 58.092,00 COFI Passagem R$ 19.000,00
dendincia e de rotina da Fiscalizagdo funcionais pessoas exercendo ilegalmente atribuigdes de ) ) N
. . i e o denuncias registradas na Desp de pronto »: RS 20.100,00
Assistente Social; 5- Verificar as condiges fisicas, técnicas e N e
. . . . . fiscalizagdo.
éticas no exercicio profissional do Assistente Social, tendo
como referéncia a Lei 8662-93, a Resolugdo CFESS 493-06; 6
Realizar a lacragdo de material sigiloso caso inexista
profissional habilitado para substituir o Assistente Social
demitido, exonerado ou afastado por qualquer motivo; 7-
Assegurar a defesa do espago profissional e a melhoria da
qualidade de atendimento aos usuarios do Servigo Social.
1- Participar do 492 CFESS/CRESS em Brasilia com 02 (dois)
membro da fiscalizagdo; 2- Participar do 172 Encontro
Estimular e garantir a participacdo das |Descentralizado da Regido Nordeste na cidade de Aracaju -
Assistentes Sociais Fiscais nos eventos |SE, com 5/2 (cinco) membros da fiscalizagdo; 3- Participar _ Passagem Fiscalizagdo = RS 10.000,00
N o o x Promover a capacitagdo de 100% . oL .
10 do conjunto CFESS/CRESS e em outros [com no minimo 01 membro da fiscalizagdo dos eventos do das assistentes sociais fiscais: jan dez RS 20.000,00 COFI Didria Fiscalizagdo RSR$ 9.800,00 Inscrigdo COFI
eventos nas areas de insergdo conjunto CFESS/CRESS; 4- Garantir a participagdo de no . curso - R$ 200,00
profissional minimo 01 membro da fiscalizagdo em eventos gerais na
drea de Servigo Social; 5- Semindrio Comemorativo da A.S
promovido pela Editora Cortez - 01 Agentes Fiscais.
1- Produzir materiais inf ti ferentes a fiscalizaga
Orientar a categoria e a sociedade em R roduzir materiais |n‘orma IV?S rererentes a. scalizagao Ampliar em 50 % a publicagdo de
. N e instrumentos normativos; 2- Divulgar normativas e o .
geral sobre questdes referentes a roducbes de comunicagio do conjunto CFESS/CRESS; 3 materiais, informativos e outras
11 fiscalizagdo profissional e p g_ . g J L T pecas de comunicagdo sobre a jan dez RS 9.000,00 COFI Servigos gréficos R$ 9.000,00 COFI
L - Produzir pareceres técnicos referentes a fiscalizagdo; 4- . - .
exercicio ilegal em casos de denuncia e - ! . fiscalizagdo para a categoria de
L " - Construgdo de documento para as IES. 5 - Produzir material ) .
outras atividades politico-pedagdgica. 5 N L . assistente sociais
de divulgagdo sobre sigilo profissional.
R i to t t lhei
Realizar 12 (doze) reunides anuais da 1- Otimizar os processos de trabalho da fiscalizagdo; 2- essarur::ng;xrsarjssgl;goc(;;se eiras
12 Cumprir o que determina a PNF (Politica Nacional da Realizar 100% das reunides da COFI jan dez RS 700,00 COFI . - ! COFI
COFI o Ressarcimento transporte colaboradores
Fiscalizagdo).
RS 220,00
Divulgagdo de matetriais da fiscalizagdo, envio de Realizar 100% das . . .
13 | A |Servigos Postais . .g g. . - X ¢ N P o jan dez RS 5.000,00 COFI Servigos Postais = R$ 5.000,00 COFI
notificagdes e envio de oficios da Fiscalizagdo coorespondéncias da Fiscalizagdo
14 | A |Seguro de vida Agentes Fiscais Garantir_seguro vida das Agentes Fiscais jan dez RS 2.000,00 COFI Seguros - RS 2.000,00 COFI
Samaros
Gratificagdo por tempo de servigo
- - . Gratificagdo de fung
Manter o pagamento dos salarios e 1- Manuteng@o da equipe atual de trabalho; Cumprimento das obrigacdes Orientacio ¢ ratt lcalfzroiaf ngao Assessoria Contabil ¢
15| A |beneficios das funcionrias do setor de  |2- Insergo do reajuste referente a a0 acordo coletivo de 2020 P S 0OMIgag Jan Dez R$ 700.738,70 rientagao enas orta <
N N trabalhistas Fiscalizagdo Gratificagao CPL Financeira
Fiscalizagdo do CRESS em 2020 2021. -
1/3 Férias
INSS Patronal
Total R$ 872.280,70
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1 - Introducio

O Conselho Regional de Servico Social da 5* Regido — Bahia se constitui uma entidade de
personalidade juridica de direito publico, com poder delegado pela Unido, com jurisdi¢do no estado
da Bahia. E dotado de autonomia administrativa e financeira e estd vinculado ao Conselho Federal
de Servigo Social — CFESS. De carater executivo e de primeira instancia com competéncia de
orientar os profissionais disciplinar, fiscalizar e defender o exercicio profissional com o objetivo
principal de garantir a qualidade dos servicos prestados, de modo a preservar os direitos da
populagdo atendida e assegurar prerrogativas. Os Conselhos Regionais atuam em cada estado
brasileiro. O CFESS, junto aos CRESS, formam o Conjunto CFESS-CRESS que tem como
atribuicdo, zelar pelo cumprimento dos principios, valores e compromissos ético-politico
construidos coletivamente e expressos na Lei 8.662/93, que regulamenta a profissao e o Cédigo de
Etica Profissional.

Ao CRESS Bahia compete a representacdo do coletivo das Assistentes Sociais no estado da
Bahia, zelando pelo cumprimento das prerrogativas supracitadas de orientagdo, disciplina e
fiscalizacao do exercicio da profissao, organizagdao e manutencao do registro profissional; zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal Regional de Etica
Profissional; impor as sang¢des previstas no Codigo de Etica Profissional; Cumprir as Resolugdes e
Instrugdes do CFESS, qualificando os processos administrativos e a comunicagdo com as assistentes
sociais do Estado da Bahia.

Para cumprir com a atribuicdo precipua, o Conjunto CFESS-CRESS, implementou os
servicos de orientacdo e fiscalizagdo do exercicio profissional, realizado pelas comissdes
permanentes de Fiscalizacio e Etica. A partir da aprovagdo Resolucdo CFESS 382 de 21/02/1999,
que instituiu a PNF — Politica Nacional de Fiscalizagdo, o trabalho do CRESS sistematizou-se em
torno dos seguintes eixos: potencializagdo da agao fiscalizadora para valorizar e publicizar a
profissdo; capacitagdo técnica e politica das/os Agentes Fiscais e COFlIs; articulagdo com as
unidades de ensino e representacdes locais da ABEPSS e ENESSO e inser¢cao do Conjunto CFESS-
CRESS nas lutas referentes as politicas publicas sociais. Tais eixos se articulam em torno de trés
dimensodes, a saber: afirmativa de principios e compromissos conquistados; politico-pedagogica;
normativa disciplinadora.

A fiscalizacdo tem um carater de instrumento de luta capaz de organizar e mobilizar a

categoria na defesa do seu espago de atuacgdo profissional e defesa dos direitos sociais. A COFI tem
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papel fundamental, posto que se articula as demais Comissdes do CRESS, construindo estratégias

para o exercicio da fiscalizagdo profissional na direcdo do projeto ético-politico da profissdo.
Através da fiscalizacdo do exercicio profissional, o CRESS — Bahia tem investido de forma
substancial na qualificacdo tedrico-politica da categoria e se constituindo em espago aglutinador de
ideias ¢ debates, fortalecendo e valorizando o Servigo Social.

Ao CRESS Bahia compete a representacdo do coletivo das Assistentes Sociais no estado da
Bahia, zelando pelo cumprimento das prerrogativas supracitadas de orientagdo, disciplina e
fiscalizacao do exercicio da profissdo, organizagdao e manutencao do registro profissional; zelar pela
observancia do Cédigo de Etica Profissional, funcionando como Tribunal Regional de Etica
Profissional; impor as sang¢des previstas no Codigo de Etica Profissional; Cumprir as Resolugdes e
Instrugdes do CFESS, qualificando os processos administrativos e a comunicagdo com as assistentes
sociais do Estado da Bahia.

Para embasar, implementar e efetivar a Lei Federal 8662/93, o CRESS Bahia também se
utiliza dos instrumentos normativos da profissdo, quais sejam, resolucdes e politicas nacionais
expedidas pelo conjunto CFESS/CRESS, sempre em consonidncia com 0s principios € normas
estabelecidas pelo 6rgao de deliberagao maxima do Conjunto, o Encontro Nacional CFESS/CRESS,
de forma a assegurar a unidade de agao.

Devido a construgao historicas da entidade que configurou o papel politico e de qualificagdo
profissional, 0 CRESS-BA se organiza em Comissdes Tematicas, espacos que contribuem para a
troca de experiéncias, elaboracdao de propostas para atuagdo profissional e capacitacdo continuada.
A execucao e concretizacdo da atuagdo técnico-politica do CRESS depende da efetivacao de agdes
que viabilizem meios e recursos financeiros para cumprimento do plano de agdo definido pela
gestao.

As agdes a serem desenvolvidas deverdo cumprir pressupostos regimentais e as questoes que
dizem respeito ao contexto da profissao e da sociedade de forma mais geral.

O planejamento estratégico 2018-2020, busca consolidar os compromissos assumidos por
esta gestdo e fortalecer o projeto profissional da categoria. Foram contempladas duas grandes
vertentes: um que busca valorizar a profissao, dar visibilidade e qualificar as intervengdes
profissionais e outro que se conecta com a sociedade de modo geral.

Dessa forma, a valorizacao e publicizagao da Profissdo estdo organizadas nas agdes de
Orientacdo e Fiscalizacdo Profissional articuladas com a Formacdo Profissional, Etica e Direitos
Humanos além da Seguridade Social. A Defesa das Politicas Publicas Sociais e da Democracia estdo

nas acgoes das comissoes tematicas. Aqui, se inscreve a luta da profissdo por um modelo de politicas
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publicas universais de responsabilidade e financiamento estatal e de democratizagdo do estado

brasileiro.

A Politica de Comunicagdo representa a estratégia em dar visibilidade as acdes e
posicionamento do Conjunto CFESS/CRESS.

A Gestao Administrativa e Financeira concretiza as agdes ¢ viabiliza a racionalidade e
transparéncia no trato com recursos publicos.

Na relagdo com a sociedade, o CRESS-BA atua ativamente em diversos segmentos sociais
através da participagdo politica e agdes técnicas construidas coletivamente por assistentes sociais de
base e diretoria nas comissdes e legitimadas através dos Encontros Nacionais que ocorrem
anualmente.

O CFESS e os CRESS sdo constituidos por 18 (dezoito) assistentes sociais eleitas/os pelo
voto direto da categoria. O CRESS-BA, possui em seu corpo funcional 15 (quinze) trabalhadores,
dentre eles 11 servidores efetivos, 04 Assessorias, além de 06 estagiarias/os ¢ 03 empresas
prestadoras de servigos de Assessoria Contabil e financeira, Tecnologia da Informacdo e
Atendimento ao Publico.

O CRESS-BA constituiu no ambito de jurisdi¢do, comissdes, assessorias € grupos de
trabalho, de apoio e nucleos. O principal formato de organizagdao no interior do estado sao os
NUCRESS. Subdivididos por regido geografica, os 20 (vinte) nticleos do CRESS/BA sdo espagos
de articulagdo e organizacdo dos assistentes sociais que cumprem o papel de interiorizagdo,
descentralizagdo e democratizacao da gestdo politica do CRESS.

Os desafios estarao sempre presentes, trazendo para as entidades novas necessidades diante
de conjuntura nacional. Dai a necessidade do Planejamento das agdes, entendendo-o como um
instrumento politico e de gestao.

O plano de acdao para 2020 foi construido também em conjunto com a categoria, nas
comissdes tematicas com os trabalhadores e assessorias. Foi considerado a partir da avaliacdo das
acoes ja realizadas, quais ainda permaneceriam no plano de acdo, levando em consideragdes agdes
prioritarias que foram deliberadas no 48° Encontro Nacional do conjunto CFESS-CRESS, realizado
de 05 a 08 de setembro de 2019 em Belém. A metodologia adotada pelo Conjunto CFESS/CRESS,
aprovada coletivamente indica a adog¢do de uma agenda para o tri€nio (2017-2020), que sempre
coincide com o periodo das gestdoes do Conjunto, ficando assim deliberado. 1° ano de gestao:

Planejar; 2° ano Monitorar e 3° Avaliar.
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O planejamento estratégico vigente e que orienta a estratégia de acdo do CRESS Bahia foi

realizado para o periodo de 2018 a 2020, assim como o organograma institucional que foi atualizado

em 2017.

Missao - Garantir o exercicio legal da profissdo na perspectiva da efetivacao do processo

ético-politico do servigo social perante a categoria, os usudrios e a sociedade

Visao - Ser incorporada no cotidiano do Assistente Social e referéncia na luta pela

efetivacdo dos direitos, com forte visibilidade na sociedade.

A figura 1 mostra o organograma do CRESS Bahia:

ORGANOGRAMA

- Comunicacio
’,' - Licitacao
[P ==
| -Contébil
| -Informatica

- -Recepg Vol sepuanca b
| Fiscalzagie | | -Secretaria 1! -GestioContstos. ;
| -Comisses | . -RH . I -Manutengio Predial | ]
1 | -Supor=Eventes | ;
== | | Cancelamentos

Lo I ! - Anuidade
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2 — Estratégia de atuagao

A estratégia de atuacdo do CRESS Bahia ¢ orientada para a sociedade e para o Servico
Social, considerando o cendrio atual econdmico e social com vistas a efetivagdo do processo ético-
politico. Através das projecdes orgamentarias e de desempenho € possivel considerar a ampliacao
da fiscalizagdo profissional em todo o estado, dos recursos tecnologicos, estruturais e da forca de
trabalho da instituigdo composta por servidores efetivos, de livre nomeagao e exoneragdo além das
empresas prestadoras de servigos.

A estratégia para 2020 ¢ definida com base nas agdes estratégicas, representadas por agdes
e metas e seus indicadores. Sao estabelecidos previsdes e limites para aplica¢ao dos recursos.

O sistema de indicadores que sera utilizado possibilitara maior capacidade de gerir e integrar
as diferentes dimensdes da administracdo da organizagdo, melhor estruturacdo dos processos,

sistemas ¢ informagaoes.

2.1 — Mapa estratégico do CRESS Bahia 2018-2020

Um mapa estratégico, apresenta uma sintese do planejamento estratégico da instituigao.
Considerando que o CRESS Bahia elaborou um plano de acao para 2018-2020, este mapa foi

ajustado para a realidade da instituicdo tendo como balizador o periodo de trés anos.

A figura 2 mostra do mapa, que resume o Planejamento Estratégico do CRESS Bahia com
missdo, visdo, acdes estratégicas agrupadas pelas perspectivas da sociedade, processos internos,

pessoas e infraestrutura.

10
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Etica etransparéncia

Exceléncia Organizacional

Unicidade e integragio

Democratizagio dainformagio e conhecimento
InterlocugBo do Servigo Social na Sociedade

3 - Plano de acio e metas para 2020

3.1 — Elaboragdo do plano e orcamento

O plano de acao 2020, ¢ um produto da colaboragao de trabalhadoras/es, Conselheiras/os e
Assistentes Sociais de base, através das Comissdes do CRESS Bahia, que em reunides discutiram
forcas e fraquezas — caracteristicas e fatores internos da organizacdo e as ameacas e oportunidades
— ambiente externo, avaliando a realidade do CRESS Ba para propor as ac¢des estratégicas paras
lacunas deixadas em 2018 e 2019 e agdes estratégicas para 2020.

A primeira reunido foi realizada em 26 de setembro onde participaram Conselheiras/os e
trabalhadoras/es, em seguida foram realizadas reunides com as Comissdes do CRESS Bahia. Apos
a defini¢do das agdes que se manteriam para 2020 foi elaborada a previsdo or¢camentaria inicial,

com distribui¢ao dos valores necessarios por acao e verificou-se que para contemplar todas as agoes,

11
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a anuidade de 2020 precisaria ter um reajuste de 20%. Foi realizada a Il assembleia geral e ordinaria,

no dia 18 de outubro, com a presen¢a de Assistentes Sociais da base, Conselheiras/os e Assessorias,
para discussdo do plano de agdo e defini¢do da anuidade para 2020. Foi explanada pela Assessoria
Contabil a questao da evolugdo das receitas e despesas, redugdo da quantidade de inscri¢des e queda
na arrecadacdo. Foi proposto o valor da anuidade 2020 para RS 449,93 e que esse valor seria
necessario para a realizacdo do Concurso Publico e implantacdo da Seccional. Em votacao foi
definido o valor de R$ 379,65 para a anuidade 2020. No dia 24 de outubro, foi realizado um pleno
extraordinario com a participagao de Assistentes Sociais da base, Conselheiras/os e trabalhadoras/es
da entidade. Foi apresentado o plano de a¢ao 2020 detalhadamente e por Eixo, informando o valor
de cada acdo e definido que agdes seriam retiradas ou diminuidas por conta do valor disponivel para

o orcamento 2020.

3.2 — Anélise do ambiente

A maioria das ac¢des publicas sdo orientadas pelo Plano Plurianual — PPA, um instrumento
previsto no art. 165 da Constituicdo Federal, com o intuito de fazer cumprir os fundamentos e os
objetivos da Republica. Através do PPA, ¢ declarado o conjunto das politicas publicas do governo
para um periodo de 4 anos e os caminhos trilhados para viabilizar as metas previstas. Ele define as
politicas publicas do Governo Federal, com base nos compromissos firmados na eleigao.

No Conjunto CFESS/CRESS o mandato das gestdes tem duracdo de trés anos e dessa forma
dever-se-ia realizar um plano trienal de modo a abarcar os dois anos finais do mandado e o primeiro
ano do proximo mandato no intuito da nao descontinuidade de projetos ou atividades nos momentos
de alternancia da gestao.

De acordo com a andlise interna, verificaram-se as seguintes forgas e fraquezas:

Forcas:

v’ Realizagdo de eventos para promog¢ao do fortalecimento da categoria e sociedade;

v" Ampliagdo do processo de interioriza¢do das agdes do CRESS com vistas a criagdo
de uma seccional no interior;

v Fortalecimento da atuagdo das comissdes tematicas consolidadas com reunides
periodicas e agdes em prol a sociedade;

v’ Participa¢do constante em campanhas e mobiliza¢gdes nacionais em prol da
sociedade, entre elas contra a redu¢do da maioridade penal; contra a privatizagdo da
saude; a favor da inser¢dao do Assistente Social na educacdo; luta pela efetivacao da

lei 12.317/2010; defesa do concurso publico; legalizacdo do aborto, entre outras;

12




CREN

Conselho Regional
de Servigo Social 52 Regido

v' Participa¢do em Conselhos de controle social, defesa a prote¢do integral de criangas

e adolescentes;
v' Comprometimento e envolvimento das/os funcionarias/os com a missdo da
institui¢ao;
Diretoria comprometida e atuante;
Amparo legal do Conjunto CFESS/CRESS;

Aquisi¢do de nova sede com acessibilidade;

DN N NN

Aquisi¢ao de site com acessibilidade.

Fraquezas:
v Quadro de funcionarios ndo ¢ suficiente para atender a demanda;
v Numero reduzido de agentes fiscais;
v’ Inexisténcia de seccional do CRESS frente a demanda no interior do estado;

v' Falta de veiculo para as visitas da Fiscalizagao;

De acordo com a analise do ambiente externo, verificaram-se as seguintes ameacas €

oportunidades:

Ameacgas

v Retragdo dos Concursos Publicos e precarizagdo dos vinculos e consolidagdes de
trabalho;

v" O avango da politica neoliberal, com a consequente redugdo de direitos da classe
trabalhadora;

v’ Possibilidade de aprovagio da PEC/108;

v" Novas configuragdes do mundo do trabalho X risco de negagido da identidade
profissional e de afastamento do projeto ético-politico;

v Retragdo dos postos de trabalho para o Assistente Social acarretando um aumento
das solicitagdes de cancelamento de Registro de Pessoa Fisica;

v’ Dificuldade de implementag¢do da Lei 12.317/2010 que assegura as 30 horas de
trabalho semanais, a categoria de Assistentes Sociais por alguns orgdos publicos
municipais, estaduais e federais;

v" Perda do poder aquisitivo da Classe Trabalhadora como um todo;

v’ Retragdo de Concursos Publicos e precarizag¢do do

13
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v’ Existéncia de Cursos ilegais ;
v" Inexisténcia de piso salarial para a/o Assistente Social

Oportunidades

v’ Realizagdo de parcerias com institui¢des de ensino superior € com institui¢des que
possuem Assistentes Sociais como facilitadores do processo de realizagao de

eventos.

4 — Previsao orcamentaria para 2020

A previsdo orcamentaria de 2020 foi elaborada apds a construg¢do do plano de agdo para o
referido periodo. No 48 Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS, foi definido o patamar
minimo e maximo da anuidade pessoa fisica em R$ 379,65 e R$ 602,19 respectivamente e o patamar
unico pessoa juridica em R$ 602,19, conforme Resolugdo a ser expedida pelo CFESS, mantendo o
parcelamento da anuidade em até 6 (seis) meses sem juros, a contar de janeiro. Data de vencimento

das parcelas da anuidade: do dia 5 ao dia 15 do més subsequente

O cendrio da economia atual, ainda apresenta tendéncia de recessdo, com comprometimento da
renda das/os trabalhadores, empregabilidade, PIB, consumo e produgdo. Importante manter a
arrecadagdo sem renuncia de receita e a0 mesmo tempo sem onerar de forma desproporcional a

categoria mantendo a prudéncia com as despesas.

4.1 Previsao or¢camentaria de Receitas

A previsdo orcamentéria de receitas do CRESS Bahia vem sendo calculada considerando o
quantitativo de Assistentes sociais inscritos, ativas, adimplentes, indice de inadimpléncia,
cancelamentos, transferéncia para outros CRESS e o cenario economico. Segue abaixo quadro de

numero de Assistentes Sociais, empresas inscritas, arrecadacdo, com a situagdo dos ultimos 4 anos

(2015 a 2018).

Especificacao 2015 2016 2017 2018
Assistentes Sociais ativos e 10.428 11.772 13.879 15.603
pagantes
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Assistentes Sociais isentos 945 1.164 1.391 1.548
Assistentes Sociais 18 42 49 37
transferidos para outros
CRESS
Assistentes Sociais que 653 592 640 1.065
cancelaram o registro
Empresas inscritas ativas 16 15 16 17
Anuidade pessoa fisica R$324,50 R$353,70 R$353,70 R$ 361,05
Anuidade pessoa juridica R$459,56 R$503,49 R$551,92 R$563,40
Receita R$ 2.303.273,91 | RS 2.647.624,56 | R$ 2.796.382,77 | RS 2.686.214,03

Quadro 1: Valor da anuidade dos ultimos 04 anos.

Analisando a expectativa de arrecadacao para o ano corrente € os valores realizados nos

ultimos trés anos e frente as projecdes de profissionais e empresas pagantes para 2020, a previsao

para a receita corrente orcamentaria ¢ de R$ 2.950.000,00

4.2 Previsdo orcamentaria de despesas

A previsdo orgamentaria de despesas foi elaborada com base nos principios da

economicidade, legalidade, razoabilidade, prudéncia e transparéncia. Instrumentos facilitadores ao

trabalho da Fiscalizagdo profissional foram priorizados, assim como inovagdo com uso de

ferramentas tecnologicas. O Quadro de nimero 02, apresenta a evolugao da despesa de 2015 a 2018.

Especificacao

2015

2016

2017

2018

Despesa

R$ 2.041.218,35

R$ 2.041.866,51

R$ 2.381.965,97

R$ 2.853.824,95

Quadro 2: Evolucao das despesas do CRESS-BA nos ultimos 4 anos.
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5 — Indicadores de Desempenho

De acordo com o Guia referencial para medi¢do de desempenho e manual para construgdo
de indicadores, do Governo Federal, “no contexto atual, independente dos esforcos e intengdes, uma
boa gestdo ¢ aquela que alcancga resultados, que impactam de forma positiva a sociedade”, e estes
sao produtos de diferentes atores, dentre eles: consciéncia estratégia, lideranga, estrutura, processos,

projetos, pessoas, tecnologia da informagdo e comunicagdes, recursos financeiros.

O modelo de gestao por resultados tem foco na eficiéncia do Estado como um todo e no
provimento de bens e servigos a sociedade, considerando o equilibrio fiscal e otimizando a aplicacao
dos recursos publicos com transparéncia, legalidade e efetividade, mediante o controle do

desempenho e dos resultados, com vistas a assegurar o alcance dos objetivos tracados.

O CRESS Bahia, como uma autarquia federal, seguindo as orientacdes do Governo Federal
e Tribunal e Contas da Unido, passa a seguir os principios da gestdo por resultados e no
planejamento para o triénio 2018-2020, instituiu indicadores de desempenho relacionados ao seu
plano de acdo para esses trés anos. Dessa forma, apresenta-se a seguir o quadro de indicadores de

desempenho formulado em 2017.
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Indicadores de desempenho
Frequéncia
Perspectiva Objetivo Indicador Descricio Férmula de cilculo de medicio
Indice de Mengurap quantitativo de total de profissionais fiscalizados
rofissionais profissionais fiscalizados pelo anual
%scaliza dos numero de inscritos ativos no
CRESS/BA total de inscritos ativos
Ampliar a
ﬁscathzagao Indice de Mensura o quantitativo de total dentincias apuradas
emtodo o denuncias denuncias apuradas pelo numero i A : mensal
estado da apuradas de dentincias recebidas por més pelo niimero de denuincias recebidas
Bahia por més
Indice de Mensura o total de municipios total de municipios fiscalizados
Processos municipios fiscalizados pelo nimero total de . i ] anual
internos fiscalizados municipios do estado da Bahia numero total de munlf:lplos 0
estado da Bahia
Fomentar o :
R Mensura o quanto a sociedade . .
acesso da Acessos a . . Quantidade de acessos qualificados
. . esta acessando o site do CRESS . . X . .
sociedade ao pagina do . ~ (visitantes Unicos) a pagina do Trimestral
. para buscar informagdes sobre o .
Servigo CRESS . . CRESS Bahia
. CRESS, sobre o Servigo Social
Social
Acompanha o nivel de o
Assegurara | inflice de inadimpléncia, compar‘andc.) a profissionais inadimplentes 4
sustentabilid | inadimpléncia quantidade de profissionais Trimestral
ade pessoa fisica inadimplentes contra o total de L
. rofissionais ativos profissionais ativos.
financeira p .
Estgb’el'ecer Meédia de horas M horas dedicad
critérios de treinamento censura sc as horas dedicadas a Total de horas de treinamento
equéanimes por ; tre'mament/o, na anedla, para Semestral
SO unciondrias/os e dirigentes sdo
que possam | fynciondrios e . g o
aperfeigoar dirigentes suficientes. total de colaboradores e dirigentes
uma politica
de gestdo de ) )
trabalho indice da Mensura sc os salérios percebidos Salarios percebidos pelos
capazde | Madia salarial | Pelos trabalhadores do CRESS trabalhadores do CRESS-BA
dinamizar o dos Bahia estdo compativeis com a Anual
trabalho do funcion4rios média dos Conselhos
CRESS profissionais pesquisados Meédia dos Conselhos participantes
Bahia da pesquisa
indice de Nuamero de usuérios internos
satisfagdo Mensura o quanto os usuarios satisfeitos
Pessoas e interna com a internos estdo satisfeitos com a anual
Infraestrutura Ter sistemas | cStrutura fisica estrutura fisica Numero de usuarios internos que
de do CRESS participaram da pesquisa
informagdo e
infraestrutura indice de Numero de usudrios externos
| dque satisfacdo Mensura o quanto 0s usuarios satisfeitos
viabilizem a ~ o
@ externa com a externos estdo satisfeitos com a anual
ges 2.10 eo estrutura fisica estrutura fisica Numero de usudrios externos que
atendimento do CRESS articiparam da pesquisa
das/os P P pesq
Assistentes Tndice de
SO‘?lalS ¢ satisfagdo . Numero de usuarios internos
sociedade interna com a .Mensura 0 quanto s usuarios satisfeitos
L internos estdo satisfeitos com a
ampliag@o dos anual

sistemas
tecnolégicos
utilizados

ampliacdo dos sistemas
tecnologicos

Numero de usuarios internos que
participaram da pesquisa

Quadro 3: Indicadores de desempenho, elaborado em outubro de 2017
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