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EDITAL DE LICITACAO

Pregiio Eletrdnico n° 001/2021.
Processo Administrativo n® 038/2020.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO — CRESS/BA,
CNPJ 14.820.039/0001-60, instituido pela lei n® 8.662/93 sob a forma de Autarquia Federal,
conforme aprovacio e determinac¢iio do seu Conselho Pleno e Diretoria e autorizacio
contida no Processo Administrativo n®. 038/2020 e por intermédio deste Pregoeiro designado
pela portaria CRESS-BA n° 025/2020, torna publico a abertura procedimento licitatério na
modalidade Pregdo Eletrdnico, tipo MENOR PRECO GLOBAL, obedecidos os preceitos da
Lei n.® 10.520/2002, dos Decretos n.° 7.892/2013, n® 6.204/2007 e n.° 5.450/2005, da Le;j
Complementar n.° 123/2006, e legislagdo correlata. aplicando-se, subsidiariamente. a Lei n°
8.666/1993 e subordinando-se as condicdes e exigéncias estabelecidas nesse Edital.

DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

DIA: 11/02/2021.

HORARIO: 10h00m in (hordrio de Brasilia).

ENDERECO ELETRONICO: https://www.licitacoes-e.com.br
CODIGO LICITACOES-E: 854917,

Inicio do acolhimento das propostas: 20/08/2020-08:00
Encerramento do acolhimento das propostas: 31/08/2020-08:00

Observacdo: Informacdes poderdo ser obtidas através do e-mail: aslic(@cress-ba.org.br e pelo
telefone (071) 3322-0421, de segunda a sexta feira, das 08h0Omin as 18h00min. O edital
completo. contendo todas as normas, orientagdes. procedimentos. relagiio de documentos a
serem apresentados e demais informacdes indispensaveis a participacdo no presente Pregéo
Eletrénico, podera ser obtido também no site do CRESS-BA :_https://www.cress-ba.ore br/ :

IMPORTANTE: MODO DE DISPUTA: Serd adotado para o envio de lances nesse pregdo
eletrbnico o seguinte modo de disputa: Aberto. Os licitantes apresentardo lances publicos e
sucessivos, com prorrogacdes. Conforme o critério de julgamento adotado nesse edital

(MENOR PRECO GLOBAL). No modo de disputa aberto a etapa de envio de lances na

sessdo publica durard dez minutos e, apds isso, sera prorrogada automaticamente pelo sistema
quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do periodo de duracio da sessio

publica.
1. DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa especializada em terceirizagdo, para prestacdo de servicos
continuados de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de servicos Gerais, em regime de

empreitada por prego global, nas dependéncias do Conselho Regional de Servigo Social CRESS
5% Regido Bahia.

1.2 SALARIO A SER CONSIDERADO PARA PREEN CHIMENTO DA PLANILHA:
a) Auxiliar Administrativo: RS 1.145.00 (um mil cento e quarenta e cinco reais).

b) Auxiliar de servicos Gerais: RS 1.191.21 (um mil e cento e noventa e um reais e
vinte e um centavos).
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1.3 Em caso de discorddncia existente entre as especificagdes deste objeto descritas no portal

https://www.licitacoes-e.com.br € as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerfio as
altimas.

1.4 Valor referéncial global: RS 250.634,84 (duzentos e cinquenta mil seiscentos e trinta e
quatro reais e oitenta e quatro centavos).

5. DAS CONDICOES GERAIS DE PARTICIPACAO

2.1 Poderfio participar desta Licitagdo 0s interessados pertencentes ao ramo de atividade
relacionado ao objeto da licitagio, conforme disposto nos respectivos atos constitutivos, que
estiverem previamente credenciados no sistema eletrdnico licitacdes-E, por meio do sitio
hitps://www.licitacoes-e.com.br que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e
seus Anexos.

9 1.1 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, 0s interessados em participar deste
Pregfio deverdo dispor de chave de identificacfio e senha pessoal, recebendo
instrucdes detalhadas para sua correta utilizacdo.

2.1.2 O uso da senha de acesso pela licitante € de sua responsabilidade
exclusiva, incluindo qualquer transagdo por ele efetuada diretamente. ou por
seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema ou ao CRESS-BA
responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da senha,
ainda que por terceiros.

22 Nio poderdo participar deste Pregio:

2.2.1 empresario suspenso de participar de licitagiio e impedido de contratar com 0 CRESS-
BA. durante o prazo da sangdo aplicada;

2.2.2 empresario declarado inidoneo para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua
reabilitacdo;

2.2.3 empresario impedido de licitar ¢ contratar com a Unidio, durante o prazo da sangéo
aplicada;

2.2.4 empresario proibido de contratar com 0 Poder Publico, em razéo do disposto no art.72, §
8°, V, da Lei n® 9.605/98:;

2.2.5 empresério proibido de contratar com 0 Poder Publico. nos termos do art. 12 da Lei n°
8.429/92;

2.2.6 quaisquer interessados enquadrados nas vedagdes previstas no art. 9° da Lei n® 8.666/93;

2.2.6.1 Entende-se por “participacdo indireta” a que alude o art. 9° da Lei n°
8.666/93 a participagio no certame de empresa em que uma das pessoas
listadas no mencionado dispositivo legal figure como socia, pouco
importando o seu conhecimento técnico acerca do objeto da licitagdo ou
mesmo a atuagdio no processo licitatorio.

2.2.7 sociedade estrangeira nfo autorizada a funcionar no Pais;

2.2.8 empresario cujo estatuto ou contrato social ndo seja pertinente e compativel com 0 objeto
deste Pregéo;
2.2.9 empresario que se encontre em processo de dissolucdo, recuperacdo judicial, recuperagdo
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extrajudicial, faléncia, concordata, fusdo, cisio, ou Incorporagio;

2.2.10 sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que
tenham diretores, sdcios ou representantes legais comuns, ou que utilizem recursos materiais,
tecnoldgicos ou humanos em comum. exceto se demonstrado que ndo agem representando
interesse econdmico em comum;

2.2.11 conséreio de empresa, qualquer que seja sua forma de constituigdo.

3. DA PROPOSTA

3.1 A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, até
a data e horario marcados como limite de acolhimento de propostas, quando entio encerrar-se-
4 automaticamente a fase de recebimento de propostas;

32 Na ocasifo do envio da proposta, o Licitante enquadrado como microempresa ou empresa
de pequeno porte deverd declarar, em campo proprio do sistema, que atende aos requisitos do
art. 3°da LC n° 123/2006 para que faca jus aos beneficios previstos nessa lei;

33 A_licitante devera consignar. na forma expressa_no sistema eletronico. o valor
GLOBAL para o lote. i4 considerados e inclusos todos os tributos e demais despesas
decorrentes da execucdo do objeto,

34 A sta_deverd consignar o valor olobal do objeto em conformidade com as
especificacdes e demais caracteristicas descritas no Termo de Referéneia — Anexo I —e
com o modelo de planilha (ANEXO II).

35 A declaracio falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, 4 conformidade
da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa de pequeno porte sujeitard
a licitante as san¢des previstas neste Edital.

36 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificacdo da proposta,
sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

3.7 Até a abertura da sessdo. a licitante poder retirar ou substituir a proposta anteriormente
encaminhada.

3.8 Nos precos ofertados deverdo estar inclufdos, além do lucro, todos os custos relacionados
com o objeto da contratagio, tais como: transporte, frete, entrega, tributos e todas as despesas
diretas e indiretas relacionadas como fornecimento do objeto da presente licitagio.

3.9 As propostas terfo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da sessdo
publica estabelecida no predmbulo deste Edital.

3.10 O encaminhamento da proposta implica em declaracfio técita, sob as penas da lei, de
concordancia com as condicdes do Edital de Licitacdo

4. DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA

4.1 A abertura da sessdo publica deste Pregéo Eletrénico. conduzida pelo Pregoeiro, nomeado
pela Portaria de n°. 025/2020 ocorrerd na data € na hora indicadas no predmbulo deste Edital.
no sitio https://www.licitacoes-e.com.br.

42 Durante a sessio ptblica, a comunicagdo entre o (a) Pregoeiro (a) e as licitantes ocorrers
exclusivamente mediante troca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico.
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Preg#o, ficando responséavel pelo onus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia

de qualquer mensagem emitida pelo sistema ou de sua desconexao.

5. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1 O (a) Pregoeiro (a) verificard as propostas apresentadas e desclassificara, motivadamente,
aquelas que no estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital.

52 Somente as licitantes com propostas classificadas participardo da fase de lances.
6. DA FORMULACAO DE LANCES

6. Aberta a etapa competitiva, as licitantes classificadas poderfio encaminhar lances
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletronico. sendo imediatamente informadas
do horério e valor consignados no registro de cada lance.

62 A licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ela ofertado e registrado
no sistema.

63 Durante o transcurso da sessfo. as licitantes serdo informadas, em tempo real. do valor do
menor lance registrado, mantendo-se em sigilo a identificagfo da ofertante.

64 Em caso de empate, prevalecerd o lance recebido e registrado primeiro.

65 Os lances apresentados e levados em consideraciio para efeito de julgamento serdo de
exclusiva e total responsabilidade da licitante, ndo lhe cabendo o direito de pleitear qualquer
alteracdo.

66 Durante a fase de lances, o (a) Pregoeiro (a) poderd excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

6.7 Se ocorrer a desconexdo do Pregoeiro no decorrer da etapa de lances, e o sistema eletrénico
permanecer acessivel as licitantes, 0s lances continuardo sendo recebidos, sem prejuizo dos atos
realizados.

68 No caso de a desconexio do Pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez) minutos. a
sessio do Pregfo serd suspensa automaticamente € terd reinicio somente apds comunicagdo
expressa as participantes no sitio https://www.licitacoes-e.com.br.

69 O encerramento da etapa inicial de lances sera decidido pelo Pregoeiro, que informard, com
antecedéncia, o prazo para inicio do tempo randdmico.

6.10 Decorrido o prazo fixado pelo Pregoeiro, o sistema eletrdnico encaminhara aviso de
fechamento iminente dos lances, apés o que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta)
minutos. aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente
encerrada a fase de lances.

7. DO BENEFICIO AS MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE

7.1 Apos a fase de lances, se a proposta mais bem classificada nfio tiver sido apresentada por
microempresa ou empresa de pequeno porte. e houver proposta de microempresa ou empresa
de pequeno porte que seja igual ou até 5% (cinco por cento) superior a proposta mais bem
classificada, proceder-se-4 da seguinte forma:

7.1.1 a microempresa ou a empresa de pequeno porte mais bem classificada
podera, no prazo de 05 (cinco) minutos, contados do envio da mensagem
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automatica pelo sistema. dpresentar uma Ultima oferta, obrigatoriamente
inferior a proposta do primeiro colocado, situagdo em que, atendidas as
exigéncias habilitatérias e observado o valor estimado para a contratacdo. serd
adjudicado em seu favor o objeto deste Pregio;

7.1.2 ndo sendo vencedora a microempresa ou a empresa de pequeno porte
mais bem classificada, na forma da subcondigdo anterior, o sistema. de forma
automdtica, convocard as licitantes rémanescentes que porventura se
enquadrem na situaciio descrita nesta condi¢do, na ordem classificatéria, para
0 exercicio do mesmo direito;

7.1.3 no caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas
ou empresas de pequeno porte que se encontrem no intervalo estabelecido
nesta condicdo, o sistema fard um sorteio eletrénico, definindo econvocando
automaticamente a vencedora para o encaminhamento da oferta final do
desempate;

7.1.4 a convocada que nio apresentar proposta dentro do prazo de 05 (cinco)
minutos, controlados pelo Sistema, decaird do direito previsto nos artigos 44
e 45 da Lei Complementar n.° 123/2006-

7.1.5 na hipétese de nio contratagdo nos termos previstos nesta Secio, o
procedimento licitatdrio prossegue com as demais licitantes.

8. DANEGOCIACAO

81 O Pregoeiro podera encaminhar contraproposta diretamente & licitante que tenha
apresentado o lance mais vantajoso, observado o critério de julgamento e o valor estimado para
a contratagio.

8.1.1 A negociagdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada
pelas demais licitantes.

9. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA

9.1 Proposta de Precos devera ser elaborada em conformidade com o Modelo Oficial de
Proposta de Precos constante no Anexo IT deste Edital, em papel timbrado da empresa.
devidamente assinado e também respeitando os seus termos em geral e enviada exclusivamente
por meio eletrénico. no enderego hitps://www.licitacoes-e.com.br ou do e-mail: aslic@cress-
ba.org.br.

92 O Pregoeiro examinaré a proposta mais bem classificada quanto a compatibilidade do preco
ofertado com o valor estimado e a compatibilidade da proposta com as especificagdes técnicas
do objeto.

93 O Pregoeiro podera solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal do
CRESS-BA ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ele, para orientar sua decisdo.

94 Nio se considerard qualquer oferta de vantagem nao prevista neste Edital, inclusive
financiamentos subsidiados ou a fundo perdido.

9.5 Néo se admitira proposta que apresente valores simbdélicos. irrisérios ou de valor Zero,
incompativeis com os precos de mercado, exceto quando se referirem a materiais ¢ instalacdes
de propriedade da licitante, para os quais ela renuncie a parcela ou & totalidade de remuneraco.
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96 Considerar-se-4 inexequivel a proposta que ndo venha a ter demonstrada sua viabilidade
por meio de documentagdo que COmprove que 0s custos envolvidos na contratagdo sdo
coerentes com os de mercado do objeto deste Pregdo.

97 Sers desclassificada a proposta que nao corrigir ou ndo justificar eventuais falhas apontadas
pelo Pregoeiro.

98 Se a proposta ndo for aceitdvel ouse a Licitante nio atender s exigéncias de habilitagdo, 0
Pregoeiro examinara a proposta subsequente € assim sucessivamente, na ordem de
classificacfio, até a apuragfo de uma proposta que atenda plenamente a este Edital.

10. DA HABILITACAO
101 A Habilitacfio Juridica sera comprovada mediante a apresentagao:

10.1.1 de registro comercial, no caso de empresario individual;

10.1.2 em se tratando de sociedades empresarias, do ato constitutivo, estatuto
ou contrato social, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor,
devidamente registrados. acompanhados, quando for o caso, dos documentos
societarios comprobatérios de eleigdo ou designagio e investidura dos atuais
administradores:

10.1.3 no caso de sociedades simples, do ato constitutivo. estatuto ou contrato
social, com suas eventuais alteragdes supervenientes em vigor, devidamente
registrados, acompanhados dos atos comprobatérios de eleigéo e investidura
dos atuais administradores;

10.1.4 decreto de autorizagdo, no caso de empresa ou sociedade estrangeira
em funcionamento no Pafs, e ato de registro ou autorizaclio para
funcionamento expedido pelo 6rgio competente. quando a atividade assim o
exigir.

10.1.5 no caso de sociedades civis, do ato constitutivo acompanhado de prova
da Diretoria em exercicio.

102 A Reocularidade Fiscal serd comprovada mediante a apresentagiio dos seguintes

e e e s

documentos:

10.2.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPI;

10.2.2 prova de regularidade para com a Fazenda Estadual e/ou Municipal.
relativo ao objeto licitado. do domicilio ou sede do licitante:

10.2.3 caso a empresa exerga simultaneamente, a atividade comercial e
prestacio de servigos. apresentard, obrigatoriamente, as certiddes com a
Fazenda Estadual e municipal, do domicilio ou sede do licitante.

10.2.4 prova de regularidade para com a Fazenda Federal através de certiddo
conjunta expedida pela Secretaria da Receita Federal:

OABTBA 34.888 10.2.5 prova de regularidade relativa & Seguridade Social (INSS), mediante a
apresentacio da Certiddo Negativa de Débitos/CND e do Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo (FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de
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Regularidade do FGTS - CRF.

10.2.6 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho. através de certiddo negativa, ou positiva com efeitos de negativa,
nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho. aprovada
pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943,

103 A Qualificacio Técnica seri comprovada através da apresentacio dos seguintes
documentos:

I'.3.1 comprovagdo de aptidao para o desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas com o objeto da licitagdo, através da
apresentacdo de um ou mais atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito publico ou privado.

104 A Qualificacio Econdmico-Financeira sera comprovada mediante a apresentacio dos
seguintes documentos:

10.4.1 para o fornecimento de bens para pronta entrega ou para a locacdo de
materiais, ndo serd exigida da microempresa ou da empresa de pequeno porte
a apresentacao de balango patrimonial do Gltimo exercicio social.

10.4.2 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do (ltimo exercicio
social, jd exigiveis e apresentados na forma da lei, com os Termos de Abertura
¢ Encerramento do Livro Didrio devidamente registrado na Junta Comercial
de origem, que comprovem a situagdo financeira da empresa, podendo ser
atualizado por indices oficiais, quando encerrados ha mais de 03 (trés)meses
da data da apresentaciio da proposta, vedada a sua substituicio por balancetes
ou balangos provisérios.

10.4.3 certiddio negativa de Faléncia e Concordata ou recuperacio judicial
expedida pelo distribuidor da sede do licitante, com data de expedicdo ou
revalidacdo dos tltimos 90 (noventa) dias anteriores a data da realizacdo da
licitacdo, prevista no predmbulo. caso o documento ndo consigne prazo de
validade;

10.4.4 comprovacio de Capital ou Patriménio Liquido no montante minimo
exigido de 10 %, a data de apresentacdo das propostas, na forma da lei,
admitida a sua atualizacdo com base no INPC do IBGE, permitindo-se, na
hipétese de licitago por lotes, a demonstragdo da qualificaco
individualizada para cada lote de interesse da proponente. Neste caso.
ofertando a licitante proposta para mais de um lote, o Patriménio Liquido
exigido serd a resultante da soma de tantos quantos forem os lotes ofertados.

10.4.5 Prova do cumprimento do inciso XXXIII do art. 70 da Constituiciio
Federal (proibigao de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos), o licitante devers
apresentar declaragdo, na forma do Anexo ITI, deste Edital.

105 O Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de 6rgdos e entidades emissores de certiddes.
para verificar as condicdes de habilitacdo das licitantes. i
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106 Sob pena de inabilitagdo. os documentos encaminhados deverfio estar em nome da
licitante, com indicagio do nimero de inscrigéo no CNPJ.

107 Em se tratando de filial, os documentos de habilitagdo juridica e regularidade fiscal
deverdio estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela propria natureza, sdo emitidos
somente em nome da matriz.

108 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma restri¢ao
na comprovagio de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias Gteis,
prorrogével por igual periodo, para a regularizagio da documentacdo, a realizacdio do
pagamento ou parcelamento do débito e a emissdo de eventuais certiddes negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

10.8.1 O prazo para regularizagfo fiscal sera contado a partir da divulgagio
do resultado da fase de habilitag&o.

10.8.2 A prorrogagfio do prazo previsto podera ser concedida, a critério da
administracio  péblica, quando requerida pela licitante, mediante
apresentacfo de justificativa.

10.8.3 A ndo regularizagio da documentacdo. no prazo previsto na
subcondicio anterior, implicaré decadéncia do direito ao registro de pregos €
3 contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital. e facultara ao
Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classificagio.

109 Se a proposta ndo for aceitavel, se a licitante nio atender as exigéncias de habilitagdo, ou.
ainda. se a amostra for rejeitada, o Pregoeiro examinard a proposta subsequente € assim
sucessivamente, na ordem de classificacfo, até a selegio da proposta que melhor atenda a este
Edital.

10.10 Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital. & licitante serd declarada
vencedora.

11. DO ENCAMINHAMENTO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

11.1 Apdsadivulgacio do edital no sitio eletrdnico, os licitantes encaminhardo, exclusivamente
por meio do sistema. concomitantemente com o0s documentos de habilitagio exigidos no edital.
proposta com a descrig@o do objeto ofertado e o prego, até a data e o hordrio estabelecidos para
abertura da sessdo publica;

112 O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitagio exigidos no edital, nos
termos do disposto no caput, ocorrera por meio de chave de acesso e senha.

113 O licitante declarard, em campo proprio do sistema, 0 cumprimento dos requisitos para a
habilitacio e a conformidade de sua proposta com as exigéncias do edital.

114 Os licitantes poderfio retirar ou substituir a proposta € 0s documentos de habilitacdo
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

115 Os documentos complementares & proposta € & habilitagdo, quando necessérios a
confirmagiio daqueles exigidos no edital ¢ j& apresentados, seréo encaminhados pelo licitante
melhor classificado apés o encerramento do envio de lances. observado o prazo de que trata 0

§ 2° do art. 38, DECRETO N° 10.024, DE 20 DE SETEMBRO DE 2019. |
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I1.6 Em caso de dificuldade técnica oy impossibilidade de outra ordem. os documentos poderao

ser enviados nas formas seguintes, mediante prévio aviso ao Pregoeiro que foi identificado ao
inicio da sesso publica (consulta disponivel via chat), e devidamente enderecado aos seus
cuidados:

11.2.1 Viae-mail, para o endereco eletrénico asiic@cress—ba.ore.br, contendo

10 campo “assunto” e no descritivo a identificacdo do referido certame (ex:
“Documentos de habilitagdo referentes ao Pregéo Eletronico n°® xxx/2021 )

I'1.2.2 Para qualquer op¢io escolhida, o recebimento devers ser confirmado
com o Pregoeiro.

1.8 Sob pena de inabilitagdo. os documentos encaminhados deverdo estar em nome do
Licitante e, preferencialmente. com o niimero do CNPJ e o respectivo endereco;

119 Se a Licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se a
Licitante for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles
documentos que, pela prépria hatureza.comprovadamente. forem emitidos somente em nome
da matriz;

12. DO RECURSO

12.I Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrira razo de 30 (trinta minutos, durante o qual
g p

qualquer licitante poders, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema.

manifestar sua intencdo de recurso.

[2.1.1 A falta de manifestacgo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a
adjudicar o objeto a licitante vencedora.

12.1.2 O Pregoeiro examinard a intencdo de recurso, aceitando-a ou.
motivadamente, rejeitando-a, em campo proprio do sistema.

12.1.3 A licitante que tiver sua intengdo de recurso aceita devers registrar as
razbes do recurso, em campo proprio do sistema, no prazo de 03 (trés) dias,
ficando as demais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes,
também via sistema, em igual prazo, que comecaré a correr do término do
prazo da recorrente.

122 As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

123 Os demais licitantes ficardo intimados para, se desejarem, apresentar suas contrarrazdes,
no prazo de trés dias, contado da data final do prazo do recorrente, assegurada vista imediata
dos elementos indispenséveis a defesa dos seus interesses.

124 O acolhimento do recurso implicard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de

A
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aproveltamento.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

13.1 O objeto deste Preglo serd adjudicado pelo Pregoeiro, salvo quando houver recurso.
hipétese em que a adjudicagdo caberd 4 autoridade competente para homologagao.
132 A homologagio deste Pregdo compete a Presidente do CRESS-BA.

14. DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAOQO AO EDITAL

141 Até 03 (trés) dias ateis antes da data fixada para abertura da sessdo pablica, qualquer
pessoa, fisica ou juridica, podera impugnar o ato convocatério deste Pregio mediante peti¢do a
ser enviada exclusivamente para 0 endereco eletronico aslic@cress-ba.org.br, até as 17 horas,
horario local.

142 A impugnagio ndo possui efeito suspensivo e caberd ao pregoeiro, auxiliado pelos
responséveis pela elaboragao do edital e dos anexos, decidir sobre a impugnagfo no prazo de
dois dias Gteis, contado do data de recebimento da impugnagéo.

143 A concessio de efeito suspensivo a impugnacdo é medida excepcional e devera ser
motivada pelo pregoeiro, nos autos do processo de licitagdo.

144 Acolhida a impugnag#@o contra este Edital, sera designada nova data para a realizagdo do
certame, exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nio afetar a formulagdo das
propostas.

145 Os pedidos de esclarecimentos devem ser enviados ao Pregoeiro até 03 (trés) dias iteis
antes da data fixada para abertura da sessao publica. exclusivamente para o endereco eletronico
aslic@cress-ba.org.br.

146 As respostas as impugnagdes € a0s esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas no
sistema eletrdnico para os interessados.

15. CONTRATACAO

15.1 Como condigio para celebragdo do contrato. 0 licitante vencedor deverd manter todas as
condicdes de habilitacéo;

152 Se o licitante vencedor, convocado dentro do prazo de validade de sua proposta. ndo
celebrar o contrato, ¢ facultado & Administragdo, sem prejuizo da aplicaglio das sancdes
previstas na legislacdo pertinente, examinar € verificar a aceitabilidade das propostas
subsequentes, na ordem de classificacdo, bem como 0 atendimento, pelo licitante, das condicdes

de habilitac@io, procedendo & contratagio;

153 A assinatura do contrato devera ser realizada pelo representante legal da empresa ou
mandatario com poderes expressos;

154 A contratada ficaré obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Bes contratuais, acréscimos ou
supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% (vinte € cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato;

155 As supressdes podem ser em limites superiores a 25% (vinte e cinco por cento), desde que

“-H AS NQ -@ﬁoac‘[uadas entre 0s contratantes.
t y Diego Hortélio
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16.1 Os pagamentos devidos Contratada serdo efetuados mensalmente, de acordo com o
cumprimento do objeto contratual, no prazo de até 10 (dez) dias uteis contados da data da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, devidamente atestada a execugdio contratual. desde que ndo
haja pendéncia a ser regularizada pelo contratado:

162 Em havendo alguma pendéncia impeditiva do pagamento, serd considerada data da
apresentacdo da fatura aquela na qual ocorreu a regularizacdo da pendéncia por parte da
contratada.

163 Ficard garantido ao contratante proceder com as devidas compensacgdes financeiras e
penalizacdes por eventuais atrasos dos servicos prestados, bem como proceder com as

compensacdes financeiras em caso de eventuais antecipacdes de pagamento, conforme lhe
faculta o Art. 40, X1V, letra “d”, da Lei 8.666/93.

164 agamento serd realizado através da apresentacio de boleto bancsirio.
17. DO SANEAMENTO DA PROPOSTA E DA HABILITACAO

17.1 Erros ou falhas:

I7.1.1 Na hipétese de necessidade de suspensdo da sessdo publica para a realizacdo de
diligéncias. com vistas ao saneamento de que trata o caput. a sess3o plblica somente podera ser
reiniciada mediante aviso prévio no sistema com. no minimo, vinte e quatro horas de
antecedéncia, e a ocorréncia ser registrada em ata.

18. DISPOSICOES FINAIS

[7.1.1 As licitantes ndo terdo direito & indenizacdo em decorréncia da
anulagdo do procedimento licitatério. ressalvado o direito do contratado de
boa-fé de ser ressarcido pelos encargos que tiver suportado no cumprimento
do contrato.

182 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade superior, em qualquer fase deste Pregio,
promover diligéncia destinada a esclarecer oy completar a instrugéio do processo. vedada a
inclusdo posterior de informag@o ou de documentos que deveriam ter sido apresentados para
fins de classificacdo e habilitacio.

183 No julgamento das propostas e na fase de habilitacio, o Pregoeiro podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas e dos documentos e a sua validade juridica,

AsS S
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mediante despacho fundamentado, registrado em ata € acessivel a todos. atribuindo-lhes

validade e eficacia para fins de classificagdo e habilitacdo.

184 Caso os prazos definidos neste Edital nfo estejam expressamente indicados na proposta,
eles serdio considerados como aceitos para efeito de julgamento deste Pregio.

185 Este Pregdo poderd ter a data de abertura da sessdo publica transferida por conveniéncia
do CRESS-BA, sem prejuizo do disposto no art. 4. inciso V, da Lein® 10.520/2002.

19. DOS ANEXOS
1.1 Integram este Edital, os seguintes anexos:

. Termo de Referéncia;
[I. Proposta;
1Il. Modelo de Procuragiio para a Pratica de Atos Concernentes ao Certame;
V. Modelo de Declarac@o da Protegéo ao Trabalho do Menor;
V. Modelo de Declaracio de Pleno Conhecimento e Atendimento as Exigéncias de
Habilitagdo:
V1. Modelo de declaracdo de modelo de declaracfio de ndo enquadramento nas vedacSes da lei
complementar n. 123/2006:
VII. Minuta de Contrato;

Salvador-BA, 29 de janeiro de 2021.

Sidnéia da Silva Régo
Pregoeira - CRESS-BA
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TERMO DE REFERENCIA

Objeto:

I.1 Contratagéio de empresa especializada em terceirizacdo, para prestacdo de servicos continuados

de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de servicos Gerais, em regime de empreitada por preco
global, nas dependéncias do Conselho Regional de Servico Social CRESS 5% Regido Bahia.

1.2 Tendo em vista as peculiaridades da contratacio ora proposta, faz-se essencial os seguintes

2.

¥

esclarecimentos:

a) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formag#o de Prego foi adotado o salério de acordo
com a Convencido Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDELIMP/BA da categoria ¢m
Salvador-BA:

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratacio deverio apresentar as Planilhas
de Custo e Formagéo de Preco com base na convencdo da categoria ou em acordo coletivo mais
benéfico para categoria. pois caso haja uma eventual repactuaciio de contrato somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

Justificativa:

2.1 A contratagdo se justifica pela necessidade dos servicos objeto desse Termo de Referéncia para

o bom funcionamento das atividades do CRESS — Bahia e para suprir a demanda de m&o-de-
obra decorrente da inexisténcia deste cargo no plano de cargos € salarios desta Autarquia.

3. Servicos a serem contratados:
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAQ QUANTIDADE/POSTOS
01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO* 04
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0l
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAQ SALARIO
01 AUXILIAR DMINISTRATIVO R$ 1.145,00
02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS RS 1.191,21

*Os postos de tabalho previstos para essa funcdo serdo ocupados de acordo com a demandsa e

diponibilidade orcamentéria dessa Autarquia.

4.

Especificacdes e obrigagoes do cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado. ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia.
b) Atender ao telefone, distribuir chamadas telefonicas, anotar recados e repassa-los para os

servidores;
¢) Receber correspondéncias, registra-las: ,A‘, Rélio
d) Tratar com urbanidade e respeito os servzdores.e USUarios; Assessoriafle KCizses e Contratce
€) Xerocopiar documentos quando houver necessidade; CRESSH REgizo- Bahia

f) Conferir calculos:
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h) Acompanhar andamento dos pedidos;

i) Expedir oficios e memorandos;

i) Identificar natureza das solicitagdes dos Assistentes Administrativos;
k) Solicitar copias de documentos;

1) Dar apoio operacional para elaboracdo de manuais técnicos:
m) Controlar expedi¢o de malotes e recebimentos;

n) Esclarecer dlvidas;

0) Preencher formuldrios e/ou cadastros;

p) Demonstrar capacidade de organizagdo:

q) Elaborar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

r) Elaborar planilhas de célculos;

s) Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;
t) Demonstrar capacidade de observagio;

u) Atualizar informacdes;

v) Requisitar materiais;

w) Receber Assistentes Administrativos;

x) Elaborar correspondéncia;

y) Demonstrar criatividade;

z) Demonstrar persisténcia;

aa) Atualizar dados de plangjamento;

bb) Identificar irregularidades nos documentos:

cc) Demonstrar capacidade de negociagdo;

dd) Verificar prazos estabelecidos;

ee) Mapear area de atuagdo,

ff) Solicitar informagdes cadastrais;

gg) Distribuir documentos;

hh) Organizar o setor;

ii) Triar documentos;

jj) Demonstrar flexibilidade;

kk) Realizar prestacao de contas;

1) Arquivar documentos;

mm) Acompanhar notificacdes de ndo conformidade:
nn) Orientar funciondrios sobre direitos e deveres;

00) Requisitar pagamentos;

pp) Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;

4.1 Requisitos minimos exigidos:

4.2 Ensino médio completo;

4.3 Conhecimento em informatica;

4.4 Presteza e cortesia no atendimento.

4.1 Local e horario da prestacio de servigos:

a) LOCAL: Conselho Regional de Servico Social, Rua Dr. José Peroba. 149, Stiep.

Salvador/Bahia.
b) HORARIO: 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira. Diego Hortélio
Assessoria de Licitagdes e Contrafos
4.2 Dos uniformes e apresentacio do profissional: CRESS 5*Regigo-Bahia

CRESS 5° Regiao o
OAB/BA 34.888 Rua Dr. Jose Peroba J— Stiep, 5° andar
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O“profissional que realizard os servigos ndo utilizard uniforme. devendo ao menos
apresentar-se com trajes adequados. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento do cracha de identificacio.

Especificacoes e obrigagdes do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
5.1 Dos uniformes e apresentacao do profissional

5.2 O profissional que realizarg os servicos ndo utilizard uniforme. Serd de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento do crachd de identificacfo.

5.3 O profissional que assumird a fungdo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devers se
apresentar com os seguintes EPIs:

a) Avental;

b) Bota (impermedvel):
¢) Luvas;

d) Madscara;

e) Oculos de protecio.

5.4 Modo de execucio:

a) A fiscalizacdo, a atestacdo dos servigos e o0 encaminhamento para liquidaco e pagamento serdo
realizados por Vanderlino Conceigdo de Carvalho. para o posto de auxiliar de servigos gerais, e
Roberta Alves para a fungio de auxiljar Administrativo.

5.5 Planilha de custos e formacéo de precos:

a) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacdo de Preco foi
utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria em
Salvador-BA.

b) Os licitantes deverio cotar o preco mensal de cada posto para execucdo dos servicos
especificados neste termo de referencia. incluindo as despesas legais incidentes. bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

5.6 Especificacoes e obrigac¢des do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
3.7 Os servigos serfio executados pela contratada da seguinte maneira:

5.7.1 DIARIAMENTE:

a) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o pé das
estagdes de trabalho, mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas.
bem como os demais méveis existentes. inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc,
observando-se as caracteristicas do mobilidrio instalado nas dependéncias da contratada. com vistas a
utilizacdo correta dos produtos para higienizacdo dos mesmos;

b) remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o po;

¢) proceder & lavagem de bacias. assentos e pias dos sanitdrios com saneante domissanitdrio desinfetante.
duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

d) varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados (de qualquer material existente);

€) varrer, passar pano Gmido e polir os balcdes e os pisos:

) limpar com saneantes domissanitérios os pisos dos sanitarios, copas e outras dreas molhadas. duas VEZES

ao dia, no minimo:

AS
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(produtos estes que deverdo ser homologados pela Contratante), sempre que necessario;

h) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados;

i) passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

i) retirar o lixo duas vezes a0 dia (ou sempre quie 0s cestos Nao suportarem mais a colocagio desse material).
acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros. removendo-os para o local indicado pela
Administracdo;

k) limpar os bebedouros com utilizacdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metalica;

|) abastecer as copas, sempre que necessario com a reposicdo, papel-toalha, detergente biodegradavel.
multiuso, &lcool, esponjas de aco, esponjas para lavar loucgas, agua sanitdria, sabfio em po, sabdo em
barra;

m) limpar e desinfetar as lougas sanitarias assentos, cestos de lixo;

n) recolher os papéis e acondicionar em local indicado pela contratante:

0) varrer, passar pano (mido ¢ polir os pisos existentes (vinilicos. de marmore, cerdmicos, de marmorite e
emborrachados).

p) varrer as dreas pavimentadas € 0s jardins;

q) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia didria.

r) Realizar servigos bdsicos de copa, cOmo preparo de café. cha e limpeza de matérias e equipamentos da
copa.

5.8 SEMANALMENTE:

a. limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

b. limpar, com produtos adequados. divisorias e portas revestidas de formica;

ot limpar com produto neutro. portas. barras e batentes;

d. lustrar todo o mobilidrio com produto adequado e passar flanelas nos moveis encerados;
e. limpar com produtos adequados as forragdes em assentos e poltronas;

£ limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;

a. retirar 0 po e residuos, com pano amido, dos quadros em geral; e extintores de incéndio:
h. executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.

5.9 Requisitos minimos exigidos:

. Ensino médio completo;

2. Presteza e cortesia no atendimento;

5.10 Local e hordrio da prestagio de servigos

5.11 LOCAL: Conselho Regional de Servigo Social, Rua Dr. José Peroba, 149, Stiep,
Salvador/Bahia.

a) Carga horaria: 08 (oito) horas digrias. de segunda a sexta-feira.

5.12 Dos uniformes e apresentacio do profissional:

a) O_profissional que realizara os servicos utilizard uniforme padriio _para as atividades
desenvolvidas. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos uniformes e
demais EPD’s necessirios, além do crachi de identificacdo. Bota (impermedvel); Luvas; Mascara;
Oculos de protegao.

5.13 Das especifica¢des dos uniformes: 01&9?’?‘10"}3“0

! Assessoria de Licitagdese Contrates

CRESS 5° Regido-Bahia
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dos servicos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas ao exercicio da funcio.

Sera necessirio o fornecimento de uniformes. A CONTRATANTE exigira uniforme para
0 exercicio desta funcio. assim como de todos os equipamentos de protecio individual.

6. Planilha de custos e formacio de precos:

a) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formacédo de Preco foi
utilizada a Conveneéio Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria
em Salvador-BA.

b) Os licitantes deverdo cotar o preco mensal de cada posto para execucio dos servigos
especificados neste termo de referéncia. incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

7. Da remuneracio, pagamento dos saldrios e provisdes trabalhistas em conta vinculada:

I. A CONTRATADA pagaré seus empregados com saldrios e arcard com todas as obrigagdes

trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS correspondentes.

O pagamento dos saldrios dos empregados deverd ocorrer até o prazo legal estipulado pela

CONTRATADA. via depésito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a

conferéncia do pagamento por parte do CROBA.

A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza o CROBA a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores. quando

houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA. até o momento

da regularizacfo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

4. O CROBA poders efetuar o pagamento direto aos empregados. apds o 2° dia Gtil do vencimento
do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer.

]

[§%]

6 Obrigacdes da contratada:
6.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

6.2 Iniciar, a partir da data da publicacdo do Contrato a ser firmado, a execucdo dos Servicos
pactuados, informando em tempo hébil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido;

6.3 Implantar, adequadamente o plano. execucdo e supervisdo dos servigos, mantendo sempre. em
perfeita ordem, todas as exigéncias dos mesmos:

6.4 Os servicos serfio prestados observando-se as normas internas do CRESS/BA e dentro dos
pardmetros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos necessarios a sua realizacfo;

6.5 Apresentar e submeter a Administragfo, relacdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CRESS/BA. qualificados civilmente:

6.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos civis, para o
desempenho das funcdes, capazes de tomar decisdes compativeis com os compromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e saude, esta comprovada por Atestado Médico expedido
nos ultimos 30 (trinta) djas;

6.7 Realizar as suas expensas. na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissdo, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados;

6.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido:

Diegg

CRESS 5%Re g?o
OAB/BA 34.888
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a razio social da empresa, nome, Categoria Profissional, condicfio para acesso e circulagdo nas
dependéncias do CRESS/BA — Manter a disciplina no local dos servigos. zelando pelo respeito
e cortesia no relacionamento entre colegas, com 0s usuarios e servidores do CRESS/BA, além
de cumprir as normas de seguranca da Administracio e as normas de seguranga e medicina do
trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas. apos notificacio, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administragdo do CRESS/BA.
6.10 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares, qualificadas de natureza
grave, previstas no art. 482 da CLT, e, nos demais casos similares, adverténcia e suspenséo da
Lei n® 8.112/1990, arts. 116 e 117, por analogia, sejam mantidos ou retornem &s instala¢Ges do
CRESS/BA. na condiciio de prestadores de Servigos:
6.11 Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos com o CRESS/BA.
visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando sempre os critérios de
qualidade a serem prestados;

6.12 Encaminhar ao CRESS/BA a relagdo dos empregados que usufruirfio férias no periodo
subsequente, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias:
6.13 O controle e 0 acompanhamento da carga horaria de prestagdo de servicos autorizada

serio de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a ela, suprir
imediatamente as ocorréncias de faltas, férias, licenca médica, interrupgdo no cumprimento da
carga horaria ou de alguma solicitagdo, devoluco de profissionais, etc., independentemente dos
motivos;

6.14 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os
encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo seguro se as normas exigirem;

6.15 Tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal stbito, por meio de seus encarregados, assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

6.16 Instruir os seus empregados quanto a prevencado de incéndios nas dreas da
Administragao;

6.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT), em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CRESS/BA:

6.18 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio CRESS/BA, por agio ou omissdo dos mesmos no.
desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade; '

6.19 Acatar todas as orientagdes do setor competente do CRESS/BA, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizagdo, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados da empresa,
visando comprovar o atendimento da escala de distribuiciio de pessoal. bem como do efetivo
contratado. devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as
reclamagdes formuladas;

6.20 A acdo ou omissdo, total ou parcial. da fiscalizacdo do CRESS/BA. ndo eximird a
Empresa de total responsabilidade pela ma execugdo dos servigos objeto do Contrato:

6.21 Naio transferir a outrem os servicos ora contratados, no todo ou em parte. sem prévia e
expressa anuéncia da Administragdo do CRESS/BA;

6.22 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

6.23 A Empresa responderd por danos ou desaparecimento de bens materiais, de acordo com

o Paragrafo Primeiro do art. 34, combinado com o inciso VII do art. 55 e do art. 70, da Lei n®

Diego Hortélio
Assessoriade Licitagbes e Contrates
srial Eldorade CRESS5*Regido-Bahia

L CRE |
OAB/BA 34.888 7
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ao proprio CRESS/BA, desde que fique comprovada a responsabilidade;

6.24 Pagar, até 5° dia Gtil do més subsequente, os saldrios dos empregados utilizados nos
servicos contratados, bem como. recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes.
exibindo. sempre que solicitado. as respectivas comprovacdes. O descumprimento ensejard o
direito de retengio de seus créditos pelo CRESS/BA;

6.25 Fornecer. no total, 0 auxilio alimentaco ou refeicdo, vale transporte ou qualquer outro
beneficio mensal do més seguinte, até o altimo dia atil do meés;

6.26 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislacdo vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condi¢do de empregadora:

6.27 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista. civil ou penal, relacionadas
a execugdo dos servicos, originariamente ou vinculada por prevencdo, conexdo ou continéncia:

6.28 Néo vincular o pagamento dos saldrios e demais vantagens de seus empregados ao

pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;
7 Obrigacées do CRESS/BA::

7.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n°8.666/93;

7.2 Acompanhar a execucdo dos servicos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo
atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

7.3 Supervisionar e fiscalizar a execucdo dos servicos objeto desta licitacdo, sob o aspecto
qualitativo e quantitativo, podendo sustar, recusar, mandar fazer ou desfazer quaisquer servicos
que ndo estejam de acordo com as condi¢Bes e exigéncias especificadas:

7.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade com as
obrigacdes assumidas pela Empresa, exigindo todos os documentos de habilitagdo e qualificacio

exigidas na licitacio:;

7.5 O CRESS/BA notificara, por escrito, a Empresa, a ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso de execucdo dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo:

7.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitagdo;

7.7 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa desempenhar. por meio
dos profissionais, os servicos dentro das normas do contrato a ser firmado;

7.8 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas suas dependéncias. desde que
devidamente identificados. para a execucdo dos servigos licitados;

7.9 Rejeitar os servicos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela licitante
vencedora, exigindo sua correcdo imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado,
ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e acejto:

7.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da licitante
vencedora que ndo mereca confianga no trato dos servicos, que produza complicagdes para a
supervisdo e fiscalizaco, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribui¢des que lhe foram designadas;

7.1 Comunicar oficialmente a licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execucdo do servico e quaisquer falhas de qualquer natureza grave;
7.12 Verificar. em relacdo aos empregados da licitante vencedora. o atendimento dos

requisitos minimos de qualificacdo profissional exigidos, solicitando substituicdo. se for o caso:

OLHAS Ne g1
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ANEXO III
MODELO DE PROCURAGAO - CREDENCIAL

Modalidade de Licitagdo | N°. /2020 |
PREGAQ ELETRONICO |

Através do presente instrumento, nomeamos C constituimos o (a) Senhor (a)
...................................................... _(nacionalidade, estado civil, profissio). portador do Registro

de ldentidade n® ...cooeeeeen. . L\pedldo pela _devidamente inscrito no Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda, sob o n®... 1esudente R0 - R
n° como nosso mandatario, a quem outorgamos amplos poderes para praticar todos 0s atos

relativos ao procedimento licitatério indicado acima, conferindo-lhe poderes para: apresentar
proposta de precos, formular ofertas e lances, interpor recursos e desistir deles, contra-arrazoar,
assinar contratos, negociar precos ¢ demais condicdes, confessar, firmar compromissos ou
acordos, receber e dar quitagio e praticar todos os demais atos pertinentes ao certame.

Salvador, de de 2020.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

we

R 5* R :
OAB/BA 24. 838
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. ANEXO 1V
MODELO DE DECLARAGAO — PROTECAO AO TRABALHO DO MENOR

Modalidade de Licitagdo | No. /2020
PREGAO ELETRONICO [

DECLARACAQ

Declaramos para os fins de habilitacdo no Pregdio Presencial n°....... VA nos termos do art.
27, inciso V. da Lei n® 8.666/93, que este estabelecimento executa suas atividades empresariais
em estrita obediéncia ao principio constitucional do art. 7° inciso XXXIII. observando a
proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito anos e de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.
Declaramos ainda. estar plenamente cientes de que qualquer transgressio a esta regra, acarretara
a imediata inabilitacdio ou desclassificagéio do certame. conforme o caso. sem prejuizos da
rescisdo unilateral do contrato administrativo respectivo.

Salvador de de 2020.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
ASSINATURA

J
AssessosraJ
CRESS

OAB/BA 34,888
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO E
ATENDIMENTO AS EXIGENCIAS DE HABILITAGAO

Modalidade de Licltagéo No, /2020
PREGAO ELETRONICO

DECLARACAQ

Declaramos sob as penas da lei. que temos pleno conhecimento ¢
preenchemos todos os requisitos para atendimento 4s exigéncias de habilitagio do certame
acima identificado. cientes das sangdes factiveis de serem aplicadas, conforme legislagdo

pertinente.

Salvador de de 2020.

RAZAO SOCIAL:
CNP3J:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

J Leita
As sorJlridico S
CRESS 5° Regias .
.OAB/BA 34.888

EOLHAS N2 o <2+ s s



CREF

Conselho Regional de = 7«
Servico Social da Bahia =i

MODELO DE DECLARACAO DE MODELO DE DECLARACAO DE NAQ
ENQUADRAMENTO NAS VEDAGOES DA LEI COMPLEMENTAR N.
123/2006 — ANEXO VI

No. /2020 T

Modalidade de Licitagdo
PREGAO ELETRONICO

DECLARACAQ

inscrita no CNPJ sob o n.
por intermédio de seu representante legal, Sr.
portador(a) do CPF n.
€& da Carteira de Identidade n.
. DECLARA, para fins de obtencdo dos beneficios da

Lei Complementar 123/2006, ndo estar incurso em nenhuma das vedagdes do § 4°, do artigo 3°
da referida Lei.

Salvador, de de 2020.

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
E ASSINATURA

DiegafbNelio
.

b
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ANEXO VII - MINUTA DE CONTRATO

MINUTA DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE S| CELEBRAM O CONSELHO
REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA BAHIA - 5
REGIAO - CRESS/BA E A EMPRESA.........
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
TERCEIRIZACAO, PARA PRESTACAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO E
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, EM REGIME DE
EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, NAS
DEPENDENCIAS DO CONSELHO REGIONAL DE
SERVICO SOCIAL CRESS 5* REGIAO BAHIA.

O CONSELHO REGIONAL DE SERVICO SOCIAL DA 5° REGIAO - CRESS/BA, situado
na Rua Dr. José Peroba, n° 149, 5° andar. salas 501 e 502, Stiep, Salvador-BA. inscrito no CNPJ
sob o n° 14.820.039/0001-60, doravante denominado CONTRATANTE, neste ato
representado por sua presidente, XXXXXXXX inscrita no CRESS/BA sob n.°XXXXX, aqui

denominada CONTRATANTE e do outro lado, a empresa . CNPJ n°
, situada . neste ato representada na forma

dos seus Estatutos/Regimento/Contrato  Social, pelo seu  representante legal.
portador do documento de Identidade n°. . e

CPF n°. . aqui denominada CONTRATADA, tendo em vista o processo de

Pregdo Eletrdnico de n° 001/2021, autorizado pelo despacho constante no processo
administrativo de n°® 038/2020. resolvem firmar o presente CONTRATO DE
FORNECIMENTO DE BENS, o qual reger-se-a pelas condigdes constantes no Edital e Termo
de referéncia, dispostos no Prego eletronico de n®. 004/2020, os quais integram 0 presente
instrumento contratual, como se literalmente estivessem transcritos, pelas cldusulas e condi¢des
deste termo contratual e em especial a Lei 8.666/93.

1) Pregdo Eletronico n. ° 001/2021. —
2) Proposta apresentada pela CONTRATADA em "

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacio de empresa especializada em terceirizac8o, para prestagao de servigos continuados
de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de servicos Gerais. em regime de empreitada por
preco global, nas dependéncias do Conselho Regional de Servigo Social CRESS 5* Regido
Bahia.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOTACAO

As despesas para pagamento deste contrato correrdo por conta dos recursos da Dotagdo
orcamentaria, atestada pela Assessoria Contébil do Conselho Regional de Servigo Social da 3*

)LHAS NQ w&egi’ﬁo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO

-5
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Pela execucdo dos servigos descritos na CLAUSULA PRIMEIRA deste Contrato, o
CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor estimado de R$ _
( ) para fornecimento de materiais de limpeza, higiene e conservagdio para
atendimento do CRESS-BA. onde estio inclusas todas as despesas diretas e indiretas.
necessarias a perfeita execucdo do objeto deste contrato.

§1°— O pagamento dos servicos objeto do presente Contrato serd efetuado a vista, até 10 (dez)
dias Gteis contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura. que ficara sujeito a
conferéncia.

§2° — Caso haja discordancia quanto ao valor consignado no boleto por parte do
CONTRATANTE, este devera comunicar. por escrito, 8 CONTRATADA, ficando Suspenso o
Prazo para o respectivo pagamento, até que seja resolvida a controvérsia.

§3° - Ficarad garantido ao contratante proceder com as devidas compensag¢des financeiras e
penalizagBes por eventuais atrasos dos servigos prestados, bem como proceder com as
compensagdes financeiras em caso de eventuais antecipagdes de pagamento, conforme Ihe
faculta 0 Art. 40, XIV, letra *d”, da Lei 8.666/93.

CLAUSULA QUARTA — DAS RESPON SABILIDADES

A CONTRATANTE nio responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato, bem
como qualquer dano causado 4 CONTRATANTE Ou a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

§ 1° A CONTRATADA declara haver levado em conta, na apresentacdo de sua proposta, os
tributos, contribuicdes fiscais. para-fiscais, emolumentos, encargos sociais e todas as despesas
incidentes sobre a compra do material. ndo cabendo quaisquer reivindicacdes devidas a erros
nessa avaliacdo, para efeito de solicitar revisdo de precos por recolhimentos determinados pela
autoridade superior.

§ 2° A CONTRATADA respondera por todos os danos e prejuizos decorrentes de paralisaces
na execucdo do servigo, salvo na ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, sem que haja
culpa da CONTRATADA, devidamente apurados na forma da legislacdo vigente, quando
comunicados 8 CONTRATANTE no prazo de até 48h (quarenta e 0ito) horas da ocorréncia. ou
por ordem expressa ¢ escrita da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUINTA - DOS DIREITOS E DAS OBRIGACOES

Constituem direitos da CONTRATANTE receber o servico deste contrato nas condicdes
avengadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma, no prazo e nas condicdes
estabelecidas no Termo de referéncia.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste instrumento contratual serd de 12 (doze) meses a partir da data de
Sua assinatura.

CLAUSULA SETIMA — DAS PENALIDADES SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagdes decorrentes deste CONTRATO, garantida a
prévia defesa, aplicar 4 CONTRATADA as seguintes penalidades, de acordo com a Lei

baorg br cress@cress-ba arg br
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a) adverténcia;
b) multa de mora de um décimo por cento. calculada sobre o valor deste CONTRATO. por dia
de atraso injustificado no cumprimento do prazo de entrega do objeto;

¢) multa de dez por cento sobre o valor deste CONTRATO, em caso de rescisdo causada por
acdio ou omissdo injustificada da CONTRATADA: ¢

d) multa de um décimo por cento sobre o valor deste CONTRATO. por dia de atraso
injustificado no cumprimento do prazo de reapresentacdio do material rejeitado, apods esgotado
o prazo fixado para substitui¢&o, corre¢do ou reparagao.

§ 1° Ficara suspensa, tecnicamente, de participar em licitagdo, impedida de contratar com a
Unigo por prazo ndo superior a ¢inco anos.

a) serd declarada inidénea para licitar ou contratar com a Unifio, enquanto pendurarem 0s
motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a reabilitacio perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade. que sera concedida sempre que o contratado ressarcir a
Unidio pelos prejuizos resultantes apds decorrido o prazo da sancio aplicada;
b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto do CONTRATO;
¢) nfo mantiver a proposta;
d) falhar ou fraudar na execugéo do CONTRATO;
e) comportar-se de modo inidéneo;
f) fizer declarac@o falsa; ou
o) cometer fraude fiscal.
§ 2° As multas poderdo ser aplicadas concomitantemente com as demais sangdes. facultada a
defesa prévia do interessado no prazo de cinco dias {teis, contados a partir da data em que tomar
ciéncia.
§ 3° Para efeito de aplicacio de multa, o valor do CONTRATO sera apurado deduzindo-se dele
o valor das entregas aceitas.
§ 4° A aplicagfo das sangQes previstas neste CONTRATO n#io exclui a possibilidade da ~
responsabilidade civil da CONTRATADA por eventuais perdas e danos causados &
Administragio Pablica.
CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
Este CONTRATO poderé ser rescindido se ocorrer um dos casos previstos no art.78 da Lei n°
8666/93 que, de alguma forma, comprometa ou torne duvidoso o cumprimento das obrigagdes
assumidas, obedecendo as formas previstas no art.79 da Lei 8.666/93.
§ 1° No caso de rescisdo administrativa, a CONTRATANTE poderd reter os créditos
decorrentes deste CONTRATO até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE, sem
prejuizo das sangdes da lel. DisghHoptélio

. C - . . - QSSESSO“Q d eSECUﬂtTEtQS

LAUSULA NONA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO ~rrCsAboizo-Bahia

O acompanhamento e fiscalizagdo da execugao do presente Contrato serdo de responsabilidach

[ 0 . 21l presarial Eldorade
I-‘AS N- O{g JO . ﬁ:‘tqe\co , Rua Jose Feroba. 149 - Stiep. 5% andar
) E* g‘io 1) 3322 - (42 v cress-ba oig br wress@cress-ba org tr

CQRAEIEA 34,868 Hordrio de atendimento das 08h as 18t
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do Setor Administrativo e Financeiro. atraves de funciondria designada por portaria — Sidinéia
Rego da Hora, de acordo com o estabelecido no art. 67 da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA — DO ACRESCIMO OU SUPRESSAO DO OBJETO

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, o acréscimo ou
supressdo que se fizer no objeto deste. CONTRATO até vinte e cinco por cento do seu valor
inicial.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA CESSAO OU TRANSFERENCIA
O presente CONTRATO nio poderd ser objeto de cessdo ou transferéncia. no todo ou em parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAQ

Este Contrato serd publicado, por extrato, no Diério Oficial da Unido, conforme determina o
paragrafo tnico do art. 61 da Lei n® 8.666. de 1993.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA REPACTUACAO

As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da contratada, acom panhada de demonstracio
analitica da alteragdio dos custos, por meio de apresentacio da planilha de custos e formacdo de
precos ou do novo Acorde, Convencio ou Dissidio Coletivo de Trabalho que fundamenta a
repactuagdo, conforme for a variagio de custos objeto da repactuacio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na
Lei n® 8.666, de 1993, na Lej n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente. segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078. de 1990 — Cédigo de Defesa
do Consumidor —e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

Fica eleito o foro da cidade de Salvador /BA, para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
provenientes do presente contrato.

§ 1°E por estarem justos e combinados, assinam o presente expedido em 02 (duas) vias de igual
teor e forma, para os mesmos efeitos legais.

Salvador/BA, de de 2021.

CONTRATANTE

e/gia
CONTRATADA OAB/BA 34,88 80




CREEF

Conselho Regional de ' 8 .«
Servigo Social da Bahia = Hiiasis

1.
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-
2.

ANEXO UNICO AO CONTRATO
TERMO DE REFERENCIA

Objeto:
Contratacio de empresa especializada em terceirizacio, para prestagdo de servicos continuados

de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de servicos Gerais, em regime de empreitada por preco
global, nas dependéncias do Conselho Regional de Servico Social CRESS 5 Regido Bahia.

Tendo em vista as peculiaridades da contratag@o ora proposia, faz-se essencial os seguintes
esclarecimentos:

a) para a elaboracdo das Planilhas de Custo e Formagio de Prego foi adotado o salario de acordo
com a Convenciio Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDELIMP/BA da categoria em
Salvador-BA;

b) cabe informar que as empresas interessadas na contratagio deverdo apresentar as Planilhas )
de Custo e Formagdo de Prego com base na convencdo da categoria ou em acordo coletivo mais
benéfico para categoria, pois caso haja uma eventual repactuacio de contrato somente serdo
considerados os itens previstos nas respectivas planilhas.

Justificativa:
A contratacio se justifica pela necessidade dos servigos objeto desse Termo de Referéncia para
o bom funcionamento das atividades do CRESS — Bahia ¢ para suprir a demanda de mao-de-

obra decorrente da inexisténcia deste cargo no plano de cargos € saldrios desta Autarquia.

Servicos a serem contratados:

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAQO QUANTIDADE/POSTOS

01 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 04

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 0l

ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO SALARIO

01 AUXILIAR DMINISTRATIVO R$ 1.145.00

02 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS R$ 1.191,21

4.

Especificagdes e obrigacdes do cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando
substituido (a) por outro (a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia.

b) Atender ao telefone, distribuir chamadas telefonicas, anotar recados e repassa-los para 0s
servidores;

¢) Receber correspondéncias, registra-las;

d) Tratar com urbanidade e respeito 0s servidores e usuarios;

Xerocopiar documentos quando houver necessidade;

Conferir calculos;

Transmitir credibilidade;
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h) Acompanhar andamento dos pedidos;

1) Expedir oficios e memorandos;

j) Identificar natureza das solicitacdes dos Assistentes Administrativos;
k) Solicitar cépias de documentos:

I} Dar apoio operacional para elabora¢do de manuais técnicos;
m) Controlar expedicio de malotes e recebimentos;

n) Esclarecer dividas:

0) Preencher formularios e/ou cadastros;

p) Demonstrar capacidade de organizacio;

q) Elaborar organogramas. fluxogramas e cronogramas:

r) Elaborar planilhas de calculos:

§) Acompanhar organogramas, fI uxogramas e cronogramas;
t)  Demonstrar capacidade de observacéo:

u) Atualizar informacdes;

v) Requisitar materiais:

w) Receber Assistentes Administrativos:

x) Elaborar correspondéncia;

v) Demonstrar criatividade:

z) Demonstrar persisténcia;

aa) Atualizar dados de planejamento:

bb) Identificar irregularidades nos documentos:

cc) Demonstrar capacidade de negociacao;

dd) Verificar prazos estabelecidos:

ee) Mapear drea de atuagdo;

ff) Solicitar informagdes cadastrais:

gg) Distribuir documentos:

hh) Organizar o setor:

i) Triar documentos;

1) Demonstrar flexibilidade:

kk) Realizar prestacdo de contas:

I) Arquivar documentos:

mm) Acompanhar notificacdes de nio conformidade:
nn) Orientar funciondrios sobre direitos e deveres;

00) Requisitar pagamentos;

pp) Identificar perfil dos clientes e/ou fornecedores;

4.1 Requisitos minimos exigidos:

4.2 Ensino médio completo;
4.3 Conhecimento em informatica;
4.4 Presteza e cortesia no atendimento.

7.13 Local e horario da prestacdo de servicos:

7.14 LOCAL: Conselho Regional de Servico Social, Rua Dr. José Peroba. 149. Stiep.
Salvador/Bahja.

7.15 HORARIO: 08 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira.

7.16 Dos uniformes e apresentacdo do profissional

7.17 O profissional que realizara os servicos ndo utilizard uniforme. devendo ao menos

apresentar-se com trajes adequados. Serd de responsabilidade da CONTRATADA o
fornecimento do crach4 de identificacio.
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8 Especificacdes e obrigacdes do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
8.1 Dos uniformes e apresentacio do profissional

8.2 O profissional que realizara os servicos ndo utilizard uniforme. Sera de responsabilidade da
CONTRATADA o fornecimento do crachd de identificagio.

8.3 O profissional que assumird a funcio de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS devera se
apresentar com 0s seguintes EPIs:

f) Avental;

g) Bota (impermeavel);
h) Luvas;

i) Mascara;

i) Oculos de protegao.

8.4 Modo de execugiio:

b) A fiscalizagdo, a atestacao dos servicos e 0 encaminhamento para liquidacdo e pagamento serdo
realizados por Vanderlino Conceigdo de Carvalho, para o posto de auxiliar de servigos gerais, €
Roberta Alves para a fungo de auxiliar Administrativo.

2.5 Planilha de custos e formacfio de precos:

¢) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formagdo de Prego foi
utilizada a Convencdio Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria em
Salvador-BA.
d) Os licitantes deverdo cotar O prego mensal de cada posto para execugdo dos Servicos
especificados neste termo de referencia. incluindo as despesas legais incidentes, bem ainda
R deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

" 8.6 Especificacbes e obrigacdes do cargo: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
'8.7 Os servicos serfio executados pela contratada da seguinte maneira:

8.7.1 DIARIAMENTE:

s) manter os ambientes higienizados e limpos no decorrer de todo o dia, remover com pano o po das
estacdes de trabalho, mesas, armdrios, arquivos, prateleiras, persianas. peitoris, caixilhos das janelas.
bem como os demais moveis existentes. inclusive aparelhos elétricos e extintores de incéndio e etc,
observando-se as caracteristicas do mobiliario instalado nas dependéncias da contratada, com vistas a
utilizaco correta dos produtos para higienizagao dos mesmos;

t} remover capachos e carpetes (quando houver), procedendo a limpeza e aspirando o pd:

u) proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitérios com saneante domissanitario desinfetante,
duas vezes ao dia no minimo e manté-los limpos;

v) varrer, remover manchas e lustrar 0s pisos encerados (de qualquer material existente);

w) varrer, passar pano timido e polir 0s balcdes e 0s pisos;

x) limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitdrios, copas € outras areas molhadas, duas vezes

S NQ 6 ao dia, no minimo;
[ FO\_ A * O ¢ abastecer os sanitdrios com papel toalha, higiénico e sabonete liquido, aromatizantes de sanitarios,
(produtos estes que deverao ser homologados pela Contratante). sempre que neces Ario;

3 P s
z) retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados; Diegp 0y é“ﬂc i
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aa) passar pano Umido com dlcool nos tam pos das mesas e assentos nos locais de trabalho;

bb) retirar o lixo duas vezes ao dia (ou sempre que 0s cestos ndo suportarem mais a colocagdo desse material ).
acondicionando-o em sacos plésticos de cem litros. removendo-os para o local indicado pela
Administracdo;

cc) limpar os bebedouros com utilizagdo de preparado antisséptico e inodoro dando brilho na parte metdlica:

dd) abastecer as copas, SCMpre que necessario com a reposicéo, papel-toalha. detergente biodegradavel.
multiuso, dlcool, esponjas de ago, esponjas para lavar loucas, agua sanitdria, sabdo em p6, sabdo em
barra;

ee) limpar e desinfetar as lougas sanitérias assentos. cestos de lixo;

ff) recolher os papéis e acondicionar em Jocal indicado pela contratante;

£g) varrer, passar pano imido e polir os pisos existentes (vinilicos, de marmore, cerdmicos. de marmorite e
emborrachados).

hh) varrer as dreas pavimentadas ¢ os jardins;

1i) executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria.

Ji) Realizar servicos basicos de copa. como preparo de café, cha e limpeza de matérias e equipamentos da
copa.

8.8 SEMANALMENTE:

limpar atrds dos méveis, armarios e arquivos;

limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;

limpar com produto neutro, portas. barras e batentes:

lustrar todo o mobiliario com produto adequado e passar flanelas nos méveis encerados;
limpar com produtos adequados as forracdes em assentos e poltronas:

limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool:

retirar o po e residuos, com pano Umido. dos quadros em geral; e extintores de incéndio:
executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

8.9 Requisitos minimos exigidos:

3. Ensino médio completo:
4. Presteza e cortesia no atendimento;

8.10 Local e horirio da prestacio de servicos

8.11 LOCAL: Conselho Regional de Servico Social, Rua Dr. José Peroba, 149, Stiep,
Salvador/Bahia.
b) Carga hordria: 08 (oito) horas diarias. de segunda a sexta-feira.

8.12 Dos uniformes e apresentacao do profissional:

b) O profissional que realizarda os servicos utilizars uniforme padrio para as atividades
desenvolvidas. Seri de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos uniformes e
demais EPI’s necessdrios, além do crachd de identificacdio. Bota (impermedvel); Luvas; Mascara;
Oculos de protecio.

8.13 Das especificacdes dos uniformes:

b) A CONTRATADA devers providenciar para que os profissionais indicados para a prestacio
dos servicos apresentem-se trajando vestimentas limpas e adequadas ao exercicio da funcio.
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Sera necessirio o fornecimento de uniformes. A CONTRATANTE exicira uniforme para
o exercicio desta funcio, assim como de todos os equipamentos de protecio individual.

T Planilha de custos e formacao de precos:

¢) Para o levantamento dos valores estimados nas Planilhas de Custo e Formag#o de Prego foi
utilizada a Convenciio Coletiva de Trabalho de 2019/2020 — SINDLIMP/BA da categoria
em Salvador-BA.

d) Os licitantes deverdo cotar O preco mensal de cada posto para execugdo dos Servicos
especificados neste termo de referéncia, incluindo as despesas legais incidentes. bem ainda
deduzindo quaisquer descontos que venham a ser concedidos.

8. Da remuneracio, pagamento dos salarios e provisdes trabalhistas em conta vinculada:

5. A CONTRATADA pagard seus empregados com saldrios e arcara com todas as obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS correspondentes.

6. O pagamento dos saldrios dos empregados devera ocorrer até o prazo legal estipulado pela
CONTRATADA. via depdsito bancério na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do CROBA.

7. A CONTRATADA desde a assinatura do Contrato autoriza 0 CROBA a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento
da regularizacdo, sem prejuizo das sangbes cabivels.

8. O CROBA podera efetuar o pagamento direto aos empregados, ap6s o 2° dia Gtil do vencimento

do prazo legal que o pagamento deveria ocorrer.

9 Obrigacdes da contratada:
9.1 Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislagdo vigente;

9.2 Iniciar, a partir da data da publicagdo do Contrato a ser firmado, a execugdo dos servicos
pactuados, informando em tempo habil qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de
assumir suas atividades conforme estabelecido:

9.3 Implantar, adequadamente o plano, execucdo e supervisdo dos servigos, mantendo sempre. em
perfeita ordem. todas as exigéncias dos mesmos;

9.4 Os servigos serdo prestados observando-se as normas internas do CRESS/BA e dentro dos
pardmetros estabelecidos, com fornecimento de todos os insumos necessarios a sua realizagao;

9.5 Apresentar € submeter a Administracdo, relagdo nominal dos empregados em atividade nas
dependéncias do CRESS/BA, qualificados civilmente;

9.6 Recrutar e empregar pessoal qualificado, em pleno gozo dos seus direitos civis, para 0
desempenho das funcbes. capazes de tomar decisdes compativeis com 0S COMPromissos
assumidos, bem como ter boa conduta e saude, esta comprovada por Atestado Médico expedido
nos Gltimos 30 (trinta) dias;

9.7 Realizar s suas expensas, na forma da legislagdo pertinente, os exames médicos necessarios na
admissio, durante a vigéncia do Contrato de trabalho e na demissdo de seus empregados:

NO Y, 9.8 Manter seu pessoal orientado para usar o uniforme conforme estabelecido;
3\}% ;ﬁ\S 'Q.s-ﬂ“).‘) Manter seu pessoal identificado, POR MEIO DE CRACHA. com fotografia recente, contendo
a razio social da empresa, nome, Categoria Profissional, condiciio para acesso e circulagéo nas
dependéncias do CRESS/BA — Manter a disciplina no local dos servigos, zelando pelo respeito
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e cortesia no relacionamento entre colegas, com os usudrios e servidores do CRESS/BA, além
de cumprir as normas de seguranca da Administracio e as normas de seguranca e medicina do
trabalho, substituindo, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer
empregado cuja conduta seja considerada inconveniente pela Administracdo do CRESS/BA.

9.10 Impedir que os profissionais que cometam faltas disciplinares. qualificadas de natureza
grave, previstas no art. 482 da CLT. e, nos demais casos similares, adverténcia e suspensio da
Lein®8.112/1990, arts. 116 e 117. por analogia, sejam mantidos ou retornem as instalacdes do
CRESS/BA. na condicéio de prestadores de servicos:

9.11 Supervisionar e orientar seus empregados, mantendo entendimentos com o CRESS/BA.
visando o fiel desempenho das atividades da Empresa, observando sempre os critérios de
qualidade a serem prestados;

9.12 Encaminhar ao CRESS/BA a relagdo dos empregados que usufruirio férias no periodo
subsequente, com antecedéncia minima de [5 (quinze) dias;
9.13 O controle e 0 acompanhamento da carga hordria de prestacio de servi¢os autorizada

serdo de inteira responsabilidade da contratada, cabendo exclusivamente a ela, suprir
imediatamente as ocorréncias de faltas. férias, licenca médica. interrupgdo no cumprimento da
carga horaria ou de alguma solicitagdo. devolucio de profissionais, etc., independentemente dos
motivos:

9.14 Obedecer as normas relativas a acidentes de trabalho, responsabilizando-se por todos os
encargos decorrentes do sinistro, inclusive fazendo Seguro se as normas exigirem;

9.15 Tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com
mal subito, por meio de seus encarregados. assumindo todas as responsabilidades dai
decorrentes;

9.16 Instruir os seus empregados quanto a prevencdo de incéndios nas areas da
Administracio:

9.17 Emitir o Comunicado de Acidente de Trabalho (CAT). em formulario proprio do
Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), em caso de eventual ocorréncia de acidente
com seus empregados nas dependéncias do CRESS/BA;

9.18 Responder por quaisquer danos que venham a ser causados por seus empregados ou
preposto, a terceiros ou ao proprio CRESS/BA, por agdo ou omissio dos mesmos no
desempenhar de suas tarefas, desde que fique realmente comprovada a responsabilidade;

9.19 Acatar todas as orientacdes do setor competente do CRESS/BA, sujeitando-se a mais
ampla e irrestrita fiscalizaciio, inclusive quanto a frequéncia diaria dos empregados da empresa,
visando comprovar o atendimento da escala de distribuicdo de pessoal, bem como do efetivo
contratado, devendo também, prestar todos os esclarecimentos solicitados e atender as
reclamacdes formuladas:

9.20 A agdio ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo do CRESS/BA, nio eximird a
Empresa de total responsabilidade pela mé execucdo dos servigos objeto do Contrato:

9.21 Néo transferir a outrem os servicos ora contratados, no todo ou em parte, sem prévia e
expressa anuéncia da Administragio do CRESS/BA:

9.22 Arcar com as reclamacdes levadas ao seu conhecimento por parte da fiscalizacdo do
contrato a ser firmado, cuidando imediatamente das providéncias;

9.23 A Empresa responderé por danos ou desaparecimento de bens materiais, de acordo com

o Paragrafo Primeiro do art. 54, combinado com o inciso VII do art. 55 e do art. 70. da Lei n°
8.666/93 ¢ avarias que venham a ser causadas por seus empregados ou preposto, a terceiro ou
ao proprio CRESS/BA, desde que fique comprovada a responsabilidade:
24 Pagar, até 5° dia util do més subsequente. os saldrios dos empregados utilizados nos
servicos contratados. bem como, recolher no prazo legal, todos os encargos decorrentes.
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exibindo, sempre que solicitado, as respectivas comprovagdes. O descumprimento ensejard o
direito de retencdio de seus créditos pelo CRESS/BA;

9.25 Fornecer, no total, o auxilio alimentagao ou refeicdo, vale transporte ou qualquer outro
beneficio mensal do més seguinte, até o Gltimo dia Gtil do més:

9.26 Arcar com todos 0s encargos sociais previstos na legislagfio vigente e de quaisquer outros
em decorréncia da sua condic@io de empregadora;

0.27 Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionadas
a execucdo dos servigos, originariamente ou vinculada por prevengio, conex&o ou continéncia;

9.28 N&o vincular o pagamento dos salérios e demais vantagens de seus empregados ao

pagamento das faturas correspondentes aos servigos contratados;

Obrigacdes do CRESS/BA:

10.1 Designar fiscal do contrato, na forma prevista na Lei n®8.666/93;

10.2 Acompanhar a execugdo dos servigos, verificando se a rotina e a frequéncia estdo sendo
atendidas, conforme este Termo de Referéncia;

10.3 Supervisionar e fiscalizar a execuggo dos servicos objeto desta licitag@o, sob o aspecto

qualitativo e quantitativo, podendo sustar. recusar. mandar fazer ou desfazer quaisquer servigos
que nio estejam de acordo com as condigdes € exigéncias especificadas;

10.4 Observar para que durante toda a vigéncia do contrato, seja mantida a compatibilidade
com as obrigacdes assumidas pela Empresa, exigindo todos os documentos de habilitagdo e
qualificagfio exigidas na licitagéo;

10.5 O CRESS/BA notificara, por escrito, a Empresa, 2 ocorréncia de eventuais imperfei¢des
no curso de execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcdo;

10.6 Estabelecer rotinas para o cumprimento do objeto desta licitagdo;

10.7 Proporcionar todas as facilidades para que a licitante vencedora possa desempenhar, por
meio dos profissionais, os servigos dentro das normas do contrato a ser firmado:

10.8 Permitir o livre acesso dos empregados da licitante vencedora nas suas dependéncias,
desde que devidamente identificados, para a execucio dos servigos licitados;

10.9 Rejeitar os servigos executados em desacordo com as obrigacdes assumidas pela licitante

vencedora, exigindo sua correcdio imediata, sob pena de suspensdo do contrato a ser firmado.
ressalvado os casos fortuitos ou de forca maior, devidamente justificado e aceito;

10.10 Exigir o imediato afastamento e/ou substituicdo de qualquer empregado da licitante
vencedora que ndo merega confianga no trato dos servigos, que produza complicagdes para a
supervisio e fiscalizagdo, que adote postura inconveniente ou incompativel com o exercicio das
atribuicdes que lhe foram designadas:

10.11 Comunicar oficialmente 4 licitante vencedora toda e qualquer ocorréncia relacionada
com a execuclio do servico e quaisquer falhas de qualquer natureza grave;
10.12 Verificar, em relagio aos empregados da licitante vencedora, o atendimento dos

requisitos minimos de qualificagdo profissional exigidos, solicitando substituicdo. se for o caso:

Salvador/BA., de de 2021.

CONTRATANTE

CONTRATADA
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