
 

 

COMISSÃO DE PREVIDÊNCIA  
Registro: Relatoria da 2ª reunião  Data: 28.09.23 
Participantes:  Hélia Vieira, Charles Travezani, Jamerson Santos, Roseirene 

Moura, Ângela Santos, Iris Aragão, Aline Santos, Ylara 

Cavalcante, Tahis Nunes, Michele Cardoso. 

Horário: 19:50 às 21:50 
pela Plataforma 
Google Meet 

 

 Assunto 

1 Pauta: Responsável pela condução  

1 Informes.  

a) II Assembleia Geral do CRESS 2023;  

b) Nova metodologia de participação para Comissão de 

Interiorização; 

c) Divulgação do e - mail atual da Comissão de Previdência 

Conselheira Hélia Vieira  

2 Repasse 50º Encontro Nacional do Conjunto CFESS/CRESS Conselheira Hélia Vieira 

3 Construção de proposta do Planejamento Orçamentário para triênio 

2023 2026. 

Conselheira Hélia Vieira 

 

 

2. 

 

 

Deliberações Gerais: 

 

Responsável 

 

Prazo 

2.1 a) II Assembleia Geral a ser realizada provavelmente dia 20/10/23 

às 19h na sede da autarquia, com pautas que versam sobre o 

Repasse do 50º Encontro Nacional, Prestação de Contas e 

Discussão/aprovação de anuidade de 2024. A referida assembleia 

será hibrida com transmissão pelo canal YouTube do CRESS BA, 

conforme normativos – Estatuto do Conjunto e Regimento Interno 

de CRESS BA, sendo a/ao assistente social em participação 

presencial com direito a voz e voto, desde que em pleno gozo de 

direitos e quite com obrigações financeiras e éticas junto ao 

conselho. As/aos assistentes sociais em participação virtual com 

direito a livre manifestação em chat, daí assenta a necessidade que 

dialoguemos com nossos pares, para sensibilizarmos quanto a 

importância de participação para assegurar o direito a voz e voto. 

 

b) Dado informe sobre o processo de reflexão a partir do Estatuto 

do Conjunto CFESS CRESS e do RI do CRESS Ba, motivando o 

formato atual de participação nas comissões temáticas: livre 

manifestação de interesse aberta a toda a categoria, a observar os 

regramentos, a partir de Resolução, que será amplamente 

publicizada nas redes sociais do CRESS Ba para permanência nas 

comissões citadas. Reiterado as razões para criação de novos 

grupos para as comissões temáticas, haja visto grupos anteriores, 

considerando os instrumentos de diálogo e luta da época, a exemplo 

que em 2018 o grupo Com.Prev.Social CRESS/BA, criado a partir 

de telefone particular de membro da base e não de contatos oficiais 

da autarquia, uma vez que a moderação e gerenciamento devam 

ocorrer de tais contatos oficiais de forma a preservar que os grupos 

continuem seus trabalhos, mesmo findada a gestão que esteja em 

triênio.  

Encaminhamentos: Sensibilizar colegas do INSS a participarem da 

Comissão de Previdência; conselheira Hélia Vieira enviará nota de 

encerramento para o grupo Com.Prev.Social CRESS/BA (coletiva 

e nos privados), de modo que fiquemos apenas com o grupo oficial 

Comissão de Previdência Social – CRESS-BA. 

Comissão de 

Previdência 

Imediato 



 

 
c) Divulgação do e - mail atual da Comissão de Previdência 

Emails institucionais das comissões temáticas foram reativados ou 

criados para diálogos quando se fizerem necessários, 

encaminhamentos de demandas a outras comissões e setores da 

autarquia, bem como sugestões de pautas de reuniões, dados e 

informações de processo histórico, registros de dúvidas e 

proposições, etc de forma a tornar a comunicação mais fluída e 

aproximada entre gestão e base. E-mail: previdencia@cress-

ba.org.br. 

             

2.2 
50º Encontro realizado em Brasília entre os dias 7 a 10 de 

setembro, com trabalhos sob organização por eixos contemplando 

121 temas e 400 propostas para análise. De forma exaustiva, visto a 

metodologia que motivou as discussões com intensa necessidade de 

dispêndio de tempo e energias, foi finalizado com 81 deliberações 

em 62 temas. Em tempo o CFESS publicará o Consolidado Geral 

com inclusão de GTs e Seminários na direção ético política do 

Conjunto. Considerando que o triênio de cada gestão deve se ater 

as dimensões de cada ano – planejamento, monitoramento e 

avaliação, foi refletido ainda sobre a necessidade que o Conjunto 

revise a metodologia adotada para a realização menos cansativa, na 

perspectiva mais objetiva e respeitosa às características e 

limitações de colegas da categoria. Afinal, pautas como 

anticapacitismo, enfrentamento ao racismo, e outras precisam ser 

materializadas dentro e fora da categoria. Importante registrar que a 

participação de colegas da base na Delegação Baiana foi 

extremamente enriquecedora para a efetiva contrinuição das 

análises, visto a  necessária articulaçao entre a gestão do regional e 

sua base. Por fim, após realização do citado Encontro cabe aos 

regionais construir seus Planejamentos Orçamentários - calendário 

do triênio 2023 2026, a partir de articulação das Comissões 

Regimentais e Temáticas e encaminhar para apreciação do CFESS. 

Conselheira Hélia 

Vieira 

 

Imediato 

2.3 
A partir de informações:  

- deliberação do tema Previdência Social em 50º Encontro Nacional ; 

- propostas em eixo Previdência Social da carta programa ViraMundo em 

campanha eleitorial; 

- planos de ação CRESS BA em gestões anteriores; 

- acúmulo teórico e prático de ex conselheiros do CRESS BA; 

- acúmulo teórico e prático da base que compuseram Comissão de 

Previdência em gestões anteriores. 

 

Construção coletiva de proposta de planejamento orçamentário a ser 

apresentada e apreciada pelo pleno CRESS BA para construção em 

definitivo e, sequencialmente apreciação em pleno de CFESS para o 

triênio 2023 2026 com ações que versam sobre: 

- Realizar 05 Encontros presenciais descentralizados, sendo 02 em 2024, 

02 em 2025 e 01 em 2026; 

- Participar em 35 reuniões técnicas das Gerências/Gex, sendo 14 em 

2024, 14 em 2025 e 07 em 2026, considerando que as sete Gex realizam 

02 reuniões anuais; 

- Garantir 14 participações no Encontro Estadual do Serviço Social 

Previdenciário, sendo duas vagas por Gex; 

- Garantir 02 particições no Encontro Nacional Serviço Social 

Previdenciário; 

- Formentar a construção de peças publicitárias, a exemplo de cards e 

folders, para que possam ser utilizadasem mala direta, WhatsApp. 
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Sem mais a tratar, a conselheira Hélia Vieira concluiu a reunião, 

registrando essa relatoria para socialização em comissão. 
Conselheira Hélia 

Vieira 

Imediato 

 

   

 

 

 

Card de convocação/comunicação 
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