
RELATÓRIA DO 1º ENCONTRO DA COMISSÃO DE PREVIDÊNCIA 

 

 

DIA: 27/07/2023   INÍCIO: 19:55   TÉRMINO: 21:15 

 

FORMATO: virtual pela Plataforma Google Meet 

 

PARTICIPANTES: Hélia Vieira, Charles Travezani, Jamerson Santos, Raquel Pimenta, Roseirene Moura, 

Ângela Santos, Luciana Moraes, Eloete Montovanelle, Silvano Pinheiro, Iris Aragão, Alessandra 

 

Pauta: 

1. Acolhida das/os participantes; 

2. Socialização da Reunião Ampliada de (re) tomada das Comissões Temáticas; 

3. Socialização de atuais assessorias do CRESS; 

4. Assembleia Geral do CRESS; 

5. Resgate do processo histórico da Comissão de Previdência; 

6. Composição da Comissão de Previdência; 

7. Pactuação da agenda de reuniões; 

8. O que ocorrer. 

 

1) Acolhida das/os participantes 

Cada participante socializou seu nome, local de atuação, experiências e vivências. 

 

2) Socialização da Reunião Ampliada de (re) tomada das Comissões Temáticas 

A reunião preparatória para (re) tomada das Comissões Temáticas foi realizada em formato híbrido no dia 

08 de julho, tanto no espaço físico do CRESS Ba, quanto em transmissão pela Plataforma Google Meet, haja 

visto não termos previsão orçamentária para transmissão em outro espaço virtual, a exemplo do canal do 

YouTube. A reunião teve a participação de aproximados 35 colegas (presencial e remoto), onde foi feito um 

breve resgate do processo histórico de todas as comissões no CRESS Ba, bem como a manifestação 

voluntária de colegas para comporem as citadas comissões, a exemplo desta de Previdência. Ao fim, deste 

ponto de pauta foi informado que matéria completa está disponível no site do CRESS Ba. 

 

3) Socialização de atuais assessorias do CRESS 

Novas representações – Assessorias do CRESS Ba 

ASTEC – Josimeire de Jesus 

ASCON – Anaíra Lobo 

ASLIC – Diego Hortélio 

ASJUR – Gabriela Ramos 

 

 

 



4) Assembleia Geral do CRESS 

A delegação do CRESS Ba para o Encontro Descentralizado 2023 em Maranhão não houve participação da 

base Ba, assim como experienciado por outros CRESS, por conta de indisponibilidade de recurso orçado 

anteriormente que garantisse a participação necessária da base. Cabe registrar que os CRESS em 2023 

executam suas atividades a partir do planejamento orçado já em 2022. 

Quanto a 1ª Assembleia Geral Ordinária após posse da Gestão ViraMundo (Triênio 2023 2026), cabe 

registrar que esta será realizada dia 05 de agosto, de forma híbrida, na sede do Conselho, às 9h em primeira 

convocação, sendo transmitida pelo canal do CRESS no Youtube (@cress-ba), tendo como pontos de pauta: 

informes; panorama da Gestão ViraMundo (60 dias de gestão); eleição de delegadas/os para Encontro 

Nacional CFESS-CRESS; e o que ocorrer. 

 

5) Resgate do processo histórico da Comissão de Previdência 

Inicialmente é oportuno registrar que as Comissões têm como finalidade: refletir, debater e propor 

estratégias e ações políticas nas questões relacionadas ao exercício profissional no âmbito da sua temática 

específica. Assim, a Comissão de Previdência tem esse propósito refletir sobre as particularidades do INSS, 

na busca da efetivação e a garantia de direitos assistenciais e previdenciários. Em resumo, as comissões dão 

celeridade quanto às intervenções e decisões dos Conselhos Regionais de Serviço Social. 

A participação de profissionais sobretudo do INSS nesta Comissão Temática remonta a pelo menos a 

Gestão Quebrando Pedras e Plantando Flores 2017/2020 (é isso mesmo ou veio de antes?), onde foram 

realizadas algumas atividades como: Encontro Estadual da Previdência com a participação do colega Jorge 

Og, visitas a colegas de Gexs e APSs, Reuniões presenciais e remotas,  

Ficou evidente que na última gestão de 2020/2023 esta Comissão praticamente não realizou atividades. 

Percebemos ainda que o cenário nacional sob o governo de Jair Bolsonaro acrescido da Pandemia da 

COVID 19 trouxe importantes impactos, desestimulando acentuadamente as atividades de militância e 

alterando as condições materiais e financeiras das/dos profissionais.  

Refletimos ainda sobre a aproximação em dado momento histórico ao SINDPREV Ba, quando de processo 

de criação desta comissão. Oportuno registra também a presença da FENASPS nesse processo histórico. 

Assim, em comissões, quando de reuniões e outras atividades era garantida a participação efetiva de 

representações das gerencias executivas, efetivando o trabalho de base. Para tanto, é importante que toda a 

prática de militância também traga em seu bojo a dimensão da política com afeto, sendo longe de 

conotações românticas, o afeto como respeito, como escuta, partilha e caminhar juntas/os. E aí cabe a 

necessidade de compreendermos a profissão em seu recorte de gênero, onde as profissionais mulheres são 

quese 90% da categoria, e que numa estrutura machista e patriarcal a mulher assume vários papeis para 

além de profissional, o que na prática acaba impactando na participação efetiva da comissão.  

 

Alguns elementos foram sinalizados pelas/os participantes: 

 Unanimidade da alegria do reencontro e (re) tomada dos trabalhos desta comissão; 

 Realizar o possível, dentro da disponibilidade das/dos colegas; 

 Importância de pensarmos para 2024 a presença de membro desta comissão no Encontro Nacional 

do Conjunto CFESS CRESS haja vista as pautas específicas da temática previdenciária, bem como 

da seguridade social ampliada; 

 Desafio de garantir a participação de demais colegas, na expectativa de mobilização para descontruir 

a luta pela demanda individual, para a luta coletiva, pois nós categoria somos o CRESS; 



 Discussão da aproximação contundente, na perspectiva do fazer parte do sindicato, visto que pautas 

no INSS (piso salarial, concurso público, assedio moral, carga horária) são pautas sindicais, cabendo 

a nós da comissão e a entidade provocar e construir intervenções políticas; 

 Reflexão sobre importância de realizarmos Encontro Estadual da Previdência e Seminário sobre 

condições técnicas, éticas e teletrabalho. 

Por fim, Hélia relembra que atividades em 2023 certamente serão impactadas por orçamento já feito em 

2022 sem centro de custo que possamos utilizar de forma necessária para a realização de atividades desta e 

demais comissões; informa que a colega Leuseny Teixeira é da política assistencial e manifestou interesse 

em fazer parte da comissão de previdência; solicitou busca por parte de todas/os presentes quanto a 

relatorias para nos inteirarmos de fato de atividades em outrora já realizadas e conclui solicitando que 

todas/os nós sigamos as redes (site, instagram e YouTube) para irmos acompanhando as atividades feitas 

pela gestão ViraMundo. 

 

6) Composição da Comissão de Previdência 

Esta Comissão inicialmente será composta por colegas que já compuseram comissão em outros momentos a 

partir da manifestação voluntária tanto na Reunião Ampliada de (re) tomada do dia 09 de julho, quanto na 

livre manifestação nesta reunião. Assim, temos: Hélia Vieira (APS Anagé), Charles Travezani (APS 

Itabuna), Jamerson Santos (ASPS Senhor do Bomfim), Raquel Pimenta (APS Bomfim), Roseirene Moura 

(APS Salvador) e Leuseny Teixeira (CRAS Guanambi). A colega Micaellen Oliveira (CRAS Planalto) que 

havia se disponibilizado para composição retirou seu nome em virtude de outros compromissos. Com acordo 

de todas/os presentes, esta comissão ficará sob a coordenação da colega Hélia Vieira. 

 

 

7) Pactuação da agenda de reuniões; 

Após considerações coletivas, pactuação das reuniões desta comissão firmada para reuniões ordinárias nas 

últimas quintas feiras bimestral às 19:30, tendo possibilidade de reunião extraordinária em mês intercalado, 

com utilização de Plataforma Google Meet. 

SETEMBRO – 28 

NOVEMBRO - 30 

 

 

 

 


