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Contribuicdes dos Descentralizados aos Pontos Deliberativos no 49° EN

Atualizacao do Coédigo Eleitoral do Conjunto CFESS/ CRESS e Sistema de Cotas.
(Lembrando que este 49° EN deverd aprovar a Comisséo Nacional Eleitoral-CNE a ser
indicada pelo Cfess)

Norte - A Regido Norte entende a necessidade da discussao sobre as cotas e a garantia da
diversidade. Os regionais entendem que ndo é o momento para definicdo de percentual.

Nordeste - Garantir cota racial de 20% na composicdo das chapas.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o contetdo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta é muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - O Regional concorda, sendo necessario a atualizacao de cadastros, atentar-
se aos contatos diretos dos profissionais para que se atualize seus dados, via SMS e nao
aplicativos on-line de mensagens.

Sul - A Regido Sul informa que, devido ao ndo recebimento de documento ou mais
informacdes que embasem o debate sobre os pontos a serem deliberados nesses temas, nao
foi realizada discussédo mais detalhada. Entretanto, alguns elemento deixamos aqui para
reflexdo coletiva: continuidade do estudo para inclusdo de cotas nas elei¢bes do conjunto;
aprimoramento juridico do cédigo eleitoral do Conjunto, frente aos novos dispositivos da
legislacdo superior eleitoral - que incluam temas pertinentes as recentes ferramentas de
comunicacao utilizadas nas campanhas, combate a fake news e deveres éticos na profissédo
guanto a esses e outros temas atualmente omissos em nosso codigo eleitoral.

Atualizacao da 42 Politica Nacional de Comunicacao de 2016 (apresentada previamente
no 6° Seminario da Comunicacgao) e Sugestdes sobre Tema do Dia da/do Assistente
Social.

Norte - 6° semindrio - ampliar a discussdo sobre acessibilidade, LGPD, linguagem
discriminatéria



Nordeste - Tema do dia da/do Assistente Social: Servico Social: uma profissdo necessarial
Defender as prerrogativas profissionais é defender servicos de qualidade." Nao houve
sugestdes considerando-se que o tema sera pauta de deliberacdo no Encontro Nacional.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o contetdo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta é muito grande. Reduza o tamanho.

Centro Oeste - O tema foi aprovado, porém, com alteracdes onde se possa inserir temas
mais pertinentes a atual conjuntura politica e o avanc¢o do capitalismo na mercantilizacdo dos
direitos sociais.

Quanto a atualizagdo da politica nacional de comunicagdo do Conjunto, ndo houve tempo
habil de realizar o debate de novos pontos na Regido para consideragdes.

Sul - Tema do dia do assistente social: No debate realizado no Encontro Descentralizado,
apos breve apresentacdo do CFESS das ideias iniciais ao tema do proximo dia da/o
Assistente Social, muitas sugestbes foram apresentadas para o tema do Dia da/o Assistente
Social. Houve destague para o tema apresentado pelo CFESS e a pertinéncia do mesmao.
Entende-se essencial reafirmar o que se tem construido e realizado enquanto categoria, além
de, trazer para o debate o avanco do conservadorismo e a necessidade de defesa pela
laicidade do estado. Sobre esta pauta, sugere-se dar atencdo especial também as questdes
relacionadas ao assédio moral vivenciado pelos/as profissionais e as condigdes sociais e
técnicas para execucdo do trabalho na atualidade. Entretanto, outras contribuicbes
extremamente importantes, versam sobre a necessidade de uma campanha que dialogue
com a sociedade e aproxime a categoria, defendendo a pauta sobre as realidades de
precarizacdo e terceirizacdo do trabalho, evitando reduzir a campanha que podera atingir
apenas uma parcela de assistentes sociais. Assim, € preciso uma campanha que comunique
a todas/os trabalhadores/as, reconhecendo que, por vezes estes trabalhadores/as em razéo
da precarizacdo de seus trabalhos estdo fora destes espacgos de debate, mas que constituem
massivamente as bases de atuacao profissional.”

Alteracdo de resolucéo sobre Fundo de Apoio
Norte - Proposta em analise pelos Regionais

Nordeste - Nao houve sugestdes considerando-se que o tema sera pauta de deliberacéo no
Encontro Nacional.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o contetdo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta € muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - Maior clareza nos critérios e prioridades para a apresentacdo dos projetos e
a concessao dos beneficios.

Sul - Os regionais analisam que se faz necessario ndo apenas uma alteracdo na resolucéo,
mas uma melhor compreensao sobre sua utilizagao, criacdo de critérios de maior alcance e



diretrizes que visem padronizar e/ou facilitar/ampliar seu acesso (melhorias com
acessibilidade nos espacos fisicos dos CRESS por exemplo). Pois nos moldes em que o
Fundo se destina atualmente (ex.: para uso em calamidades) limita o acesso de regionais
para o atendimento de suas necessidades que por vezes ndo sao possiveis de serem
cobertas com recursos proprios. Sugere-se também, qualificar os critérios de avaliacdo dos
projetos apresentados, para isso, propde-se a utilizacdo de alguns instrumentos que possam
colaborar na objetividade da avaliacdo e transparéncia como: o sistema de tabela de pontos
e divulgacao de edital de abertura, com todas as informacdes relativas ao processo de acesso
ao fundo. Observa-se que, as diferentes visGes sobre o tema, pode estar relacionada pela
necessidade de aprimoramento da comunicag¢ao interna no conjunto, sobre os fluxos e
concepcdes que envolvem esta pauta. Fica como sugestdo que, quando o fundo atingir um
determinado superavit (a ser definido) seja remetido ao debate coletivo o uso deste recurso
em acdes que beneficiem igualitariamente todos os Regionais.

Estudo sobre Espaco Crianca

Norte - Os Regionais decidiram aguardar o documento para realizar analise mais
aprofundada.

Nordeste - Manter o espaco nas atividades/eventos do conjunto CFESS/CRESS, como
garantia de participacdo das mulheres maes; Prever no orgamento 0 espago crianga para
viabilizar sua efetivagdo; Estudar a viabilidade financeira em conceder ajuda de custo as
maes para levar seus filhos; Comunicar e solicitar sempre, nos formulérios de inscrigdo de
atividades/eventos do conjunto CFESS-CRESS, a indicacdo da necessidade do espaco
crianga; Aprimorar 0 espaco crianga na organizacdo por faixa etéria/habilidades das(os)
monitoras(es).

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o contetdo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta é muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - Acredita-se que isso deva ser planejado dentro da realidade de cada regional,
mas que seja contemplado de varias formas, assim como normativa.

Sul - Considerada a importante relevancia deste espaco, outras questfes foram pautadas
como forma de assegurar que seja garantido a efetividade da criacdo de um espaco de
gualidade. Assim, para que se garanta a participacdo com seguranca e acolhimento de
criangas nos eventos, sera preciso pensar também, na contratac@o de outras/os profissionais
capacitadas/os para o cuidado. Para além disto, ainda estdo implicadas questdes de ordem
financeira que viabilizem a utilizacdo deste espaco pelas/os participantes pois, as despesas
com deslocamentos, passagens, alimentacdo, hospedagens, serdo de responsabilidade de
seus responsaveis (mae, pai, cuidadores) e que nem sempre esta é uma realidade possivel
para todas/os.

Avaliacéo e sugestdo de aperfeicoamento do Processo de Emiss&o da Documento de
Identificacdo Profissional - DIP e Apresentacdo de Resolucdo de alteracdo dos GT
Procedimentos de Inscricdo de Pessoa Fisica e Juridica.



Norte - Entrega do DIP por procuracao;

Qualificagcéo do fluxo de emisséo de inscrices provisorias, que possibilite melhor controle da
entrega da documentacdo completa para inscri¢gao definitiva (diploma).

Homologacéo dos pedidos de inscricdo em reunido de Diretoria e ndo somente pelo Conselho
Pleno, conforme esté vigente atualmente.

Nordeste - No tocante ao DIP: descentralizar a emissédo do documento; estudar a viabilidade
de substituir o formato atual por Carteira Digital ou DIP online; aprimorar prazos de entrega;
corrigir inconsisténcias de informagdes e qualidade da impresséo.

No tocante a Inscri¢cdo: Viabilizar alinhamento e capacitacéo, tdo logo sejam aprovados a
resolucdo e o manual; estudar a possibilidade de um dialogo entre o Cfess e o 6rgao
competente a fim de conceder descontos as autarquias, para publicagdo no Diario Oficial da
Unido; Incluir as despesas com publicacdo no Diario Oficial, pelos Regionais, de todos os
atos referentes ao registro profissional em seus planejamentos orgamentarios.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o conteldo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta € muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - Apresentagdo de novo fluxo e modelo para a DIP, assim como o
aperfeicoamento da carteira que venha a guardar informacdes no chip, facilitando assim os
processos de inscrigao.

Sul - Apresentamos aqui, apos debate coletivo, algumas davidas, percepcdes e sugestbes
com objetivo de colaborar ao importante debate. Em relacdo aos topicos ndo indicados
abaixo, manifestamos, até o momento, acordo com o contetdo e forma registradas. Do
mesmo modo, manifestamos acordo com com minuta de inscricdo de PJ.

Art. 1° - Pardgrafo Segundo - A assinatura eletronica utilizada na plataforma eletrénica
obedecera aos parametros legais previstos no inciso Il do artigo 4° da Lei n° 14.063/2020.
(Considerando o disposto para efeitos deste Lei, as assinaturas eletrénicas séo classificadas
em: | - assinatura eletrénica simples: a) a que permite identificar o seu signatério; b) a que
anexa ou associa dados a outros dados em formato eletrénico do signatério; Il - assinatura
eletrbnica avangada: a que utiliza certificados n&o emitidos pela ICP-Brasil ou outro meio de
comprovacao da autoria e da integridade de documentos em forma eletrénica, desde que
admitido pelas partes como valido ou aceito pela pessoa a quem for oposto o documento,
com as seguintes caracteristicas: a) esta associada ao signatario de maneira univoca; b)
utiliza dados para a criacdo de assinatura eletrénica cujo signatario pode, com elevado nivel
de confianca, operar sob o seu controle exclusivo; c) esta relacionada aos dados a ela
associados de tal modo que qualquer modificagdo posterior € detectavel; Ill - assinatura
eletrbnica qualificada: a que utiliza certificado digital, nos termos do § 1° do art. 10 da Medida
Provisoria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

Desta forma, entendemos importante alinhamento com a Implanta, no sentido de assegurar
o novo fluxo, se possivel, com mais de uma possibilidade de assinatura digital em



conformidade com o disposto em Lei, observando processos acessiveis e inclusivos a
categoria. E preciso considerar as chances de n&o ser imediata ou integral a absorcdo
pelas/os profissionais assistentes sociais dos processos exclusivamente virtuais e as
recorrentes intercorréncias com uso dos sistemas da Implanta. Por tal razdo e buscando
prevenir que alguns problemas operacionais inviabilizem ou atrasem o processo de inscricdo
da categoria nos Conselhos Regionais, avaliamos prudentes algumas precaugfes ou
garantias da empresa responsavel pelos sistemas integrados de gestdo administrativa do
Conjunto CFESS/CRESS)

Art. 2° - Paragrafo nono: A inscricdo no CRESS deverd ser solicitada através de requerimento
eletrénico no site do Regional, onde serdo anexados os seguintes documentos digitalizados:
(A certiddo de casamento e ou averbagéo de divércio ndo sera mais obrigatoria?)

Art. 3° — O processo de inscricdo sera encaminhado a Comissédo de Inscricdo, que decidira
pelo deferimento ou indeferimento da inscrigdo, submetendo sua decisédo a homologagéao do
Conselho Pleno, ndo podendo o processo de inscricdo ultrapassar o prazo de 45 dias,
contados a partir da confirmagéo, pelo setor administrativo, de que todos 0s requisitos
normativos foram cumpridos.

(Observando os fluxos de pedidos de inscri¢cfes, reinscricdes, cancelamentos, transferéncias
e outros pelas/os profissionais no CRESS/RS e ainda, considerando as competéncias
regimentais das instancias de gestédo da entidade, sugerimos a manutencdo da decisao de
deferimento / indeferimento pela Diretoria Executiva dos Regionais, conforme previsto
atualmente pela 582. Ainda que avaliemos pertinente previsdo em Resolugéo, também de
possibilidade da deciséo pelo Conselho Pleno. A periodicidade ordinaria mensal de reunides
de Conselho Pleno, pode ser elemento que atrase ou prejudique as/os profissionais em suas
necessidades e requisi¢cdes atuais.

A partir da mesma perspectiva, sugerimos que sejam contemplados / previstos na Resolucao,
casos de inscricdo emergencial e emissdo de certiddo de inscricdo emergencial, quando
devidamente comprovada e anexada urgéncia para vaga de emprego com documentacéo
dos/as empregadores/as. A realidade no CRESS/RS expressa significativo numero de
profissionais que recorrem com urgéncia a entidade para inscricdo pela iminente nomeacao
em vaga de emprego, em muitos casos, sob risco de ndo contratacdo — especialmente
observando o periodo critico de desemprego no pais. A necessidade de urgéncia, porém, nao
anula o dever pelas/os membras/os da Comissdo de Registros, do setor administrativo e
gestao, em proceder os devidos fluxos e conferéncias inerentes ao processo se inscri¢ao.

Paragrafo Sétimo - A decisdo do Conselho Pleno que homologar a inscricdo sera objeto de
Resolucéo publicada no Diario Oficial.

(Sera no Diario Oficial da Unidao ou do Estado? Ou em ambos? Caso seja somente no DOU,
entendemos que poderia ser inserida a informagdo no paragrafo acima. Aqui também
entendemos importante melhor compreender e aprofundar a necessidade juridica e/ou
administrativa para publicacdo das Resolu¢g6es em Diario Oficial, considerando os custos
envolvidos).

Art. 5° - Apés o deferimento da inscricdo, a/o funcionaria/o do CRESS tomara as providéncias
para emissdo do Documento de Identidade Profissional:

(Aqui destacamos que, uma significativa demanda das/os profissionais assistentes sociais na
requisicdo do DIP, é um prazo concreto para emissdo e disponibilizacdo do mesmo para



retirada no CRESS. Mesmo considerando os recentes avancos no que se refere a agilidade
dos envios, gostariamos de saber se é possivel e assim, sugerir, estabelecimento de prazos
com a G&D para emisséo dos DIPS.)

Art. 8° - O CRESS que receber solicitacdo de inscricdo secundaria solicitara ao CRESS onde
a/o profissional mantém sua inscri¢céo principal a cépia de todo o processo de inscri¢do, para
gue conste no expediente de inscricdo secundaria:

(Importante a definicdo de prazo para que o CRESS da inscricdo principal envie ao da
inscricdo secundéria a cépia do processo de inscricdo. Sugestao Paragrafo terceiro: A copia
do processo a que se refere o Artigo 8° deverd ser encaminhada pelo CRESS onde a/o
profissional mantém sua inscri¢do principal, no prazo de 10 dias, a partir do recebimento da
solicitagdo realizada pelo CRESS em que a/o profissional solicitou a inscrigdo secundaria.)

Art. 16° - A transferéncia serd homologada com efeitos retroativos a data de solicitacao.
(Nao entendemos a redacao. N&o fica nitido que data é essa e o porqué).

Art. 17° - O CRESS de Origem, disponibilizara na plataforma eletrénica certiddo informando
gue o profissional esta apto a exercer a profissdo no prazo de 120 dias, até a finalizagdo do
processo de transferéncia.

(N&o fica nitido este prazo? Se o profissional teve seu registro cancelado na origem, Como
ele estara apto? Ou ele somente estara apto apds os 120 dias?)

Art. 20° - ApGs efetuado o pagamento da taxa a que se refere o artigo anterior, sera
homologada a transferéncia, em até 40 dias apos o recebimento da documentacéo.
(Sugerimos a descricdo de como se dard o processo de homologagdo da transferéncia.
Sugestao: Apos efetuado o pagamento da taxa a que se refere o artigo anterior, a decisao da
comissao de inscricdo sera lavrada em ata onde constara expressamente as razdes da
decisdo sobre o pedido de transferéncia que sera homologada em até 40 dias apo6s o
recebimento da documentacdo. Sugestdo novo paragrafo: Em caso de deferimento da
transferéncia pela Comissao de Inscrigdo sera expedida certiddo com o numero do CRESS,
valida por até 60 dias, que ficara disponivel na plataforma eletrénica. A decisdo do Conselho
Pleno que homologar a transferéncia sera objeto de Resolucao).

Art. 21° — Caso a/o requerente ja tenha efetuado o pagamento integral da anuidade no
CRESS de origem, este repassara imediatamente ao seu congénere o valor proporcional,
tendo em vista a data da apresentagdo do pedido de transferéncia.

(Seria importante a definicdo de medidas que poderao ser adotadas caso 0 CRESS de origem
ndo efetue o repasse da anuidade. Sugestdo: Verificar se € possivel legalmente que a partir
do pagamento integral da anuidade no CRESS de origem, essa fiqgue com o CRESS de
origem e nao seja necessario o repasse para o0 CRESS destino que isentara o profissional
naquele ano. Caso a sugestao anterior ndo seja aceita: Inserir artigo para definicdo da divisdo
da anuidade como tinha na 582. - A anuidade passara a ser devida ao CRESS de destino a
partir do més seguinte ao do requerimento de transferéncia.)

Art. 23° — Para requerer o cancelamento, a/o interessada/o devera anexar documento
subscrito pela/o interessada/o que expresse inequivoca manifestacao de vontade em relagéo
ao cancelamento de sua inscricdo perante o CRESS, aplicando-se as disposi¢cdes constantes



nos paragrafos primeiro ao quarto do artigo 2°. Paragrafo Primeiro - cancelamento, adotando-
se o critério da proporcionalidade para o pagamento da anuidade do exercicio em curso
(Nossa experiéncia aponta para diversos casos de queixas das/os profissionais que, apesar
das orientacdes, manifestam pedido de cancelamento por e-mail, mas por atrasarem ou nao
executarem o envio das documentacdes necessarias ao cancelamento, seguem ativos e
passiveis a cobrancas de débitos. Sendo assim, sugerimos breve especificagdo no artigo que
“devera anexar no sistema online”, ou outras previsdes - evitando margens interpretativas
sobre possibilidade de manifestar o pedido por email com documento nele anexado.

Paragrafo Quinto - Apds a inutilizacao, os documentos de identificacao ficardo disponiveis no
CRESS para retirada pela/o interessada/o por um periodo de 120 dias, sendo destruidos ap6s
o transcurso do prazo.

(Aqui sugerimos definicdo e padronizagédo das formas de destruicdo dos documentos, talvez
com consulta a assessoria de Gestdo Documental do CFESS)

Art. 24° - Formado o processo, 0 mesmo sera submetido a apreciacdo e deliberacéo da
Diretoria do CRESS.

(Sugerimos que o procedimento do cancelamento siga o mesmo fluxo do processo de
inscricdo. Sugestdo novos paragrafos: -A decisdo da Comisséo de Inscricao sera lavrada em
ata onde constara expressamente as razdes da deciséo sobre o pedido de cancelamento. -A
decisdo do Conselho Pleno que homologar o cancelamento sera objeto de Resolugéo.)

Art. 29° — Paragrafo primeiro: Caso a inscri¢ao tenha sido cancelada, a pedido ou “ex officio”,
sem que a Certiddo de Colacao de Grau tenha sido substituida, o pedido de reinscri¢céo sera
necessariamente acompanhado do original e cépia do diploma de Bacharel em curso de
graduacdo em Servi¢o Social.

(Seréa necessaria a apresentacao do diploma original?)

(REINSCRICAO - Inserir novo paragrafo igual ao da Inscricdo sobre o registro em outro
CRESS. Sera indeferido o pedido de REINSCRICAO, quando for constatado que a/o
interessada/o possui inscricdo na mesma modalidade em outro CRESS, sem que tenha
providenciado o cancelamento de sua inscricdo no outro Regional ou pedido de
transferéncia).

Art. 31° — A/O interessada/o pagard ao CRESS, no ato do pedido, taxa de inscricdo, bem
como a anuidade proporcional:

(Nos casos em que as/os profissionais tenham débitos em aberto, devemos considerar a
quitacao integral no ato da solicitagdo, ou cabe o parcelamento?)

Art. 43° - O Documento de Identidade Profissional devera ser atualizado sempre que ocorrer
modificagdo da situacdo original, devendo ser solicitada as mudangas por meio de
requerimento e documento comprobatério da alteracéo da situacao civil, sendo expedida nova
via.

(Deixar nitido que o custeio fica sob responsabilidade dos profissionais. Sugestdo: O
Documento de Identidade Profissional deveré ser atualizado sempre que ocorrer modificacao
da situacdo original, devendo ser solicitada as mudancas por meio de requerimento e



documento comprobatério da alteracao da situagéo civil, sendo expedida nova via, que sera
custeada pelo profissional.)"

Estudo sobre a Cota Parte
Norte - De acordo com o estudo realizado pelo Cfess.

Nordeste - Nao houve sugestdes considerando-se que o tema serd pauta de deliberacéo no
Encontro Nacional.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o conteldo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta é muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - A resolucdo da cota parte deve considerar o dinheiro em caixa pela
arrecadacao e nao pelo critério de inscritos ativos pagantes, mas de dinheiro real em caixa.

Sul - Debater a redugéo ou redirecionamento dos valores relativos a cota parte, investindo no
assessoramento regionalizado e mais préximo aos CRESS como forma de auxiliar na
efetividade de execug¢fes das agbes dos regionais.

Estudo sobre a Inadimpléncia e Patamares Anuidade.

Norte - Inadimpléncia - atualizacdo com base na inflagdo, VISANDO GARANTIR A
SUSTENTABILIDADE DOS CONSELHOS

Nordeste - Nao houve sugestdes considerando-se que o tema sera pauta de deliberacéo no
Encontro Nacional.

Sudeste - A resposta desta questdo encontra-se no Of. CRESS-ES n° 239, uma vez que a
capacidade do Google Forms ndo comportou o conteldo. Apareceu a mensagem automatica:
"Sua resposta € muito grande. Reduza o tamanho".

Centro Oeste - Adocao de indices mais vantajosos para 0s regionais.

Sul - Compreendendo o cenario que estamos vivendo e seus impactos na condi¢do
econdmica das/os trabalhadores assistentes sociais, entendemos que foi necessario o
processo de congelamento das anuidades durante este periodo. Porém atualmente os
regionais estédo enfrentando dificuldade em garantir a execucéo de todas as atividades, bem
como dar continuidade aos investimentos e adequacdes necessarias para os dias atuais. Se
faz necesséario ainda, considerar que todos o0s servicos e contratos que os CRESS
estabelecem, sofreram reajuste, conforme a inflagdo que se encontra bastante elevada.
Sendo assim, levando em consideracdo a saude administrativa e financeira dos regionais,
compreende-se pela necessidade de reajuste nas anuidades para o exercicio de 2023.

Outra acdo de grande relevancia para os regionais, versa sobre a necessidade de realizagéo
de campanha de regularizacdo de débitos, possibilitando assim a recuperacdo de recursos
aos regionais em curto prazo. Sugere-se ainda, a possibilidade de realizacdo de estudo e



adequacoes junto a IMPLANTA, com o objetivo de que o registro dos boletos, apos a sua
emissao, seja realizada de forma gradual, ou seja, ao se emitir 20 boletos, que somente o
primeiro seja registrado e os demais apds a confirmagdo de pagamento do anterior,
possibilitando assim economia expressiva aos regionais, no que concerne aos gastos com
liquidac&o de boletos. Entende-se ainda sobre a necessidade de ampliacdo do debate sobre
formas de parcelamento e pagamento através de link, possibilitando assim maior agilidade
no recebimento dos recursos aos regionais.

Ao longo das discussoes, ficou evidente que muitos dos desafios e dificuldades sédo comuns
aos regionais, tais como: numero de trabalhares/as insuficientes, espacos fisicos limitados e
inadequados, insuficiéncia de capacitacéo e assessoramento. Além disso, nossa composicao
administrativa, quadro de trabalhadores e arrecadacdes, ndo vém comportando o aumento
exponencial de profissionais a cada ano, demandando das gestdes desprender cada vez mais
esforcos e tempo em temas administrativos — muitos dos quais, ndo tempos qualificacdo e
formacdo para opinar. Esse processo afeta ndo apenas os/as conselheiros e
trabalhadores/as, como também a entidade a categoria de forma geral, pois ficam as gestbes
com menor alcance em atuar na representacao e defesa da profissdo. Sendo assim, se faz
necessario que as agdes do conjunto ocorram de forma integrada, dando maior suporte aos
regionais, possibilitando qualificacédo e seguranca na tomada de decisfes e resolutividade da
questao.



