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APRESENTAGAO

A Chapa Macambira — Fortalecendo Raizes e Territorios nasce do encontro de
assistentes sociais que respiram luta, carregam histdria de resisténcia e reafirmam o
compromisso com o projeto ético-politico do Servico Social, com a defesa
intransigente dos direitos da classe trabalhadora e com a construcdao de um CRESS
democratico, combativo, presente nos territorios e conectado as lutas sociais. A
Macambira ergue-se dando seguimento as conquistas da gestdo atual, que fortaleceu
o CRESS-BA como espa¢o de voz ativa, incidéncia politica e defesa da categoria,
especialmente diante do avanco do neoliberalismo, da precarizacao do trabalho
profissional, das desigualdades sociais e territoriais e das multiplas opressdes que
atravessam nossa realidade.

"Assin come @ TYLa,ca,t'tFo ira — pﬂmmtm/ egpada que floregce em golog érides e
regig{e &f advergidades — egpa c?»a,low enraiza — Qomes mevimente de aggistentes
gociaig que ge gomaram QO gua tra,jetérw a a,tu,q@&e nag divergag comiggdes. cem,télg
¢ afividades premevidag pele wnjwn,te CF&SS-C&CSS neg Wl{imes aneg. "

PRINCGIPIOS FUNRAMENTAIS

* Coletividade: Nascemos da escuta da base, do didlogo e do afeto.
- Diversidade: Unidade que respeita as diferencas de raca, etnia, género, sexualidades e territorio.
Consciéncia Critica: Ancorada nos fundamentos historico-criticos da profissdo.

HOSSA METArORA

A Macambira floresce porque nasce da coletividade, da escuta, do dialogo, do afeto e
da consciéncia critica territorial da base. Reafirmamos a unidade na diversidade, e o

respeito as diferencgas no que tange aos marcadores sociais de raga, etnia, género,
sexualidades, territério e demais segmentos que precisam ser consideradas na
totalidade do exercicio da nossa profissao.
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CHAPA

MmacamBiRa

FORTALECENDO RAIZES E TERRITORIOS

@B A Chapa enraiza-se na realidade concreta de nossa categoria, sobretudo no
interior da Bahia, onde toda a categoria de assistentes sociais enfrenta
desafios historicos e geograficos no exercicio profissional. Macambira é
dessa terra, marcada, sim, por muitas desigualdades, mas também por
organizacao e luta coletiva, espago onde brota nossa forga politica.

Macambira florescera na terra fértil do Servico Social baiano. Nossa
construgao é coletiva, como a planta que precisa de diversos elementos para
florescer. Vamos a luta, trilhando o caminho com raizes firmes, espinhos
contra os retrocessos, voz e escuta ativa para fortalecer ainda mais o
CRESS-BA como instrumento politico da categoria. Trazemos a for¢ca da
experiéncia e da capacidade de articulacdo, somada a rostos novos do
cenario politico do Servico Social, combinando trajetéria, renovacdo e
compromisso com a base da categoria. Somos uma chapa que conhece o
chao dos territorios, as condi¢des concretas do trabalho profissional e os
desafios cotidianos vividos pelas assistentes sociais da Bahia.

[ ] POSIGIONAMENTO POLITICO

Nossa atuacdo se orienta pela defesa das atribuicdes profissionais, pela
valorizacao do trabalho, pela formacao permanente, pelo fortalecimento
das comissoes, pela interiorizacdio do CRESS e pela ampliacao da
participacdo da categoria nos espacos de decisao.

A Chapa Macambira convoca cada assistente social a caminhar
conosco na construcao de um CRESS-BA cada vez mais
democratico, presente, combativo e conectado as lutas sociais.
Seguiremos firmes na defesa do projeto ético-politico, no
enfrentamento aos retrocessos e na afirmacao do Servico Social
como pratica critica e comprometida com a transformacao
social. Com raizes nos territorios, espinhos contra as injusticas e
flores de esperanca coletiva, a Macambira segue em luta para
fortalecer nossa categoria e
ampliar nossa voz politica na
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CONJUNTURA POLITICA, SOCIAL
& PROFISSIONAL

Analise critica da realidade brasileira e baiana

Vivemos um contexto marcado pelo aprofundamento das desigualdades sociais, pela
ofensiva neoliberal sobre as politicas publicas, pela precarizacdo das relacoes e
condicoes de trabalho e pelo recrudescimento do conservadorismo, do racismo, do
patriarcado e de multiplas formas de opressao.

— Desigualdades Territoriais — Precarizac¢ao Crescente
Diferencas profundas entre capital e Ofensiva neoliberal
interior afetam condicGes de trabalho desestrutura politicas publicas
e acesso a direitos e vinculos trabalhistas

— Papel Estratégico do — Multiplas
CRESS Opressoes
Defesa do exercicio profissional, Conservadorismo, racismo e
fiscalizacdo ética e articulacao com patriarcado se aprofundam na
movimentos sociais conjuntura atual

Esses processos impactam diretamente a classe trabalhadora e incidem sobre o
cotidiano do Servico Social, tensionando a garantia de direitos e o sentido publico das
politicas sociais. No momento em que o Servico Social comemora 90 anos, o trabalho
das(os) assistentes sociais segue atravessado pelos impactos da conjuntura, pela
intensificacdo dos conflitos e interesses de classe e, ao mesmo tempo, pela
reafirmacgio do Projeto Etico-Politico da profiss3o. Reconhecemos a assistente social
como trabalhadora assalariada, inserida na divisao social e técnica do trabalho, cujas
condicdes sao marcadas pelas dimensodes de classe, género, raca, etnia, geragéo e
territorio, que estruturam desigualdades e desafios no exercicio profissional.

Na Bahia, as expressoes da questdo social se materializam de forma profundamente
desigual nos 417 municipios, entre capital e interior. Essa realidade incide sobre as
condi¢Oes objetivas de trabalho, sobre a qualidade dos servigos ofertados a populacao
usudria e sobre a efetivacdo da defesa e da garantia dos direitos sociais, exigindo
respostas profissionais criticas, articuladas e territorialmente comprometidas.

Nesse cenario, o CRESS, em razdo de suas fung¢des principais, assume papel
estratégico na defesa dos direitos de povos, populagdes e pessoas, da identidade
profissional, de seu exercicio; através da orientacdo e fiscaliza¢ado, da formacao

politica da categoria; a articulagdo com os movimentos sociais, demais conselhos
\ e instancias da administra¢do publica. Reafirma-se, assim, como espaco politico,
pedagobgico e coletivo fundamental para fortalecer a profissdo e ampliar a
contribuic¢ao do Servico Social na luta por direitos e por justica social na Bahia.
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FUNRAMENTOS
POLITICOS & £TICOS

A Chapa Macambira se inscreve na tradicdao histérica de luta da classe
trabalhadora brasileira e baiana pelo aprofundamento e radicalizacdao da
democracia, pela justica social e pela ampliacao de direitos.

Nossa Esséncia

Em um cenario de ofensiva da extrema
direita, de ataques as instituicoes
democraticas, de desinformacdo e de
criminalizacdao dos movimentos sociais,
reafirmamos nosso posicionamento

inegociavel em defesa da construcdo de

uma nova ordem societaria, do Estado
Democratico de Direito, da participacdo
popular e da autonomia politica das
organizacoes da classe trabalhadora. O
Servico Social ndao é neutro: escolhe
estar ao lado da vida, da liberdade, da
dignidade humana e da resisténcia
coletiva nos territorios.

Nos posicionamos firmemente contra
todas as formas de autoritarismo,
racismo, patriarcado, LGBTfobia e
violéncias que atravessam a sociedade
brasileira. A Bahia segue marcada por
altos indices de feminicidio, infanticidio,
violéncia domeéstica e pela letalidade da
juventude negra e periférica, expressao
brutal de um projeto de sociedade que
naturaliza a morte de determinados
corpos. Para a Macambira, defender o
exercicio profissional é também
enfrentar essas estruturas de opressao,
fortalecendo praticas antirracistas,
feministas, interseccionais e
comprometidas com a protecao social, a
vida, autodeterminacao e os direitos
humanos. Reafirmamos a diversidade
como valor politico e ético do Servico
Social.




Justica Social

Defender territorios é defender
modos de vida, saberes ancestrais e o
direito a existéncia desses povos
frente ao avanco do capital, do
racismo ambiental e das violagdes de
direitos. A Macambira se coloca ao
lado dessas lutas, fortalecendo um
CRESS-BA comprometido com a
justica social, com a democracia
radical e com a transformacdao da
realidade.

Projeto Etico - Politico

A Chapa Macambira se posiciona de
forma firme contra o avanco da
extrema direita, do autoritarismo e das
tentativas de criminalizacao dos
movimentos sociais e das profissoes
comprometidas com os direitos
humanos. Esses projetos politicos
aprofundam a desigualdade,
naturalizam a violéncia, deslegitimam
as politicas publicas e atacam a
democracia. Reafirmamos que o

Servico Social é uma profissdo que se
inscreve no campo da defesa da vida,
da liberdade e da justica social, nao se
curvando a projetos conservadores que
negam direitos e silenciam as lutas da
classe trabalhadora.

Reafirmamos a democracia como
valor politico fundamental e como
pratica cotidiana de resisténcia.
Defendemos o Estado Democratico
de Direito e a radicalizacao da

luta por justica social, direitos
humanos e liberdade de expressao.
Para a Chapa Macambira, a
democracia nao se limita a
procedimentos formais, mas se
afirma como construcao coletiva,
participacao ativa da categoria e
enfrentamento as formas de
dominacao de classe, raca, etnia,
género, sexualidade,

religido e territério, na
perspectiva de uma

sociabilidade sem

exploracao.
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ANTIRRAGISMO & ENFRENTAMENTO
A0 RAGISIMO &ESTRUTURAL

A Chapa Macambira se inscreve na tradicao histérica de luta da

classe trabalhadora brasileira e baiana pelo aprofundamento e
radicalizacao da democracia, pela justica social e pela ampliacao de direitos.

Enfrentamento

Assumimos o antirracismo como
principio politico e ético
indispensavel a atuagdo
profissional. O racismo estrutura
a sociedade brasileira, organiza
desigualdades, produz
violéncias e incide diretamente
sobre as condicoes de vida da
populacao negra, quilombola e
periférica, bem como sobre o
exercicio profissional das(os)
assistentes sociais. Na Bahia,
majoritariamente negra,
enfrentar o racismo é condicdo
para efetivar direitos e fortalecer
a democracia.

A Chapa Macambira se
compromete com praticas
institucionais e
profissionais antirracistas,
com a valorizacao das
trajetorias da populacao
negra, com o enfrentamento
a violéncia racial, a
letalidade da juventude
negra e as desigualdades no
acesso as politicas publicas.
Defender o Projeto Etico-
Politico é também afirmar o
combate ao racismo como
eixo estruturante da
formacao, da fiscalizacao e
da acdo politica do
CRESS-BA.

Analise critica da realidade brasileira e baiana

Reafirmamos o compromisso com uma perspectiva feminista, critica e
interseccional, que reconhece o patriarcado como estrutura de dominacao que
atravessa o mundo do trabalho, as politicas publicas e a vida cotidiana. A realidade
brasileira e baiana segue marcada por feminicidios, infanticidios, violéncias
domésticas, exploragdo e sobrecarga das mulheres, especialmente das mulheres

negras, periféricas e trabalhadoras. A Chapa Macambira defende a centralidade
davida, da autonomia e da dignidade das mulheres, meninas e pessoas que
sofrem violéncias de género. Atuaremos para fortalecer a incidéncia do
CRESS-BA nas politicas de protecdo, no enfrentamento as violéncias,
na defesa dos direitos sexuais e reprodutivos e na construcao de
praticas profissionais comprometidas com a equidade de género

e com a justica social.

Coletividade
Nascemos da escuta da

base, do dialogo e do
afeto politico

Diversidade

Unidade que respeita
diferencas de raga,
género, classe e territorio

Consciéncia Critica
Ancorada nos
fundamentos historico-
criticos do Servico Social




REFESA PDa JUDENTUNE, ROS
POVUOS & DOS TERRITORIOS

A juventude, especialmente a juventude negra e periférica, segue sendo

alvo preferencial da violéncia, do encarceramento em massa e da letalidade
estatal. Defender a juventude é defender o direito a vida, ao trabalho, a
educacdo, a cultura e a participacdo politica. Para a Macambira, o Servico
Social tem papel estratégico no enfrentamento a esse projeto de morte que

atravessa os territorios.

Reafirmamos também o compromisso com os povos das dguas, comunidades
quilombolas, povos indigenas, ribeirinhos, marisqueiras, pescadoras e demais

R

P

?

sujeitos coletivos da Bahia.

Organizacao Coletiva
Fortalecimento da categoria através da participacao ativa e
do dialogo permanente com a base

Presenca Territorial

CRESS presente em todas as regides da Bahia,
especialmente no interior historicamente invisibilizado

Defesa de Direitos
Luta permanente pelas politicas publicas, pelos direitos
sociais e pela democracia

Projeto Etico-Politico
Compromisso inegociavel com os fundamentos historico-
criticos do Servico Social brasileiro

Defender territorios é defender modos de vida, saberes ancestrais,
culturas e direitos frente ao avanco do capital, do racismo ambiental
e das violacOes. A Chapa Macambira atuara para fortalecer um
CRESS-BA territorializado, que dialogue com esses sujeitos e se
coloque ao lado das lutas por justica social, democracia e dignidade.

QUEM SOMOS

“Macambira é raiz que resiste, espinho que enfrenta e flor
que anuncia florescendo um outro amanha possivel.”

W\
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FURDRAMENTOS

(Apresentacgdo dos principios que orientam a atuag¢ao da chapa no CRESS/BA)

A atuagao da Chapa Macambira — Fortalecendo Raizes e Territdrios sera
orientada pelos principios do Projeto Etico-Politico do Servico Social e pelo
compromisso com a transformacao social, a justica social e a emancipacao
humana.

3. PRINCGIPIOS POLITICOS £ £71COS ha CHaPa

Reafirmamos a democracia como valor politico fundamental e como pratica
cotidiana de resisténcia e construcao coletiva. Defendemos o Estado
Democratico de Direito articulado a radicalizacdo da participacdo popular, a
ampliacao dos direitos e ao enfrentamento das desigualdades estruturais que
atravessam a sociedade brasileira. Para a Chapa Macambira, a democracia
nao se restringe a procedimentos formais ou eleitorais: ela se materializa na
escuta da base, na transparéncia, no controle social, na participacao efetiva
da categoria nos rumos do CRESS e na defesa intransigente dos direitos
humanos. Compreendemos a democracia como projeto politico vinculado a
luta da classe trabalhadora por uma sociabilidade sem exploracao, opressoes
e violéncias. Por isso, afirmamos o pluralismo, o respeito as diferencas e o
combate a todas as formas de discriminacdo de classe, raca, etnia, género,
sexualidade, religido, geracdo e territdrio.

"emecratizar o C’&egg ¢ for{alecer a erganizagie colefiva. ampliar of
egpages de decigde. %wra,n,ti,r inferiorizacie . &Lé,(’,ea,e per manenfe ¢ incidéncia
P&uttcw da ca,teaﬁrw. congelidande wm cengelhe wmpremetb&e com o
{rangformacio gocial e com o Preje,te étwe_ P&bﬁtwe de Qervige Geocial”
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Controle Social = Transparéncia Responsabilidade

Fiscalizacdo Divulgacdo ampla de Gestdo éticae
permanente da informacoes criteriosa dos

aplicacao dos recursos financeiras e recursos da categoria
e prestacdo decontas  administrativas do com participacao
regular a categoria conselho democratica
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@D A liberdade é compreendida como principio historico e social que orienta o
reconhecimento da autonomia dos sujeitos, a valoriza¢ao da diversidade e a
ampliacdo da participacdo social critica. Nao se trata de uma concepcao
liberal ou individualizante, mas de um compromisso com a superacao das
relacdes de explora¢do, dominacao e opressao que conformam a sociedade
capitalista, patriarcal e racista.

Defendemos a autonomia profissional como principio ético-politico
construido de forma coletiva, critica e historicamente situada, conforme
orientam o Codigo de Etica e a Lei de Regulamentagao da Profissdo (Lei n°
8.662/1993). Trata-se de uma autonomia relativa, exercida no interior das
determinacoes do trabalho assalariado e das correlacdes de forcas da
sociedade capitalista, e ndao de uma atuacao individual, isolada ou
desvinculada do projeto coletivo do Servico Social. Para a Chapa
Macambira, a autonomia se materializa na defesa das atribuicoes e
competéncias profissionais, na recusa a subordinacdo a interesses
privados, autoritarios, moralistas ou conservadores e no fortalecimento do
Conjunto CFESS/CRESS como instancia politica e organizativa da categoria.

@ AuToNnomia PROFISSIONak

Ela se afirma na articulacdo entre formacao critica, organizagdo coletiva e
compromisso com o Projeto Etico-Politico, reconhecendo o Servico Social
como trabalho inserido na luta de classes e orientado pela defesa dos
dirﬁitos humanos, da democracia e da emancipagdo social nos territérios da
Bahia.

Participacao e gestao coletiva Isso inclui a ampliacio e a

A Chapa

Macambira

assume

(0)

COmMpromisso com uma gestao
democratica, participativa e construida
cotidianamente de forma coletiva, com a
presenca ativa de todas, todes e todos
as(os) assistentes sociais da Bahia.
Coma{)reendemos que o CRESS se
fortalece quando ninguém caminha sé e
quando a categoria ocupa, decide e
constréi conjuntamente seus rumos
oliticos e institucionais. Defendemos o
ortalecimento permanente dos espacos
de escuta, deliberacdo e controle social,
incentivando a participacdo da base no
planejamento, no monitoramento e na
avaliacao das acoes do CRESS-BA.

dinamizacgao das comissoes,
nucleoregionais, foruns,
instancias representativas e
demais espacos democraticos,
garantindo interiorizagao,
transparéncia e dialogo continuo
com os territorios. Para a
Macambira,a gestdo é
processo coletivo, e
o caminhar s6 faz
sentido quando
é feito com
todas, todes
e todos.
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JEM COM a MACAMBIRA
FORTALECER RAIZES,
TERRITORIOS £ RIREITOS

RIDERSINANE, PLURALISMO & COMBATE AS RISCRIMINACOES

A Chapa Macambira assume, em consonancia com os principios VI, VII e XI do
Codigo de Etica Profissional da(o) Assistente Social, 0 compromisso ético-politico
com a eliminacdo de todas as formas de preconceito e discriminagado.
Reconhecemos e valorizamos as diversidades étnico-raciais, de género,
sexualidade, geracdo, identidade, religido, territorio e as pessoas com deficiéncia
como dimensodes constitutivas da vida_ social e do exercicio profissional, que
precisam ser consideradas na totalidade das relagoes sociais.

FLORESCER € RESISTIR

Raizes Espinhos

Enraizamento na realidade Resistencia contra

concreta dos territorios precarizagado e
retyocessos
Luta
. Flores
Compromisso .

permanente com a Esperanca qe um
transformagio futuro com justica
social
Afeto

Coletivo

Escuta sensivel e Forca que vem da
solidariedade na luta organizagdo da base

Dm,fen&wmeg um exercicie prefigsional que nde digerimine ¢ que ta,mpeuw geja alve de
digeriminacdes. w;gegwrcum&e condigdey éficag. [écnicas e pelificay de {rabalhe Livres de
aggidio moral. racigme inglifucienal. wpmttbgme. [é.ﬁefawu vielenciag e
pergequicdes. Reafjrmanes o necegsidade de ambienfes profisgionais acegsiveis.
inclugives e {erri{Srialmente w&eclm&eg. bem come o garanfia de Prete,g,&,& petiica ¢
ingli{ucional ag(es) agsis{entes sociaig. a;}owwﬂmen,g: &qwe@a,y( ep) higlericamente
invigibilizadag(og) nog egpagey de peder o decisde.

Reafirmamos, ainda, o pluralismo profissional, com respeito as diferentes
correntes democraticas do Servico Social, as suas expressdes teoricas e ao
compromisso com o permanente aprimoramento intelectual da categoria.
Para a Chapa Macambira, diversidade e pluralismo nao sao apenas valores
formais, mas fundamentos para fortalecer a democracia, a organiza¢ao
coletiva e o Projeto Etico-Politico do Servico Social na Bahia.




COMUNALINANE
£ BEM DIDER: HORIZONTE
£71C0-POLITICO RA CHAPA
MacamaiRa

A Chapa Macambira assume a comunalidade como principio
politico e forma de resisténcia a 16gica individualista, competitiva e
neoliberal que atravessa as relagdes sociais e 0o mundo do trabalho.

E nos territérios que se
constroem agendas de luta,
estratégias de enfrentamento
das opressoes e formas
concretas de resisténcia.
Cada integrante da Chapa
Macambira carrega a historia
das comunidades onde viveu
e atuou, aprendendo com
elas licoes sobre
participacao, solidariedade,

Inspiradas(os) nos saberes dos
povos originarios, afro-
diaspéricos e nas contribuicoes
das feministas negras, afirmamos
o Bem Viver como horizonte
ético-politico do Servico Social:
relacdes fundadas na
reciprocidade, na solidariedade,
no cuidado coletivo, na
sustentabilidade e no respeito a
natureza e aos modos de vida dos
territérios. Reconhecemos as
comunidades como espacos vivos

de producao de saberes,
identidades, pertencimento e
organizagao politica, ainda que
profundamente atravessadas

reciprocidade e
compromisso coletivo. A
comunalidade, para nos é,
também, recusa a

pelas contradi¢oes do
capitalismo, do racismo
estrutural e do patriarcado.

mercantilizacdo davidaea
fragmentagao dos vinculos
sociais.

“Meacambira & comunalidade em moviments. demecracia enraizada neg
{erriférios e resig{encia que floresce na coletividade”

Reivindicamos valores inspirados nos modos de vida, luta e pensamento dos povos
indigenas, quilombolas, ribeirinhos, pescadores, marisqueiras e dos sujeitos
diaspdricos do Brasil e da América Latina, reconhecendo que somos seres
interdependentes, em relacao uns com os outros e com a natureza. Essa compreensao
convoca o Servico Social a atuar na perspectiva do Bem Viver, orientando praticas
profissionais comprometidas com a justica social, a protecdo dos territorios, a defesa
davida e a construcdo de outra sociabilidade possivel.
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MmaGcamaiia

FORTALECENDO RAIZES E TERR:TORIOS

4. DIRETRIZES GERAIS
PRE ATUAGAO NHO CRESS/Ba

Propostas da Chapa Macambira

@D YaLoORIZAGAO £ PEFESA RO £2ZERCGICIO PROFISSIONAL

@ Fortalecer o CRESS-BA como instrumento politico da categoria, ampliando sua
presenca publica na defesa do exercicio profissional, das politicas sociais e dos direitos
da classe trabalhadora.

@ Garantir a descentralizacdo e a interiorizacdao das acoes, com agendas territoriais,
fortalecimento dos nucleos regionais e presenca efetiva do CRESS nos municipios do
interior.

@ PROJETO £TICO-POLITICO

@ Defender e materializar o Projeto Etico-Politico do Servico Social, por meio da
formacao permanente, da fiscaliza¢do ética comprometida com os direitos humanos e
de posicionamentos publicos criticos frente aos retrocessos sociais.

@ Assegurar transparéncia administrativa, politica e financeira, com socializa¢do das
informacgoes e mecanismos de acompanhamento coletivo da gestao pela categoria.

@ ar7ICULAGAO

@ Ampliar a participacdo da base nos processos decisorios, fortalecendo assembleias,
foruns, comissoes, consultas e espacos de escuta com todas, todes e todos as(o0s)
assistentes sociais.

@ Fortalecer a articulagao com movimentos sociais, conselhos de direitos e entidades
da classe trabalhadora, construindo acdes conjuntas em defesa das politicas publicas,
do controle social e dos direitos sociais.

5. PROPOSTAS
ORGANIZANAS POR E1Z%O0S

5.1 Fiscalizagdao com Carater Pedagogico e
Humanizado
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CHAPA

MacamBiRa

FORTALECENDO RAIZES E TERRITORIOS

@ YALORIZAGAO & REFESA RO EXERCICIO PROFISSIONAL

@ Defender o piso salarial, a jornada legal de 30 horas e vinculos estaveis.

@ Enfrentar a terceirizacao e a pejotizacdo.

@ Atuar politicamente contra requisi¢coes indevidas e actiimulo de fungoes.

@ Garantir apoio politico em situagdes de assédio moral e racismo institucional.
® Defender a autonomia profissional relativa e coletiva.

@ FISCaLIZAGAO PERAGAGICA

@ Fortalecer a Politica Nacional de Fiscalizagdo com carater educativo e orientador.

@ Intensificar e interiorizar as acdes de fiscalizacao em todo o estado.

@ Promover orientacoes sistematicas as instituicdes empregadoras sobre a Lei 8.662/93.
@ Produzir materiais sobre atribui¢des e competéncias.

@D rForRmMacao £ ERUCAGAO PERMANENTE

@ Defender a formacdo referenciada nas Diretrizes da ABEPSS.

@ Ampliar cursos e seminarios descentralizados (presenciais e virtuais).

@ Fortalecer o curso ""Etica em Movimento", especialmente no interior.

@ Incentivar a retomada do Férum Estadual de Supervisoras(es) de Estagio.

5.2 Valoriza¢do, Autonomia e Defesa do Exercicio Profissional

Defendemos a Valorlzag:ao 20 Atuaremos para que a categoria conte

defesa do exercicio AT respaldo institucional diante de
profissional como situacOes de assedio, perseguigoes e

. w 2. outras violéncias no exercicio
compromisso etico pOllthO profissional.

inegociavel. Isso implica RIS R b Ll R
enfrentar processos de dimensdo educativa e orientadora,

o~ - incidindo junto as instituicées
precarizacao que fra.gljlzam empregadoras para garantir o
vinculos e condic¢oes de cumprimento das normativas e a

trabalho, assegurar o respeito preservacao das competencias
profissionais. Investiremos na

as atr.lbmf;oes UIVEUVESK  £5rmaciio e na educacio permanente
garantir autonomia tecnica como processos articulados entre

frente a ingeréncias graduagdo, supervisdo de estagio e
M L : . exercicio profissional, construindo
Institucionais que tensionem o coletivamente referéncias para o

Projeto Etico-Politico do trabalho presencial e remoto,
Servico Social qualificando técnica e politicamente
’ a atuacao da categoria diante dos
desafios contemporaneos.
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@ ® Defender um projeto de formacao profissional referenciado
nas Diretrizes Curriculares da ABEPSS, articulado as dimensodes
teorico-metodologica, etico-politica e técnico-operativa do
Servico Social.

@® Ampliar cursos, seminarios, oficinas e debates presenciais e

virtuais, garantindo a interiorizacdao das acdes formativas e o
acesso da categoria nos diversos territorios da Bahia.

Atuaremos para que a categoria
conte com respaldo institucional
diante de situagdes de assédio,
perseguicdes e outras violéncias
no exercicio profissional.
Fortaleceremos a fiscalizagdao em
sua dimensdao educativa e
orientadora, incidindo junto as
instituicbes empregadoras para
garantir o cumprimento das
normativas e a preservacao das
competéncias profissionais.
Investiremos na formacdo e na
educacao  permanente  como
processos  articulados  entre
graduagao, supervisao de estagio e
exercicio profissional,
construindo coletivamente
referéncias para o trabalho
presencial e remoto, qualificando
técnica e politicamente a atuacao
da categoria diante dos desafios
contemporaneos.
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MmaGcGamaiiRa

FORTALECENDO RAIZES E TERR.TORIOS

5.4 Comunicacao, Acessibilidade, Publicidade e Tecnologias da
Informacao

@ © Criar e fortalecer canais permanentes de dialogo com a base, como
listas de transmissdo, boletins informativos, foruns virtuais e
comunicagdo direta com os NUCRESS, contribuindo para a
interiorizacdo das acoes e a circulacdo continua das informagoes.

@ Assegurar publicidade e transparéncia ativa das decisdes politicas,
administrativas e financeiras, em consonancia com a Lei de Acesso a
Informacao (Lei n° 12.527/2011), garantindo que a categoria
acompanhe, participe e controle socialmente a gestao do CRESS-BA.

@ Fortalecer e socializar a Politica Nacional de Comunicagdo do Conjunto
CFESS/CRESS junto a categoria de assistentes sociais da Bahia, compreendendo
a comunicacdo como ferramenta estratégica do Projeto Etico-Politico e da
organizagao coletiva da profissao.

@® Promover uma comunicagdo  acessivel, lural, antirracista,
antidiscriminatoria e territorializada, reconhecendo a informag¢do como direito
e valorizando a diversidade da categoria em suas multiplas expressoes.

acessibilidade comunicacional e tecnoldgica, como recursos de audiodescricdo,
legendas, linguagem simples, formatos acessiveis e adog¢do de tecnologias que
garantam o acesso a informagao para todas as pessoas.

® Imﬁaulsionar uma comunica¢ao anticapacitista, assegurando medidas de

@® Ampliar o uso das redes sociais, do site institucional e das plataformas
digitais para divulgacdao de ag¢Oes, campanhas, posicionamentos politicos e
agendas do CRESS-BA, fortalecendo a publiciza¢ao das atividades da gestao.
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PARTICIPAGAO RA CATECORIA

5.5 Interiorizacao e Democracia Interna

Fortalecer assembleias, plenarias, féoruns e espacos permanentes de escuta
como instancias centrais da vida politica e deliberativa do CRESS-BA.

@ @ [ncentivar e garantir a participac¢ao ativa das(os) assistentes
sociais do interior, respeitando as especificidades dos Temtorlos de
Identidade da Bahia e as desigualdades regionais no acesso as acées
do Conselho.

@ Fortalecer, reativar e ampliar os NUCRESS como espacos de
organizagao Coletlva formacao polltlca articulacao territorial e
incidéncia da categorla nos municipios.

@ @® Descentralizar reunioes, atividades e agendas por zonais,
utilizando estratégias presenc1als hibridas e recursos das
tecnologias da informagdo para ampliar o acesso e a participa¢ao da
base.

@ Estimular a participacao de estudantes de Servigo Social e o
dialogo permanente com movimentos sociais nos territorios,
fortalecendo a renovacdo politica e a articulacdo social do CRESS-BA.

ﬁ(’,em&z&zﬁatw ce&twwqmte,cemwwt iw o viahilidade
de criagie e forfaleciments de geccionais- cem;uﬂzmndls crifériog
fontoriie poldcos « adriiyelves

5.6 Incidéncia Politica, Direitos Humanos e Controle Social

Fortalecer a incidéncia politica do CRESS-BA na conjuntura baiana, com
posicionamentos publicos, notas técnicas e participacdao ativa nos debates
sobre politicas publicas, orcamento, direitos sociais e condicées de trabalho
da categoria.

@® Ampliar a atuacao do CRESS nos espacos de controle social, como
conselhos de direitos, foruns, frentes e conferéncias, defendendo a
democracia participativa e a centralidade dos direitos humanos.

@® Articular o CRESS-BA com outros conselhos profissionais, movimentos
sociais e entidades da classe trabalhadora, construindo pautas comuns em
defesa das politicas pubhcas do SUS, do SUAS da seguridade social e dos
direitos da populag¢do usuaria.
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Enfrentar os retrocessos, desmontes e privatizacoes
das politicas sociais, fortalecendo ac¢des coletivas e
estratégias de resisténcia nos territorios da Bahia.

@® Enfrentar os retrocessos, desmontes e privatizacoes das
politicas sociais, fortalecendo ac¢Oes coletivas e estratéegias de
resisténcia nos territorios da Bahia.

@ Consolidar o CRESS-BA como sujeito politico coletivo,
comprometido com a democracia, a justica social, o Projeto Etico-
Politico do Servico Social e a transformacdo da realidade social
baiana.

@ Defender a vida, a dignidade e os direitos da popula¢do usuaria,
com atencdo especial a juventude negra, as mulheres, aos povos
indigenas, quilombolas, povos das aguas e demais sujeitos
historicamente violados em seus direitos.

5.7 Bem Viver, Territorios e Sustentabilidade Socioambiental

@ Fortalecer o dialogo com povos indigenas, quilombolas, povos
das aguas, comunidades tradicionais e periféricas, reconhecendo
seus modos de vida, saberes e lutas como centrais para a justica
social na Bahia.

Participacao e gestao coletiva

A prolt)é)sta do CRESS-BA é promover uma gestdao
sustentavel e participativa, ‘que valorize 0 _uso
responsavel de recursos e tecnologias em prol da
protecao ambiental. Acreditamos que o Servigo Social
deve = se articular as agendas socioambientais,
permitindo que assistentes sociais atuem de forma
E)roatlva nas emergencias climaticas e nas desigualdades
erritoriais, fortalecendo a categoria e construindo um
futuro mais justo e sustentavel para todos.
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CUIRANO £ saling

5.8 Protecao para a Categoria

@® Reconhecer o adoecimento fisico e mental da categoria como questao
politica e institucional, enfrentando as condicdes de trabalho que produzem
sofrimento e sobrecarga.

@® Promover debates, campanhas e acoes sobre satide do trabalhador e da
trabalhadora assistente social, com atencao a saude mental, as violéncias
institucionais e as condic¢des éticas e tecnicas de trabalho.

@ Criar espacos permanentes de escuta, acolhimento e orientacdo a
categoria, fortalecendo redes de apoio politico e institucional no ambito
do CRESS-BA.

@ Articular o CRESS com politicas publicas, universidades e movimentos
sociais para produzir estratégias de prevencao ao adoecimento e
valorizacao do trabalho profissional.

@® Defender ambientes de trabalho seguros, democraticos e livres de
assédio, racismo, LGBTfobia e demais formas de violéncia contra a
categona

5.9 Producdo de Conhecimento, Memoria e Comunicagdo Politica

@ Fortalecer a memoria p011t1ca da profissao e do CRESS-BA, registrando
lutas, trajetorias e experiéncias da categoria nos diversos territorios.

@ Incentivar publica¢des, dossiés, cadernos tematicos e espacos de
debate, articulando formacao, trabalho e conjuntura.

@ Dar visibilidade as experiéncias do interior e das periferias, rompendo
com a centralizacao da producao politica e intelectual.

@ Utilizar a comunicagdo como instrumento de incidéncia politica,
fortalecendo a narrativa do Projeto Etico-Politico do Servico Social na
sociedade baiana.

5.10 Orcamento, Sustentabilidade Institucional e
Gestdo Democratica do CRESS-BA

@ Garantir uma gestdao orcamentaria responsavel,
democratica e transparente, com planejamento
participativo, divulgacao periddica das receitas e
despesas e mecanismos de acompanhamento coletivo
da execucado financeira do CRESS-BA.
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@ Articular o orcamento as prioridades politicas da categoria, assegurando que
os recursos do Conselho estejam a servico da fiscalizacao, da formacao, da
interiorizacdo, da comunicacao, da participacdo da base e da defesa do exercicio

profissional.

@® Ampliar o didlogo com a categoria sobre o planejamento financeiro,
fortalecendo processos de escuta e deliberacao sobre investimentos, contratos,
estrutura administrativa e uso dos recursos publicos do CRESS-BA.

@ Assegurar a  sustentabilidade
institucional do Conselho, com politicas de
gestdo que garantam equilibrio financeiro,
valorizacao das(os) trabalhadoras(es) do
CRESS, modemizacdo administrativa e
continuidade das ac¢0es politicas.

@ Adotar critérios éticos, socioambientais
e de interesse publico na gestao dos

recursos, evitando desperdicios,
fortalecendo praticas sustentaveis e

assegurando que o orcamento reflita os
principios do Projeto Etico-Politico do
Servico Social.

@ Fortalecer o controle social interno da
gestao, articulando orcamento,
transparéncia, participacdo e democracia
como pilares da atuacao da Chapa
Macambira no CRESS-BA.

Atuaremos gara que a categoria conte
com respaldo institucional diante de
situagbes de_assedio, perseguicoes e
outras  violencias no exercicio
rofissional.

ortaleceremos a fiscalizacdo em sua
dimensdo educativa e orientadora,
incidindo junto as instituicoes
empregadoras _para  garantir o
cumprimento das normativas e a
preservacao das competencias
profissionais. Investiremos na formagao
e na educagdo permanente como
processos articulados entre graduagdo,
supervisao de estagio e exercicio
profissional, construindo coletivamente
referéncias para o trabalho presencial e
remoto, qualificando  técnica e
oliticamente a atuacao da categoria
iante dos desafios contemporaneos.

5.11 Articulacdo Politica, Direitos Humanos e Defesa das

Politicas Publicas

“ ﬂtw de forma arficulada com o CF&SS .
congelhog de direifos. mevimen{os seciais e enfidades
da c@a&ge tmfba%a&srw. fortaﬂwm&& o incidéncio
pelis do CRESS-BA-

@ Incentivar e fortalecer o trabalho das Comisoes
Tematicas com vistas assegurar as dicussoes e as
estretegias para reafirmar da defesa das politicas.

@ Defender a Seguridade Social Ampliada e o
financiamento publico do SUS, SUAS, Previdéncia,

Educacdo, Habitacao e demais politicas

sociais, enfrentando processos de
privatizacao, desfinanciamento e
mercantilizacao dos direitos.
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6. COMPROMISSOS
Ra CGHaPa GOM A& GATEGORIA

A Chapa Macambira reafirma seu compromisso

com uma gestdao democratica, participativa e

descentralizada, construida com e a partir da

categoria. Defendemos processos decisorios coletivos, transparentes e
acessiveis, fortalecendo as instancias de participacdao das(os) assistentes
sociais da capital e do interior da Bahia, reconhecendo os territérios como
espacos politicos vivos do exercicio profissional.

" Assumines a eseufa Pe,rma,m,n.te come méfede Pe@({w& de %e;t&e [er meis
de aggembleiag. plenariag. férung. QQCKCSS . vigifag aeg lerriférieg e
canaig confinueg de didlege . ranfiremes que ag experiéneiag. demandag e
wn{rq&i,gseg de tra}aaﬂw pre iggional erienfem o Pe‘”“:ﬂm""’t&' @ execugde
¢ o avaliagie dag acdes de C&ESS—%

@® Defendemos, de forma intransigente, as condi¢des éticas e técnicas do
exercicio profissional, fortalecendo a fiscalizagdo com carater pedagogico e
politico, a orientacdo as instituicées empregadoras e o enfrentamento as
requisicoes indevidas, as precarizacoes do trabalho, as violéncias
institucionais e as tentativas de subordinacdo do Servico Social a interesses
alheios ao Projeto Etico-Politico da profissdo

@ Comprometemo-nos com a transparéncia e a publiciza¢ao da gestao
administrativa e financeira, assegurando acesso as informacoes, prestacdao
de contas permanente e responsabilidade no uso dos recursos, em
consonancia com as normativas do Conjunto CFESS/CRESS e com 0s
principios do controle social.

@® Reafirmamos nosso compromisso com a luta coletiva, com
a interiorizacao das acoes e com o fortalecimento dos vinculos
do CRESS com os territorios, reconhecendo as diversidades
regionais, sociais, raciais, culturais e politicas da Bahia como
centrais para a constru¢ao de uma gestdo enraizada,
conectada as realidades locais e comprometida com a defesa
dos direitos e do Projeto Etico-Politico do Servico Social.

@@ Assim como a macambira, seguimos firmes mesmo em
tempos adversos: enraizadas(os) nos territorios, fortalecidas(os)
ela coletividade e movidas(os) pela ética, pela democracia e pela
uta por direitos. A Chapa Macambira e trabalho com
compromisso politico, € gestdo construida com a categoria e €
resisténcia que floresce para transformar.




As propostas foram debatidas e
sistematizadas por meio de um
ambiente colaborativo virtual
(Google Drive), que possibilitou a
participacao ativa, a socializacao de
ideias, a escrita Compartllhada eo
respelto a diversidade de posigoes,
experiéncias e concepc¢oes presentes
no grupo.

Cada contribuicdo foi analisada,
debatida e articulada em uma
sintese politica coletiva, buscando
unidade sem abrir mao do
pluralismo, da escuta e da
construcao consensuada dos eixos e
propostas que orientam esta Carta-
Programa. O texto final foi aprovado
em reuniao da chapa, reafirmando o
compromisso da Macambira com a
democracia interna, a transparéncia
dos processos e a construgao
coletiva como método politico de
organizacado e luta.

7. METONOLOCGIA PE CONSTRUGAD
GOLETIVA DA GARTA-PROGRaMa

A Carta-Programa da Chapa Macambira é resultado de um
processo coletivo, democratico e participativo de construgao
politica. Sua elaboragdo partiu do acimulo das trajetorias
profissionais, militantes e territoriais das(os) integrantes da
chapa, articuladas ao dialogo permanente com a categoria e com as
realidades concretas do exercicio profissional na Bahia.

A Chapa Macambira é
composta por assistentes
sociais que vivem o chao dos
territorios, que conhecem a
realidade do exercicio
profissional no cotidiano do
trabalho e que constroem, na
pratica, a defesa do Pr01eto
Etico-Politico do Servico
Social, da democracia e dos
direitos da classe trabalhadora.
Somos profissionais da Bahia,
de diferentes geragdes, areas de
atuacdo, espacos socio-
ocupacionais e trajetorias
formativas, unidas(os) pela
convicgao de que o CRESS-BA
precisa ter voz ativa, escuta
senswel e presenca concreta
junto a categoria.

a. ('QIIII’OSI('HQ PRa CGHaPa NaGaMmBIRa -
QUEM PRA YVOZ A NOSSA LUTA

Esta chapa representa quem esta na ponta dos servicos, quem enfrenta a
precarizacdo, quem sustenta as politicas publicas no dia a dia e quem acredita

ue o Conselho deve ser instrumento politico de fortalecimento profissional,
ético e coletivo das(os) assistentes sociais da Bahia.
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PRIRETORIA

Titulares

Macambira é territorio, é diversidade, é experiéncia e renovacdo
caminhando juntas para fazer do CRESS um espaco vivo de luta, protecao
profissional e organizagao politica da categoria.

Sou especialista em
Projetos Sociais e em
Saude Mental, integro o
Comité Antirracista do
CRESS-BA e atuo na
politica de saide mental
do Estado da Bahia.
Minha pratica é guiada
pelo Projeto Etico-
Politico do Servico
Social, pela luta
antirracista, feminista e
democratica, e pela
certeza de que ninguém
caminha sé.
Caminhamos com os
territorios, com as
mulheres, com a
juventude, com quem
insiste em viver e
transformar.

Esperanca
Cancela

Presidenta

Sou Esperanca, mulher preta, periférica,
mae e assistente social formada no chao
da Universidade Catolica do Salvador e,
sobretudo, no chdao das lutas do povo.
Minha histéria ndo nasce nos gabinetes,
nasce nos territorios, nas encruzilhadas
da vida e nos movimentos sociais, onde
fui forjada no MESS e no enfrentamento
cotidiano a todas as formas de opressao,
silenciamento e desigualdade. Atravessei
muitos cais até entender onde meu
coracdo politico aportava. Foi na luta
antimanicomial e no movimento de
mulheres que encontrei meu Porto
Seguro: o lugar do cuidado em liberdade,
da defesa da vida, do direito de existir
sem grades, sem violéncias, sem
abandono. Ali aprendi que politica
também é afeto, é protecdo coletiva e é
resisténcia que floresce mesmo em terra
dura.

" gew raiz que regigle. cuidads que ufa

e eperanca que s g dobra.

gew ]YLawnfawa, em ﬂpr

¥
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RIRETORIA

Titulares

Macambira é territdrio, é diversidade, é experiéncia
e renovacao caminhando juntas para fazer do CRESS
um espaco vivo de luta, protecao profissional e
organizacao politica da categoria.

Claudia Isabele Silva
Vice-Presidenta

Made de Isa Kimani, uma orgulhosa trabalhadora
da Assisténcia Estudantil na Universidade
Federal da Bahia (UFBA). Papa-jaca de Santo
Antonio de Jesus, criada no Subturbio Ferroviario
de Salvador; Egressa da primeira turma de
Servico Social da UFBA (2009), é especialista em
Gestdo de Politicas Publicas de Género e Raca e
Mezstra em Administracdo; Organiza ha 14 anos
no Movimento de Mulher do Subtirbio Ginga, do
qual coordena a area de Articulacdo e
Mobilizacdo e pelo qual é conselheira no
Conselho de Desenvolvimento da Comunidade
Negra da Bahia. Integra a Comissao de Género,
Raca e Etnia do CRESS e o grupo de
implementacado e atual composicao do Comite
Antirracista do CRESS-BA. Exerceu
representacdo politica da base nos tltimos 3
encontros nacionais do Conjunto CFESS-CRESS.

Uelinton
Fabiano

1° Secretario — Homem preto, gay, cisgénero, cria do Reconcavo Baiano,
filho de mae solo e trabalhadora doméstica, constrdi sua trajetoria a
partir da luta cotidiana por direitos e dignidade. Assistente social,
graduado em Servico Social pela Universidade Federal do Reconcavo da
Bahia (UFRB), é especialista em Satde Coletiva e no Programa de Satde
da Familia. Mestrando em Politica Social e Territérios, integra o grupo
de pesquisa “Desafios contemporaneos da Politica de Assisténcia Social
nos municipios do Territério de Identidade do Reconcavo da Bahia:
decifrando a protecao social”. Desenvolve pesquisa sobre a precariza¢do
do trabalho do assistente social e as implica¢oes da incorporacao das
Tecnologias da Informacdao e Comunicagdo no trabalho profissional.
Possui trajetdria profissional na Politica de Assisténcia Social e no
terceiro setor, com atuacdao na execucdo do Programa de Protecao aos
Defensores de Direitos Humanos, Comunicadores e Ambientalistas do
Estado da Bahia em articulacdo com o Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC).
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PRIRETORIA

Titulares

Macambira é territorio, é diversidade, é
experiéncia e renovacdo caminhando juntas
para fazer do CRESS um espaco vivo de luta,
protec¢do profissional e organizagao politica da
categoria.

2@ Secretaria — Mulher Preta, nascida em Salvador, filha de

domeéstica e cobrador de o6nibus, (falecido), e outro pai

(padrasto, pedreiro aposentado). Graduada em Servico Social,

pelo Centro Universitario Jorge Amado (Unijorge), formada

em 2018, pos-graduacdo em curso EAD Lato sensu em MBA

em Gestdo Publica, pdés-graduacdo em Psicanalise, pos-

Ana Paula graduacao em Educacdo Especial com Enfase em Deficiéncia

Santos Intelectual, pelo Instituto Educa Mais Unimais. Assistente

social com atuacdo voltada a articulacdo interna da gestdo, ao

registro da memoria politica do Conselho e ao fortalecimento

da participagdo da categoria. Experiéncia profissional se deu a

partir do campo de estagio nas areas de saude, sociojuridico,

e no terceiro setor, sendo em ambiente hospitalar no ambito

privado; na Liga Alvaro Bahia Contra a Mortalidade Infantil,

no CRE-TEA, bem como na Defensoria Publica do Estado da

Bahia (DPE), com vivéncia no POP RUA, desenvolvendo

atividades voltadas a garantia de direitos da populacdo em

situacao de vulnerabilidade contribuindo para o atendimento
humanizado e o trabalho multiprofissional.

12 Tesoureira — Assistente Social, docente da graduacgdo e pos-
graduacdo de Servigo Social da UFRB (Cachoeira/BA), Possui trajetdria
destacada na formacdo profissional e na organizacdo politica da
categoria, tendo integrado a Gestdo Viramundo do Cress Bahia, triénio
2023-2026, Comissao de Formacao Profissional e Trabalho do CRESS-
BA e a gestdao da ABEPSS (2008—-2010).

Mendonca 22 Tesoureira — Sou mulher cis negra, periférica, cuidadora

familiar de uma irma com deficiéncia, sambadeira e pagodeira.
Assistente Social com formacdo académica pela Universidade

Federal da Bahia, com graduacao e especializacdao em Género e
Sexualidade na Educacao, e atualmente mestranda em Estudos
Interdisciplinares sobre Mulheres, Género e Feminismo. Com

Andréa uma trajetoria marcada pela atuagdo em projetos de relevancia
Lira social, possuo experiéncia no acolhimento de populag¢oes
vulneraveis, na pesquisa sobre violéncia de Estado e na formagao
profissional de jovens. Minha atuacdo é pautada pelo

desenvolvimento de estratégias de Diversidade, Equidade e

Inclusao (DEI), com foco na mobilizagao e articulagao de

mulheres, especialmente de mulheres negras.
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RIRETORIA

Conselho Fiscal

Macambira é territorio, é diversidade, é experiéncia e
renovac¢ao caminhando juntas para fazer do CRESS
um espaco vivo de luta, protecao profissional e
organizacdo politica da categoria.

Mulher negra, mae solo, assistente social,

militante do movimento social e de

religido de matriz africana, participou das comissdes do CRESS-BA

de direito a cidade, género, raca, ética e assisténcia social. Atuou no

Programa Periferia Viva do Ministério da Cidade, Secretaria Nacional

de Periferias, integrou a equipe de Abordagem Social do Municipio de
Fernanda Salvador junto a populaciio em situa¢do de rua e o PETI - Programa
Moscoso  de Erradicacao do Trabalho Infantil.

Assistente Social formada pela Universidade Catoélica do
Salvador (UCSAL), p6s graduada em Trabalho Social com Familias.
Atualmente trabalho com consultoria e assessoria na area do
servico social. Sou uma mulher preta nascida em Sao Paulo com a
alma baiana gracas a minha descendéncia. A transicao entre o sudeste
e o nordeste transformou minha vivéncia de mundo e meu
Andreia reconhecimento enquanto pessoa. Em Salvador atuei como estagiaria
Pereirada no Projeto Axé com a populagdo em situa¢do de rua e posteriormente
Silva na geréncia de familia com escuta e acompanhamento dos educandos.
Na mesma instituicdao também atuei no projeto Maes da Ford que
confeccionava itens com retalhos. Ap6s a minha formacao, atuei
como assistente social na ponta na zona rural de Boa Vista do Tupim,
territorio de muitos desafios e aprendizado.

Especialista em Seguridade Social e Servigo Social, Gestdao Publica, 10

anos de atuacdo na Gestdao do SUAS, Experiéncia em Projetos Sociais

(Habitacdao e REURB), atualmente exercendo atividades laborativas

em Depoimento Especial (Vara Crime) e no Nucleo de Enfrentamento

e Prevencdo ao Feminicidio (NEF) em Porto Seguro. Ha 10 anos esteve
Rogério a frente do Ntcleo da Costa do Descobrimento (NASCODE).

Assis

A FORGA QUE SUSTENTA @ COLETIDINARE

Suplentes

12 Suplente — Assistente social do SUAS, mulher do interior de

Governador Mangabeira/BA, representante de uma nova gera¢do da
profissao, com atuac¢ao marcada pela presenca nos territorios e pela
producdo de conhecimento critico. Assistente Social formada pela UFRB
(2022), mestranda em Politica Social e Territorios (POSTERR/UFRB), na
linha Trabalho, Direitos e Servigo Social. Especialista em Assisténcia Social

e Satide Ptiblica e em Educagdo Profissional e Tecnologica. Possui experiéncia
na assisténcia social (habita¢do popular, beneficios eventuais, CREAS e CadUnico),

na satilde mental e na educacao. Produtora de contetido dl%ltal desde 2018, pesquisadora
dos temas trabalho profissional, formacgao, uberiza¢ao eplataformizacao do trabalho.
Atua como Presidenta do CMDCA e Conselheira do Conselho Estadual das Cidades da
Bahia. Sua trajetdria expressa a forca do interior, da juventude e da luta por um Servico
Social critico e conectado com a realidade.

Carolina
Borges
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Siane
Paixao

Amanda
deL.
Ribeiro

Priscilla
Isabel
Menezes

Clara
Caroline
Barreto

22 Suplente — Mulher preta, periférica, Graduada em Servico
Social, licenciada em Pedagogia, P6s graduada em Coordenacao
Pedagdgica. Curso de Capelania Escolar, Curso Médio em Teologia.
P6s Graduanda em Satide Mental Corporativa, Cultura
organizacional e lideranca estratégicas.

32 Suplente — E uma pessoa branca dissidente - lésbica sapatona, tia
de muitas criancas & filha de empregada doméstica. Educadora Social,
Redutora de Danos, Assistente Social pela Universidade Federal do
Reconcavo da Bahia (UFRB) e Gestora em Recursos Humanos pela
Faculdade Faccentro (POA/RS). Atualmente, esta discente do Curso de
Politica e Gestdo Cultural (CECULT/UFRB) e aluna especial do
PPGCult/UFRB - Programa de Po6s-Graduacao Interdisciplinar em
Culturas, Linguagens e Territérios. Além de trabalhar na amor de cria
- projeto em que é idealizadora, é gestora administrativa da Amada
Massa - Iniciativa de Reparagao Social de Porto Alegre/RS, integrante
do Grupo da Diversidade de Cachoeira/BA e apoiadora do Movimento
Nacional da Populagdao da Rua RS/BA..

42 Suplente — Mulher Preta do Reconcavo da Bahia, Mde do Ariel,
Assistente Social formada na UFRB em 2019, Especialista em Gestao
em Servigo Social e Projetos Sociais, Mestranda em Politicas Sociais e
territérios na UFRB, com soélida experiéncia na Gestdo do Cadastro
Unico para Programas Sociais, desenvolve pesquisa sobre Mulheres
chefes de familia que sobrevive somente do Programa Bolsa Familia,
articuladora do Nicleo de Base do CRESS-BA no territorio do
RecOoncavo Baiano. Possui trajetéria marcada pelo compromisso
ético-politico com enfrentamento das desigualdades e fortalecimento
da protecdo social basica.

52 Suplente — Assistente Social (UFBA) e Mestra em Género e
Diversidade (NEIM/UFBA). Cursando espec1ahza(;ao em Trabalho
Profissional: Questdo Social e Fundamentos Tedrico-Histéricos e
Etico-Politicos do Servico Social (CFESS). Mulher com deficiéncia
multipla, evangélica com muito amor, sou filha, tia, irma e sobrinha.
Minha historia é tecida na coletividade: tenho experiéncia no controle
social através do Conselho Estadual da Pessoa com Deficiéncia (2016-
2020); na Coordenacao Executiva do Movimento Brasileiro de
Mulheres Cegas e com Baixa Visdo (MBMC) 2017 a 2022. Atualmente é
membro do Coletivo Servigo Social Anticapacitista, da Associagao
Brasileira dos Pacientes de Neuromielite Optica (ABNMO), da
Associa¢do Baiana de Pessoas Reumaticas (ABRACE) e do (MBMC).

62 Suplente — Assistente Social, Especialista em Saude Mental e
Coletiva, membro do NUCRESS Trecé e integra a comissao de instrugao
dos processos éticos do CRESS/BA. E também membro do Conselho
Municipal de Satide de Irecé na categoria trabalhadora da satide, com
experiéncia em sistema prisional, assisténcia social, educagéo
ambiental/saneamento, satide e educacdo. Atualmente, atua nas areas
de saude e educagdo no interior do estado.
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72 Suplente — Valenciana, nascida e criada no interior da
Bahia, filha de um casal batalhador, com quem aprendi a nunca
desistir da luta. Mulher cis, casada, palestrante e cantora catélica,
tenho Nossa Senhora da Concei¢cao como Mae e Madrinha. Atuo como
Articuladora do NUCRESS Baixo Sul, onde, ao lado de companheiros e
. companheiras, luto por um Servico Social presente e atuante,
Dijamara  buscando fortalecer a categorias na regido. Sou Assistente Social com
Passos muito orgulho da minha trajetéria: formei-me em 2017 pela UNIFACS
e sou Pos-graduada em Gestdo das Politicas Sociais e Gestdo de
Projetos Sociais. Docente com sdlida experiéncia na rede particular de
ensino (EAD e Presencial), possui uma trajetoria marcada pela
atuacdo no CRAS e, atualmente, na area da Satide (CTA/SAE Valenca).

82 Suplente — Assistente social, graduada pela Universidade Catdlica
do Salvador (UCSal), mulher negra e autista, natural de Salvador/BA.
Atua como assistente social no Sistema Unlco de Saude (SUS), na
politica publica de satide. Especialista em Seguridade Social e Politicas
Publicas e pds-graduanda em Gestdo Hospitalar e Assisténcia em

Priscila Saude. Integrante do Comité Anticapacitista do CRESS Bahia.

Dantas Antirracista, anticapacitista e feminista, com compromisso com a
luta das pessoas com deficiencia por direitos e contra as exclusoes
socialmente produzidas.

92 Suplente — Mulher preta, lésbica e candomblecista, Assistente
Social trabalhadora do SUS, Mestra em Servico Social pela
Universidade Federal da Bahia (2022-2024), com atuacdo na média e
alta complexidade em Salvador. No ambito da pesquisa, possui
producoes e experiéncias no debate acerca do racismo Institucional
_ na saude, RelacOes Raciais e Servico Social. Professora e
Nach?rlrslgnto Coordenadora do Curso Preparatorio para Assistentes Sociais -
Residéncia Preta, além de Militante da Frente Nacional de Assistentes
Sociais no Combate ao Racismo.
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9. GONSIRERAGOES FINAIS
Por que “MACAMBIRA”?

A macambira é uma planta que floresce mesmo em terrenos aridos,
resistindo as adversidades e reinventando a vida onde muitos
acreditam ndo ser possivel. Para o CRESS-BA, ela simboliza uma chapa
que ndo recua diante das dificuldades, que transforma resisténcia em
acdo politica e que segue viva mesmo em contextos de ataque aos
direitos e a profissao.
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CHAPA

MaGcGamBiika

FORTALECENDO RAIZES E TERRITORIOS
CRESS-BA 5% Regiao

A MACAMBIRA:

Tem espinhos, porque é combativa, enfrenta retrocessos, precarizacées
do trabalho proflssmnal e qualquer tentativa de enfraquec1mento do
Projeto Etico-Politico do Servico Social;

Tem raizes, porque esta profundamente enraizada nos territorios, no
cotidiano das(os) assistentes sociais, nas realidades do interior e da

capital — e ndo restrita aos gabinetes ou a uma gestao distante da base;

E coletiva, porque a macambira nasce em touceiras, cresce em con]unto e

se fortalece na diversidade, assim como a nossa categorla que s6 avanca
quando caminha unida.

A Chapa Macambira reafirma, assim, seu compromisso com um CRESS forte,
democratico, participativo e presente nos territorios a servico da luta coletiva
das(os) assistentes sociais da Bahia, dando continuidade as conquistas ja
alcancadas e avanc¢ando na construcdao de um Conselho com voz ativa, raizes
firmes e horizonte de transformacao.

rYL ra: mmt&m que g enraiza. Ma, clwz
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Finalizamos esta Carta-Programa com o acertamento de que o futuro se
constréi com unido, coragem e compromisso. As propostas apresentadas
nascem da escuta, das experiéncias e do desejo genuino de transformacao.
Juntas, juntos e ]untes podemos superar os desafios, ampliar oportunidades e
construir uma realidade mais justa e democratica. Este é um convite a
participacdo, ao engajamento e a confianga em um projeto coletivo. Com o
fortalecimento da categoria passa pela participacdo coletiva, pelo dialogo
permanente e pela constru¢do democratica de estratégias que enfrentam as
desigualdades sociais e as condicoes diversas de trabalho. Participaremos
atuando com transparéncia, responsabilidade e compromisso na defesa das
politicas publicas e das condigoes dignas do exercicio de nossa profissdo.
Convocamos todas as assistentes sociais a se engajarem nesse projeto coletivo,
certos de que com organizagdo e participagdo ativa sera possivel avangar na
garantia de direitos, no fortalecimento profissional e na constru¢ao de uma
sociedade mais ]usta e igualitaria.
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